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RESUMO ]

Este estudo descritivo exploratorio tem como objetivo verificar a correlagdo entre a Qualidade de Vida no Trabalho (QVT)
com a Sindrome de Burnout (SB) em Professores de Educagdo Fisica. Participaram da investigacdo 149 professores de
Educagdo Fisica, vinculados a Secretaria Estadual de Educagdo do Rio Grande do Sul. Os instrumentos de coleta de dados
foram a Escala de Avalia¢do da Qualidade de Vida no Trabalho Percebida por Professores de Educagéo Fisica (QVT-PEF),
0 Maslach Burnout Inventory (MBI) e um questionario sociodemografico. Na analise dos dados, empregaram-se o teste
Qui-quadrado para grupo Unico e o teste de correlagdo de Spearman. Os resultados revelaram que a maioria dos professores
encontra-se satisfeita com a qualidade de vida no trabalho, embora esteja insatisfeita com a remuneracdo e a compensagao. A
dimensdo exaustdo emocional do MBI obteve moderada correlagdo com a dimensao trabalho espaco total de vida do QVT-
PEF e a dimensao realizacdo profissional revelou fraca correlagdo com as dimensdes oportunidade futura de crescimento e
seguranca e trabalho e espaco total de vida. As evidéncias encontradas permitem concluir que a exaustdo emocional relatada
pelos professores esta associada as condi¢des de trabalho; ao sentimento de seguranga; a possibilidade de progressdo na
carreira docente; as garantias legais aos trabalhadores; ao tempo equilibrado entre trabalho e lazer. A realizag@o profissional
esta ligada também aos sentimentos de estabilidade, a possibilidade de progressao na carreira e ao equilibrio do tempo entre
trabalho e lazer.

Palavras-chave: qualidade de vida, condigdes de trabalho, satde do trabalhador.

ABSTRACT ]

LIFE QUALITY IN THE WORK AND SYNDROME OF BURNOUT IN TEACHERS OF PHYSICAL EDUCATION OF THE STATE OF
RIO GRANDE DO SUL, BRAZIL

This exploratory descriptive characteristic study has as objective verifies the correlation between the work-related quality
of life (QVT) with the Syndrome of Burnout (SB) in Teachers of Physical Education. In the investigation, 149 teachers of
Physical Education were involved, linked to the State General Office of Education of Rio Grande do Sul. The instruments of
data collection were the Scale of Evaluation of the work-related quality of life Noticed by the Teachers of Physical Education
(QVT-PEF) and the Maslach Burnout Inventory (MBI), besides a social-demographic questionnaire. In the analysis of the
data the test Chi-square was used for unique group and the test of correlation of Spearman. The results revealed that most of
the teachers is satisfied with the life quality in the work, although they are unsatisfied with the remuneration and compensa-
tion. While the dimension emotional exhaustion of MBI obtained moderate correlation with the dimension work total space
of life from QVT-PEF, the dimension professional accomplishment revealed weak correlation with the dimensions future
opportunity of growth and safety and work and total space of life. The evidences found allow to conclude that the emotional
exhaustion told by the teachers seems to be associated to the work conditions, to the safety’s feeling and progression possibi-
lity in the educational career, to the legal warranties to the workers, at the time balanced between work and leisure. Besides
this, the professional accomplishment is linked to the feelings of stability and progression possibility in the career, as well as
to the balance of time between work and leisure.

Keywords: Quality of Life, Work Conditions, Health of the Worker.
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INTRODUGAO

Na literatura consultada, observam-se estu-
dos que reportam manifestacdes de elevado nivel
de estresse no ambiente de trabalho, as quais oca-
sionam o afastamento do profissional do contexto
laboral'. A sindrome relatada em diferentes catego-
rias profissionais, resultante do estresse cronico vi-
venciado por profissionais que lidam diretamente
com pessoas, ¢ frequentemente denominada Sin-
drome de Burnout ¢ também conhecida, na reali-
dade brasileira, como Sindrome do Esgotamento
Profissional ou Neurose Profissional®*.

Apesar de a Sindrome de Burnout e o estresse
serem frequentemente associados, ha clara distin-
¢ao entre eles. O estresse ¢ um sentimento ou ma-
nifestacdo que pode desaparecer apds um periodo
de repouso ou descanso e a Sindrome de Burnout
apresenta-se como um estado cronico do estresse
vivenciado no ambiente de trabalho e ela ndo di-
minui com descanso ou periodos de afastamento
temporario do ambiente laboral, por ser exatamen-
te este seu ambiente de incubagdo®*.

A Sindrome de Burnout ¢ concebida como
uma reac¢do a tensdo emocional cronica, pela acao
de lidar excessivamente com pessoas no ambiente
laboral*>%7. Seus sintomas podem ser agrupados
em quatro areas: psicossomatica, conduta, emo-
cional, de defesa. Falta de energia e entusiasmo,
desinteresse pelos alunos, percepcao de frustracao
e desmotivagdo, alto absenteismo, desejo de trocar
de posto de trabalho constituem, no trabalhador
docente, algumas das manifestacdes desta doenga®.

Nas investiga¢des sobre o trabalho docente, a
Sindrome de Burnout tem sido avaliada a partir de
trés dimensdes: exaustdo emocional, quando o su-
jeito percebe que niao pode mais se doar aos seus
alunos; despersonalizagdo quando ele desenvolve
atitudes negativas e, algumas vezes, insensiveis
em relagdo a estudantes, pais e companheiros; sen-
timento de baixa realizagdo profissional, quando
percebe sua ineficiéncia em ajudar os alunos no
processo de aprendizagem e no cumprimento de
outras responsabilidades inerentes a atuac¢do do-
Cente9,10,ll,12.

Considerando que a docéncia ¢ uma ativida-
de profissional que aumenta a suscetibilidade para
aquisicao de doencas relacionadas as condi¢des do
ambiente de trabalho, torna-se importante investi-
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gar a relacdo existente entre a qualidade de vida
do trabalhador docente e a pré-disposicao para a
Sindrome de Burnout. Para tal, ha necessidade de
contextualizarem-se habitos e comportamentos
que contemplem o estilo de vida do professor, para
que se possa lhes oferecer melhores condigdes de
trabalho, saude e, consequentemente, boa qualida-
de de vida.

Atengdo especial tem sido dada ao professor
de Educagdo Fisica, quer pelas especificidades da
area de intervencdo, quer pelas peculiaridades do
espaco pedagdgico de suas aulas, entre outros fa-
tores. A atividade docente € permeada por inume-
ras situagdes geradoras de conflitos decorrentes do
relacionamento entre pares e com a dire¢do, das
atividades pertinentes a profissdo, da relacdo com
alunos e seus pais, do acumulo de fungdes. Estes
fatores comumente desencadeiam processos que
afetam a qualidade da pratica pedagodgica, a quali-
dade de vida e a saude fisica e mental'>!*15,

Embora investigacdes recentes sobre a quali-
dade de vida do trabalhador docente em Educacao
Fisica reportem elevado nivel de satisfagdo, elas
também revelam a necessidade de melhoria das
condi¢cdes de trabalho, especialmente no ensino
publico, e de ampliacdo das possibilidades de acao
e de desenvolvimento profissional de cada profes-
SOT14’15’16’17.

O presente estudo objetivou verificar, em pro-
fessores de Educacao Fisica, a correlagdo entre as
dimensdes da qualidade de vida no trabalho e as
dimensdes que compdem a Sindrome de Burnout.

METODO

Esta pesquisa caracteriza-se como um estudo
descritivo exploratério. A populagdo investigada
foi de professores de Educacao Fisica, atuantes em
escolas da rede publica estadual do Rio Grande do
Sul, das Coordenadorias Regionais de Educa¢do
(CREs), da regidao metropolitana de Porto Alegre
(Guaiba, Gravatai, Porto Alegre e Sdo Leopoldo).

O estudo foi realizado ap6s aprovagao do pro-
jeto pelo Comité de Etica em Pesquisa com Seres
Humanos da Universidade Luterana do Brasil (Pa-
recer 2007-241H).

A selecdo dos participantes foi intencional e
ndo probabilistica, atendendo os seguintes crité-
rios: ser professor de Educacdo Fisica, efetivo na
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rede publica estadual de ensino; atuar frente aos
alunos na escola; ndo exercer cargo de gestdo.
Apos a definicao dos critérios de selecao da amos-
tra, os professores foram convidados a participar
de forma voluntaria, sendo garantido sigilo quanto
a sua participacao e assegurado que os dados se-
riam utilizados somente para fins da investigagao.

Para a coleta de dados, foram enviados, por
meio de malote, as escolas pertencentes a 1%, 27,
28" e 12* CRE (1? Porto Alegre - 196 escolas, 27°
Canoas - 77 escolas, 28" Gravatai - 90 escolas e
12* Guaiba - 97 escolas), 460 questionarios, acom-
panhados do respectivo termo de consentimento li-
vre e esclarecido. Para o retorno dos instrumentos
contou-se com o auxilio dos coordenadores da area
de Educacao Fisica das CREs.

Os instrumentos adotados para a coleta de
dados foram a Escala de Avaliagao da Qualidade
de Vida no Trabalho Percebida por Professores de
Educagao Fisica (QVT-PEF)"® e o Maslach Bur-
nout Inventory (MBI), criado por Maslach e Jack-
son®!? | adaptado e validado para professores bra-
sileiros®.

O QVT-PEF ¢ composto por 34 questdes, dis-
tribuidas em oito dimensdes: remuneracao € com-
pensacdo; condigcdes de trabalho; oportunidade
imediata para uso e desenvolvimento de capacida-
des humanas; oportunidade futura de crescimento
e seguranga; integracdo social na organizagdao do
trabalho; constitucionalismo na organizagdo do
trabalho; trabalho e espago total de vida; relevan-
cia social da vida no trabalho'®. O processo de va-
lidagdo de contetido deste questionario apresentou,
entre os especialistas consultados, indices de con-
cordancia acima de 70%. A analise das questdes
demonstrou valores aceitaveis de reprodutibilida-
de (94,1% das indagacdes obtiveram coeficiente de
correlagdo de Spearman superior a 0,6). E a con-
sisténcia interna geral do instrumento apresentou
um alfa de Cronbach de 0,9, o qual ¢ considerado
excelente!®,

O MBI ¢ composto por 22 questdes, que estao
distribuidas em trés dimensdes: exaustdo emocio-
nal; despersonalizagdo; realizagdo profissional®!®,
Ao ser adaptado para a realidade brasileira'®, os
resultados do teste de correlagdo apresentaram ni-
veis aceitaveis de reprodutibilidade (0,60 a 0,80).
O teste alfa de Cronbach indicou elevado indice
de consisténcia interna para exaustdo emocional
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(0.0,88) e realizagdo profissional (.0,82) e mode-
rado para despersonalizagdo (a.0,58), tornando o
instrumento com indice de consisténcia interna de
moderado a elevado'. O instrumento MBI apre-
senta estrutura fatorial clara para a realidade brasi-
leira e delimita bem as dimensdes que o compdem.
As trés dimensdes evidenciadas explicam 46,9%
da variancia total das respostas dos docentes que
responderam o instrumento na versao brasileira'.

Na analise dos dados do QVT-PEF, utilizaram-
se as equagoes de ponderagdao de Lemos, a qual
estipula trés categorias: insatisfeito, indeciso, sa-
tisfeito®. Os dados do MBI foram analisados a par-
tir da escala desenvolvida pelo Grupo de Estudos
e Pesquisas sobre Estresse e Burnout (GEPEB), a
qual apresenta pontuagdes baixa, média e alta para
cada uma das dimensoes''.

O teste Qui-quadrado para grupo unico foi em-
pregado para identificar possiveis diferengas entre
as frequéncias das dimensoes e a avaliagdo global
da qualidade de vida no trabalho, bem como das
dimensdes que compdem o construto da Sindro-
me de Burnout. Adotou-se o valor de 33,3% como
referéncia fixa de frequéncia esperada para cada
grupo da qualidade de vida no trabalho (insatisfei-
to, indeciso e satisfeito) e da Sindrome de Burnout
(baixo, médio e alto). O teste de Spearman foi uti-
lizado para verificar o nivel de correlacdo entre as
dimensoes do MBI e do QVT-PEF. Os testes esta-
tisticos foram realizados no pacote SPSS, versao
11.5, sendo adotado o nivel de significancia de 5%.

Os resultados das correlagdes foram classifica-
dos conforme critério sugerido por Mitra e Lank-
ford*, o qual descreve que um indice de correlagio
entre 0,2 e 0.4 é considerado baixo; entre 0,4 € 0,6
¢ considerado moderado; valores acima de 0,6 sao
classificados como altos.

RESULTADOS

Retornaram 157 questionarios respondidos,
dos quais foram considerados os 149 que estavam
preenchidos adequadamente: 60 vieram de pro-
fessores da CRE de Porto Alegre e 89 das demais
CREs investigadas. Obtiveram-se, pois, 32,4%
como taxa de retorno.

A Tabela 1 apresenta as caracteristicas socio-
demogréficas dos participantes do estudo, conside-
rando o sexo, idade, estado civil, filhos, formacao
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académica, anos de atividade docente, nivel de car- Os percentuais e a frequéncia de professores
reira no magistério publico estadual, carga horaria satisfeitos, indecisos e insatisfeitos com a qualida-
semanal, anos de servico na instituicao e pluriem- de de vida no trabalho sdo apresentados na Tabela

prego. 2. Apenas na dimensao condi¢des de trabalho ha
Tabela 1

Caracteristicas sociodemograficas dos professores de Educacao Fisica da regiao metropolitana de Porto Alegre.

Caracteristicas Categorias n %

Sexo Masculino 65 43,6
Feminino 84 56,4

24 a 34 48 32,7

35a45 51 34,5

Idade em anos 46 a 56 43 29,3

>57 5 3,4

Estado civil Casado 90 60,8
Naio casado 58 39,2

Nenhum 41 27,9

Filhos Um 47 32,0
Dois a quatro 59 40,1

Formacio académica Graduado 60 40,5
Pos-graduado 88 59,5

0a4 24 16,2

Anos de atividade docente 5a9 32 21,6
10a19 44 29,7

>20 48 32,4

Nivel de carreira no magistério publico Nivel A 59 59,0
estadual Niveis B, C,D ,E, F 41 41,0
Até 20h 71 47,9

Carga horaria semanal 21h a 40h 75 51,0

> 40h 02 1,4

Anos de servi¢o na instituicao Até 10 98 67,6
11a20 35 24,1

>21 12 8,3

Pluriemprego Sim 76 51,4
Nao 72 48,6

Tabela 2
Frequéncia e percentual da qualidade de vida no trabalho dos professores de Educagao Fisica.
Dimensodes Insatisfeito Indeciso Satisfeito p-valor
Remuneracio e compensacio 103(69,1%) 34(22,8%) 12(8,1%) <0,001
Condicdes de trabalho 42(28,2%) 55(36,9%) 52(35,0%) 0,410
Oportunidade imediata para uso e
desenvolvimento de capacidades 3(2,0%) 26(17,4%) 120(80,5%) <0,001
humanas
Oportunidade futura de crescimento e 28(18,8%) 45(30,2%) 76(51,0%) <0,001
seguranca
Integraciio social na organizacio do o o o
trabalho 14(9,4%) 51(34,2%) 84(56,4%) <0,001
Cozs;;)t:lcl:gnahsmo na organizacio de 9(6,0%) 20(14.1%)  119(79.9%) <0,001
Trabalho e espaco total de vida 32(21,5%) 46(30,9%) 71(47,7%) <0,001
Relevancia social da vida no trabalho 8(5,4%) 18(12,1%) 123(82,5%) <0,001

Avaliacio global na qualidade de vida no

Canalh 13(8,7%)  51(342%)  85(57,0%)  <0,001
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distribuicao similar na porcentagem de professores
insatisfeitos, indecisos, satisfeitos, o que demons-
tra falta de consenso entre os docentes (p=0,410).

Nas demais dimensdes e na avaliacdo global
da qualidade de vida no trabalho, constataram-se
diferencas significativas entre as percepcoes dos
docentes (p<0,001). Dos professores investiga-
dos, 69,1% estao insatisfeitos com a remuneracao
€ a compensa¢do. A maioria, porém, esta satisfei-
ta com a relevancia social da vida no trabalho, a
oportunidade imediata para uso e desenvolvimento
de capacidades humanas, o constitucionalismo na
organizac¢ao do trabalho.

As dimensdes integragao social na organizagao
do trabalho, oportunidade futura de crescimento e
seguranca, trabalho e espaco total de vida apre-
sentaram valores mais representativos de profes-
sores satisfeitos. Na avalia¢do global da qualidade
de vida no trabalho, constatou-se que a maioria
dos docentes encontra-se satisfeita, embora grande
parcela manifeste indecisao em sua percepcao.

A Tabela 3 apresenta a frequéncia e o percen-
tual em todas as dimensdes que compdem o quadro
sintomatico da Sindrome de Burnout da amostra de

professores que participaram desta investigacao.

A dimensdo exaustdo emocional apresentou
valores equilibrados entre os niveis baixo, médio
e alto (p=0,638). Comportamento porcentual di-
ferente foi encontrado nas dimensdes desperso-
nalizagdo e realizagdo profissional (p<0,001). Na
dimensao despersonaliza¢gdo, observou-se maior
frequéncia de professores no nivel baixo e na di-
mensao realizagdo profissional, a maioria dos pro-
fessores situou-se no nivel médio.

Ao 1dentificar o nivel de correlagdo entre as
dimensdes que compdem a qualidade de vida no
trabalho e a Sindrome de Burnout (Tabela 4), ob-
servou-se que a maioria das correlagdes demons-
trou indices de fraca correlagao?.

A dimensao exaustdo emocional, que compoe
a Sindrome de Burnout , obteve fraca correlacao
com as dimensoes da qualidade de vida no traba-
lho: condigdes de trabalho (r=0,275); oportunida-
de futura de crescimento e seguranga (r=0,256);
constitucionalismo na organizagdo do trabalho
(r=0,210), avaliagdo geral da qualidade de vida
no trabalho (r= 0,292). A correlagdo entre a di-
mensao exaustdo emocional e a dimensao trabalho

Tabela 3

Frequéncia e percentual das dimensoes que compdem o quadro sintomatico da Sindrome de Burnout.

Dimenséo Baixo Médio Alto p-valor
Exaustiao emocional 48(32,2%) 46(30,9%) 55(36,9%) 0,638

Despersonalizagao 70(47,0%) 55(36,9%) 24(16,1%) <0,001
Realizacéio profissional 25(16,8%) 77(51,7%) 47(31,5%) <0,001

Tabela 4

Niveis de correlagao entre as dimensdes da Sindrome de Burnout e as dimensdes da qualidade de vida no trabalho.

Dimensoes Exaustio Despersonalizagio Realizagdo
Emocional Profissional
Remuneracio e compensaciio 0,155 -0,028 -0,095
Condigoes de trabalho 0,275%* 0,026 -0,123
Oportumdad.e imediata para uso e 0,164* 0.011 20,109
desenvolvimento de capacidades humanas
Oportunidade futura de crescimento e seguranca 0,256** 0,179%* -0,202%*
Integracio social na organizacio do trabalho 0,159* -0,003 -0,083
Constitucionalismo na organizac¢ao do trabalho 0,210%* 0,122 0,064
Trabalho e espaco total de vida 0,425%* 0,180% -0,337%*
Relevancia social da vida no trabalho 0,116 0,027 -0,147
Avaliacio global da qualidade de vida no 0,292+ 0.077 0.171%
trabalho
*p<0,05 **p<0,01
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espaco total de vida obteve moderada correlagao
(r=0,425).

Outra dimensao do constructo da Sindrome
de Burnout que revelou fraca correlacdo com as
dimensdes oportunidade futura de crescimento e
seguranca e trabalho (r=-0,202) e espago total de
vida foi a realizagdo profissional (r=-0,337). As
correlagdes foram negativas, pelo fato de os con-
ceitos relacionados a realizagdo profissional sdo
opostos aos da exaustao emocional e da desperso-
nalizacao.

DISCUSSAO

Os resultados sobre o nivel de satisfacao dos
professores de Educacdo Fisica em relagdo as
dimensdes da qualidade de vida no trabalho de-
monstraram que grande parte dos professores in-
vestigados apresenta-se satisfeita na maioria das
dimensdes (oportunidade imediata para uso e de-
senvolvimento de capacidades humanas; oportuni-
dade futura de crescimento e seguranga; integracao
social na organizacdo do trabalho; constituciona-
lismo na organizag¢do do trabalho; trabalho e es-
paco total de vida; relevancia social da vida no
trabalho). Os percentuais de satisfagdo variam de
47,7% (trabalho e espago total de vida) a 82,5%
(relevancia social da vida no trabalho). Tais resul-
tados corroboram as evidéncias encontradas nos
estudos com professores de Educacdo Fisica do
Rio Grande do Sul e de Santa Catarina, sobre seu
nivel de insatisfacdo com a remuneragdo e a com-
pensac¢do, bem como sobre a indecisdo a respeito
de suas condic¢oes de trabalho!>!6,

Com relagdo as dimensodes da Sindrome de
Burnout, constatou-se que 36,9% dos investigados
apresentaram nivel alto para exaustdo emocional.
Tais resultados sdo diferentes daqueles encontra-
dos por Reis et al.”, em cujo estudo foi relatado
que 70,1% dos docentes queixaram-se de cansa-
¢o mental e 49,2% de nervosismo, o que indicou a
existéncia de elevado numero de professores com
alto nivel de exaustdo emocional.

Os resultados encontrados no estudo revela-
ram baixos indices de correlacao entre as variaveis
pesquisadas, de acordo com os critérios propostos
na literatura consultada®. As evidéncias indicam
que a percepcdo do nivel de satisfacdo da quali-
dade de vida no trabalho dos professores investi-
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gados nao ¢ semelhante ao correspondente nivel
de diagnéstico da Sindrome de Burnout. Uma pos-
sivel justificativa para esta situagdo ¢ que a quali-
dade de vida no trabalho apresenta-se como uma
percepcao do individuo sobre o ambiente laboral
e a Sindrome de Burnout refere-se ao quadro sin-
tomatico de uma doenca que advém do desgaste
pessoal no ambiente laboral.

No que diz respeito as condigdes de traba-
lho, destaca-se que, em alguns estudos'>'%*, ficou
evidenciado que o ambiente de trabalho docente
influencia diretamente a pratica pedagogica do
professor. A frequente insuficiéncia de recursos di-
daticos surge como um dos fatores que leva o pro-
fissional ao desgaste emocional, podendo também
estar associada a sua realiza¢ao profissional.

Os resultados encontrados corroboram as evi-
déncias relatadas em estudo realizado, no Estado
do Rio Grande do Sul, com populagdo semelhante,
o qual destacou que a politica governamental em
relacdo a valorizag¢do da profissdo docente deveria
ser colocada em pratica, uma vez que a progressao
na carreira e as condi¢des de trabalho estdo aquém
do que ¢ estipulado pelo plano de cargos e saléarios
destes profissionais?.

A dimensao trabalho espaco total de vida apre-
sentou moderada correlacdo com a exaustdo emo-
cional e com a realizacdo profissional, o que de-
monstra que o tempo dedicado ao trabalho afeta o
relacionamento familiar, o desempenho profissio-
nal e a percepgao de bem estar referente a funcao
profissional. O desencadeamento desta situagdo
estd associado a tensdo diaria enfrentada pelo pro-
fessor devido a intensa exigéncia das atividades
pedagogicas; a sobrecarga das atividades domésti-
cas; a falta de atividades de lazer, o que gera preo-
cupacdes e ansiedades causadoras de nervosismo e
cansaco mental'4!>,

As evidéncias encontradas, no presente estudo
com professores de Educacao Fisica do Rio Grande
do Sul, revelaram, de modo geral, que a remunera-
¢do constitui o fator que causa maior descontenta-
mento. As opinides referentes as condig¢des de tra-
balho foram bastante heterogéneas, demonstrando
a existéncia de diferentes realidades escolares em
que atuam os docentes nesta area.

Os professores investigados demonstraram
elevada satisfagdo nos indicadores das dimensoes
que abordam a autonomia do trabalho pedagogi-
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co, as leis que regem o vinculo empregaticio do
trabalhador docente e a relevancia de seu trabalho
perante si e sua comunidade. O fato de os docentes
apresentarem niveis de satisfacdo ndo tao expressi-
vos nas dimensdes oportunidade futura de cresci-
mento e seguranca, integragao social na organiza-
¢ao no trabalho e trabalho e espacgo total de vida,
além de destacar alguns aspectos peculiares da
propria area, indica a existéncia de novos proble-
mas enfrentados pelo magistério publico estadual.
Os baixos indices de satisfacao das dimensdes
mencionadas, aliados a indecisdo sobre as condi-
¢oes de trabalho e a insatisfagdo com a remunera-
¢do, resultaram no nivel regular da avaliacao glo-
bal desta variavel. De fato, a cada dez professores
de Educacao Fisica, apenas seis sentem-se satisfei-
tos com a qualidade de vida no trabalho docente.
No que diz respeito as dimensodes da Sindrome
de Burnout, as evidéncias demonstraram que um a
cada trés docentes possui elevada exaustao emo-
cional; poucos apresentam alta despersonalizagdo;
a maioria sente-se realizada profissionalmente.
Apesar de a maioria das correlagcdes inves-
tigadas entre a qualidade de vida no trabalho e a
Sindrome de Burnout apresentar indices insignifi-
cantes de correlagdo, a exaustdo emocional relata-
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