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RESUMO

Este manuscrito foi motivado por uma experiéncia pessoal ¢ por duas questoes, a saber: o debate das
Acdes Afirmativas e sua aplicagdo nas Pos-Graduagdes tem sido motivo de reflexdo na Geografia
brasileira? E qual ¢ o atual estidgio dos Programas de Pds-Graduacdo em Geografia das universidades
federais da regido Sul, no que tange as Agdes Afirmativas para permanéncia de estudantes negros/as?
Na tentativa de respondé-las, me amparei nos seguintes procedimentos metodologicos: i) pesquisa
documental, em especifico, legislacdes disponibilizadas em sitios eletrdnicos; ii) pesquisa bibliografica
em livros fisicos e artigos publicados em periddicos eletronicos e/ou disponiveis em plataformas como
SciELO e REDALYC; iii) analise dos dados documentais e bibliograficos sob os pressupostos da analise
de discurso; iv) redagdo do texto em formato de artigo. Concebo aqui uma escrita engajada com os
principios das Geografias Negras e Feministas que defendem a importancia e o exercicio de um saber-
fazer geografico corporificado. Assim sendo, o objetivo ¢é rasurar algumas ideias e criticas tendo no
horizonte o estabelecimento de um curriculo e uma representacao individual-coletiva, na Geografia, que
seja racialmente autodefinida. Ao final, sugiro algumas taticas e estratégias para quem, assim como eu,
deseja escapar da logica vigente.

Palavras-chave: Politicas de A¢des Afirmativas; Curriculo; Raca; Género; Geografia Corporificada.

ABSTRACT

This manuscript was inspired by a personal experience and by two questions, namely, has the debate
surrounding Affirmative Action and its application in postgraduate programmes been a subject of
reflection within Brazilian Geography? And, what is the current status of postgraduate programmes in
Geography at federal universities in the Southern region with regard to Affirmative Action measures
aimed at retaining Black students? In an attempt to answer them, I based my work on the following
methodological procedures: i) documentary research, specifically legislation available on websites; ii)
bibliographic research in physical books and articles published in electronic journals and/or available
on platforms such as SCIELO and REDALYC; iii) analysis of documentary and bibliographic data based
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on the principles of discourse analysis; iv) drafting of the text in paper format. Here, I practise engaged
writing with the principles of Black and Feminist Geographies, which advocate for the importance and
practice of embodied geographical know-how. As such, the aim is to explore certain ideas and critiques
with a view to establishing a curriculum and an individual-collective representation within Geography
that is racially self-defined. Finally, I suggest some tactics and strategies for those who, like me, wish
to escape the current logic.

Keywords: Affirmative Action Policies; Curriculum; Race; Gender; Embodied Geography.

RESUMEN

Este manuscrito fue motivado por una experiencia personal y de dos cuestiones, a saber: ;Ha sido el
debate sobre las medidas de accion afirmativa y su aplicacion en los programas de posgrado motivo de
reflexion en la geografia brasilefia? y (Cuadl es la situacion actual de los programas de posgrado en
geografia de las universidades federales de la region Sur en lo que respecta a las medidas de accion
afirmativa para la permanencia de los estudiantes negros? Para intentar responderlas, me bas¢ en los
siguientes procedimientos metodoldgicos: i) investigacion documental, especificamente, legislaciones
disponibles en sitios web; ii) investigacion bibliografica en libros impresos y articulos publicados en
revistas electronicas y/o disponibles en plataformas como SciELO y REDALYC; iii) analisis de los
datos documentales y bibliograficos bajo los supuestos del analisis del discurso; iv) redaccion del texto
en formato de articulo. Propongo aqui una escritura comprometida con los principios de las Geografias
Negras y Feministas, que defienden la importancia y el ejercicio de un saber-hacer geografico
encarnado. Por lo tanto, el objetivo es esbozar algunas ideas y criticas con la mirada puesta en el
establecimiento de un plan de estudios y una representacion individual-colectiva, en la Geografia, que
sea racialmente autodefinida. Al final, sugiero algunas tacticas y estrategias para quienes, al igual que
yo, desean escapar de la logica vigente.

Palabras clave: Politicas de Accion Afirmativa; Curriculum; Raza; Género; Geografia Encarnada.

1 - Introducio

Por que sou levada a escrever? Porque a escrita me salva da
complacéncia que me amedronta. Porque ndo tenho escolha. Porque
devo manter vivo o espirito de minha revolta e a mim mesma também.
Porque o mundo que crio na escrita compensa o que o mundo real ndo
meda]..].

Gloria Anzaldaa

[...] Escrevivéncia nunca foi uma mera a¢do contemplativa, mas um
profundo incémodo com o estado das coisas. E uma escrita que tem,
sim, a observagdo e a absor¢do da vida, da existéncia.

Conceigdo Evaristo

Que exista alguém dentro de nossa forma de escrever, de nossa forma
de pensar, de nossa forma de viver. Seja a que for [...].

Jorge Larrosa

Nao ¢ o que vocé imagina. Este texto nao se trata de um elogio a escrita. Ainda que, considero
que nunca ¢ demais fazer elogios a este fazer tdo presente em nossas rotinas de estudantes-

pesquisantes. Também, este texto nao foi criado somente para fazer valer a fun¢do social da
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pesquisa académica, em especifico, a pesquisa geografica. Contudo, ¢ importante registrar que:
tanto a escrita quanto a pesquisa estao, ou devem estar implicadas socialmente.

Mas, afinal, do que se trata? Este texto surge de um incomodo pessoal, de um ndo-dizer que
carrego desde que entrei no mestrado, desde que o encerrei e, finalmente, agora no doutorado,
me sinto mais encorajado e confiante para afirmar: a escrita ¢ também sobre vingar. Isso eu
aprendi recentemente com Anne Lamott (2023). Mas, as gedgrafas feministas hd muito ja vém
nos alertando (Rose; 1993; Silva, 2009). Escreva para arruinar com o siléncio (Lorde, 2019
[1984]). Escreva para que ndo escrevam por vocé!

Para além do vingar, do escrever por si, a razdo deste texto também tem a ver com dizer uma
verdade: as assimetrias raciais estdo presentes na minha/nossa Universidade. As assimetrias
raciais ainda seguem sendo operadas na Geografia, em seu sentido institucional, departamental,
politico, corporativo ou o que vocé quiser qualificar.

Em razao disso tudo, tentarei aqui arriscar-me numa escrita que nem ¢ somente geografica, nem
somente vingativa, nem somente pessoal-politica. E tudo isso e um pouco mais. Portanto, ja de
antemao, peco que ndo crie expectativas para que eu escreva sobre isto ou aquilo que se revela
como objetividade, impessoalidade. Escrevo porque sinto, porque observo, percebo, leio, reflito
e, por isso, furtar-me de mim, do eu-geodgrafo, esta fora de cogitacao.

Também, j& deixo avisado que ndo espere que, aqui, eu seja “claro suficiente”, “claro
metodologicamente” ou qualquer outra exigéncia por demais “técnica”. Estou aliado com
aquelas e aqueles que celebram e defendem uma escrita situada, uma escrita na/da experiéncia,
uma escrita no agora. E agora, o que tenho para dizer, ou melhor, para escrever, me parece
suficiente. Ao menos por enquanto.

E para findar, este manuscrito ndo ira responder todas as suas diividas. Também nao ira aliviar
suas dores e/ou angustias. Pois, confesso, nem mesmo alivia as minhas. E acredite, sdo muitas!
Mas, mesmo assim, eu escrevi. Pesquisei, li, refleti e, pretendo aqui compartilhar com vocé
meus argumentos. Argumentos, por sinal, inconclusivos. Instdveis. Abertos. Agora, de fato,
posso lhe dizer do que se trata este texto.

Este texto trata de uma Geografia. Melhor, este texto realiza Geografias. No plural. Geografias
Negras. Geografias Feministas. Geografias Corporificadas. E com estas que venho, nos Gltimos
cinco anos, aprendendo outros modos de saber-fazer. Modos outros de criar. Rasurar.

Irei aqui rasurar uma Geografia possivel para quem sabe, tentar compensar aquilo que o mundo

nao nos da. Uma rasura geografica que se ergue desde uma existéncia em subalternidade. Uma
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rasura que contém em si um sujeito. E, por isso, uma rasura que se faz encarnada. Rasuro para
afetar. Nao somente. Rasuro para provocar. Nao somente. Rasuro para denunciar. Tudo isso
sem perder de vista o rigor metodoldgico' e os aportes conceituais necessarios que me
auxiliardo a responder duas questoes:

I. O debate das A¢des Afirmativas e sua aplicacdo nas P6s-Graduagdes tem sido motivo de
reflexdo pela Geografia brasileira?

II. Qual ¢ o atual estdgio dos Programas de P6s-Graduagdo em Geografia das universidades
federais da regido Sul no que tange as Ac¢des Afirmativas para permanéncia de estudantes
negros/as?

A partir destas, o objetivo aqui ¢ estimular o pensamento geografico para racializar e
corporificar o debate sobre os avancos e fragilidades na P6s-Graduagdo em Geografia no Brasil,
em especial, na regido Sul, no que se refere as Politicas de Agdes Afirmativas (PAA) que
viabilizam o ingresso e garantem (ou ndo) permanéncia de estudantes racializados(as) e
empobrecidos(as).

Sem a pretensdo de incorrer numa analise generalista (o que dificultaria a redacao deste artigo),
vou me ater aos programas de pos-graduacao em Geografia de universidades federais da regido
Sul do Brasil que ofertam cursos de mestrado e doutorado com nota minima 5 concedida pela
ultima avaliacdo (2021-2024) da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES). Também nao pretendo fazer uma andlise comparativa aprofundada entre os
programas de pos-graduacao selecionados (o que ndo significa que eu desconsidero tal analise
para pesquisas futuras), tendo em vista que isso exigiria um espago maior de reflexdo. Assim
sendo, meus argumentos e criticas dizem respeito aos programas da Universidade Federal do
Parand (UFPR/Capes 6), da Universidade Federal de Santa Maria (UFSM/Capes 6), da
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC/Capes 5) e o programa da Universidade Federal
do Rio Grande do Sul (UFRGS/Capes 5).

Além da Introduc¢do e Procedimentos Metodoldgicos, organizei o texto com as seguintes segoes:
“Apontamentos sobre o historico das Politicas de A¢des Afirmativas (PAA) no ensino superior
brasileiro: o caso das cotas raciais”; “Politicas de A¢des Afirmativas na P6s-Graduacao Stricto
Sensu brasileira e repercussoes nos programas de Geografia da regido Sul”; “Politicas de A¢des

Afirmativas como agenda de pesquisa: o que tem sido debatido na Geografia brasileira?”’; “Uso

! Agradego aqui as sugestdes que recebi do/da parecerista para melhoria deste manuscrito, especificamente, no
aprimoramento dos procedimentos metodologicos e dos resultados.
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da raiva e indignagdo como recurso e testemunho para uma Geografia corporificada”; e por

ultimo, “Consideragoes Finais™.

2 — Procedimentos Metodoldgicos

Metodologicamente, este manuscrito pode ser caracterizado como tedrico-qualitativo (Demo,
2010; Minayo, 2010) dado que me fundamentei no levantamento bibliografico e documental de
legislacdes federais e estaduais, artigos cientificos e, na analise de discurso para interpretacao
e discussdo dos dados.

Os artigos cientificos foram coletados na plataforma SciELO e na Red de Revistas Cientificas
de América Latina, el Caribe, Espafia y Portugal (REDALYC). O critério para filtragem e
analise foi: artigos de Ciéncias Humanas e Sociais (com prioridade na Geografia e Educacio)
que tratassem diretamente sobre cotas raciais no ensino superior publico, cotas raciais nas pos-
graduacoes brasileiras e cotas raciais na Geografia. Para tanto, recorri aos titulos e as palavras-
chave que apresentassem termos como “Acdes Afirmativas”, “Cotas Raciais”, “Relagdes
Etnico-Raciais”, “Lei de Cotas”, “Lei n® 12.711/2012”, “Pés-Graduagio”, “Ensino Superior” e
“Movimento Negro”. A coleta foi feita nos meses de novembro e dezembro de 2025.

Das legislagdes que embasam o debate da contextualizacdo historico-politica das Agdes
Afirmativas no Ensino Superior Publico brasileiro, priorizei as que tratam diretamente das cotas
raciais para negros e indigenas. A base de dado para consulta e leitura de tais documentos foi o
sitio eletronico oficial do Governo Federal, especificamente, o Portal da Legislacao

(https://www4.planalto.gov.br/legislacao) e demais portais institucionais como o Ministério da

Educacao (https://www.gov.br/mec/pt-br/pneei/legislacao). O levantamento foi feito entre os
meses de janeiro e fevereiro de 2026.

Quanto aos documentos oficiais (Resolugdes e Normas) que sustentam o debate das Acdes
Afirmativas nos programas de pds-graduagdao em Geografia da regido Sul, os mesmos foram
coletados nos seus respectivos sifes institucionais, a saber, da Universidade Federal do Parana

(https://www.prppg.ufpr.br/site/ppggeografia/pb/), da Universidade Federal de Santa Maria

(https://www.ufsm.br/cursos/pos-graduacao/santa-maria/ppggeo), da Universidade Federal do

Rio Grande do Sul (https://www.ufrgs.br/posgea/) e da Universidade Federal de Santa Catarina

(https://ppggeo.ufsc.br/). A coleta ocorreu entre os meses de dezembro de 2025 e janeiro de

2026.
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A leitura e discussao destas fontes ocorreu por meio da analise do discurso tendo como base as
ideias de Eni Orlandi (2005) para quem, a analise ocorre, no primeiro momento, com a escolha
do dispositivo teorico (a Lei em si, por exemplo) que demanda descri¢do e interpretagdo, e €
via descricdo e interpretacdo que se constréi um dispositivo analitico, este, determinado pela
questao posta pelo analista e a mobilizagdao dos conceitos que auxiliardo a respondé-la.

Como o meu objetivo tem a ver como as cotas raciais sao operacionalizadas nos regimentos
internos de programas de pos-graduacao em Geografia das universidades federais da regido Sul,
a andlise de discurso foi aplicada nos excertos extraidos de cada documento oficial coletado
(resolucdo, norma, edital de selecdo), com énfase nos dados das porcentagens das cotas, do
publico atendido e dos critérios estabelecidos para distribuicdo de vagas e/ou bolsas. Em

seguida, a interpretagdao fundamentada pela teoria e os conceitos agui mobilizados.

3 — Apontamentos sobre o historico das Politicas de A¢oes Afirmativas (PAA) no ensino

superior publico brasileiro: o caso das Cotas Raciais

Em primeiro lugar, a concepc¢ao de Politica de Acao Afirmativa (PAA) que este artigo reproduz
(e da qual sou favoravel) tem como base o estudo da socidloga Sabrina Moehlecke (2002).
Assim sendo, € considerado uma Politica de A¢ao Afirmativa todo e qualquer ato e/ou contrato
(transformado em Lei, Decreto, Portaria etc.) que assume explicitamente um viés e/ou
fundamento reparatorio, compensatdrio e/ou preventivo e que tenha como objetivo primario:

[...] corrigir uma situagdo de discriminacao e desigualdade infringida a certos
grupos no passado, presente ou futuro, através da valorizagdo social,
econdmica, politica e/ou cultural desses grupos, durante um periodo limitado.
A énfase em um ou mais desses aspectos dependera do grupo visado e do
contexto historico e social (Moehlecke, 2002, p. 203).

Segundo, antes de serem reconhecidas na esfera governamental, antes de serem transformadas
em dispositivos legais, antes de comporem agendas politicas de deputados, senadores etc., as
Acgdes Afirmativas eram pautas do Movimento Negro brasileiro que, desde o seu surgimento,
em 1978, defendeu, dentre tantas causas, o acesso de criangas, jovens e adultos negros/as ao
ensino basico e superior brasileiro (Gomes, 2017; Santos, 2024). Nas palavras da educadora
Nilma Lino Gomes (2017):

E possivel dizer que até a década de 1980 a luta do Movimento Negro, no que
se refere ao acesso a educagdo, possuia um discurso mais universalista. Porém,
a medida que este movimento foi constatando que as politicas publicas de
educacdo, de carater universal, ao serem implementadas, ndo atendiam a
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grande massa da populagdo negra, o seu discurso e suas reivindicacdes
comecaram a mudar. Foi nesse momento que as agdes afirmativas, que ja ndo
eram uma discussao estranha no interior da militdncia, emergiram como uma
possibilidade e passaram a ser uma demanda real e radical, principalmente a
sua modalidade de cotas (Gomes, 2017, p. 33).

Em razao disso, ndo se deve tomar o surgimento e a expansdao das Politicas de Acdes
Afirmativas (PAA), na Educacdo, apenas como resultado de um programa de governo. Em vez
disso, ¢ preferivel e assertivo analisar a trajetoria percorrida que resultou na PAA, como
constituinte e constituida da temporalidade e das ag¢des e projetos encaminhados pelo principal
sujeito-coletivo historico, politico e autodefinido da luta antirracista: Movimento Negro
brasileiro (Feres Junior; Daflon, 2015; Gomes, 2017; Ratts, 2011).

Assim, o surgimento, por exemplo, de um renovado e racializado debate sobre
politicas de permanéncia (rivalizando com as tradicionais politicas de
assisténcia estudantil), de programas de bolsas de iniciacdo cientifica
atravessados pela perspectiva das a¢des afirmativas, de mudancas curriculares
incorporando tematicas raciais, de editais para projetos de pesquisa sobre a
tematica racial (e, alguns, com sistemas de pontuagdo extra para candidaturas
de pessoas negras), de cotas em programas de pds-graduacdo, e mesmo de
comissdes de heteroidentificagao racial (para ingressos discente e docente no
caso de concursos publicos), entre outras, sdo desdobramentos institucionais
no ambiente universitario das lutas do Movimento Negro contra o racismo
que, se emergem apOs € como impactos das cotas, refletem agendas e
significagdes de reivindicagdes que sdo anteriores a elas (Santos, 2024, p. 22).

Isto em vista, as primeiras experiéncias de implantacio de Ag¢des Afirmativas, no ensino
superior publico brasileiro, foram registradas na Universidade do Estado do Rio de Janeiro
(UERJ), na Universidade do Estado da Bahia (UNEB), Universidade Estadual do Norte
Fluminense ‘Darcy Ribeiro’ (UENF), Universidade de Brasilia (UnB) e da Universidade
Estadual de Mato Grosso do Sul (UEMS).

Segundo Adilson Santos (2012), as discussdes ocorridas na III Conferéncia Mundial contra o
Racismo, Discriminacdo Racial, Xenofobia e Intolerancias Correlatas, em Durban, na Africa
do Sul, foram decisivas para as primeiras iniciativas de Politicas de A¢des Afirmativas (PAA)
no ensino superior publico do pais. De modo que: “[...] Nas universidades estaduais do Rio de
Janeiro, na Uneb, na UnB e na Universidade do Estado do Mato Grosso do Sul (UEMS), o
cenario que enredou a implementagdo destas politicas foi o da Conferéncia de Durban [...]”
(Santos, 2012, p. 294).

A presenga e atuagdo de Ivete Alves Sacramento como reitora da Universidade do Estado da

Bahia (UNEB) em didlogo e parceria com os movimentos sociais, movimento estudantil e o
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corpo docente, fez da UNEB, a universidade pioneira na implantacdo, de modo auténomo, das
Politicas de Agoes Afirmativas (PAA), resguardando a reserva de vagas em cursos de
Graduacdo e Pos-Graduacao para estudantes racializados, estudantes PCD e em situacdes de
vulnerabilidade socioecondmica (Santos, 2012).

A nivel federal, o protagonismo foi da Universidade de Brasilia (UnB) que, em junho de 2003,
na presenca do Conselho de Ensino, Pesquisa ¢ Extensao (CEPE), aprovou o Plano de Metas
para a Integracdo Etnica, Racial e Social que previa reserva de vagas para estudantes negros/as
e indigenas, medida que comegou valer no vestibular de 2004 (Santos, 2012). Dessa maneira,
ficou reconhecido que: “[...] A UnB foi responsavel por dar inicio a um processo que vem se
expandindo gradualmente em todas as regides do Brasil e que culminou com a aprovagdo da
Lei 12.711 de 2012 [...]” (Santos, 2012, p. 300).

Quanto as A¢des Afirmativas para povos originarios, a Universidade Estadual de Mato Grosso
do Sul (UEMS) foi a primeira instituicdo de ensino superior do pais que aprovou a PAA para
reserva e garantia de vagas para estudantes indigenas. Tal decisdo foi respaldada pela criacao
da:

[...] Lei n® 2.59922, de 26 de dezembro de 2002, [que] estabeleceu a reserva
de vagas para indigenas e a Lei n°. 2.60523, de 6 de janeiro de 2003, por seu
turno, fixou a reserva de 20% de vagas para negros. A lei das cotas para
indigenas foi proposta pelo deputado estadual Murilo Zauith, do Partido
Democratas (DEM), ¢ a lei que destina vagas para negros foi proposta pelo
deputado Pedro Kenp, do Partido dos Trabalhadores (PT) [...] (Santos, 2012,
p. 302).
As repercussdes, em nivel nacional, das PAA implantadas nas instituigdes mencionadas, o
acumulo de estudos e pesquisas cientificas acerca dos resultados concretos das PAA, a
ampliagdo e fortalecimento do debate sobre as PAA nos movimentos sociais, entidades e
representacdes estudantis, e o engajamento de representacdes politicas municipais, estaduais e
federais, resultaram, de modo extraordinario, na Lei n® 12.711 de 29 de agosto de 2012
(conhecida como Lei de Cotas) sancionada pela ex-presidenta Dilma Rousseft, filiada do
Partido dos Trabalhadores (PT).
Na leitura de Adilson Santos (2012), ao caracterizar os beneficiarios/as (pretos, pardos,
indigenas e pessoas com deficiéncia) e classifica-los/as de acordo com critérios (renda e/ou

formacao escolar), a Lei de Cotas intenta:

[...] corrigir as consequéncias perversas de uma formagdo educacional em
nivel basico precaria, resultado da negligéncia do proprio Estado. Busca
ampliar as possibilidades de acesso a grupos economicamente excluidos, em
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razdo de falta de condigdes materiais, assim como pretende fazer uma
reparagdo aos grupos étnicos, sub--representados nas universidades publicas,
em decorréncia dos efeitos do racismo contra os negros e\ou da
incompreensdo dos direitos dos povos indigenas (Santos, 2012, p. 308).

Perante a este panorama historico acerca do estabelecimento das Politicas de A¢des Afirmativas
no ensino superior publico brasileiro, me parece assertivo recorrer as ideias do professor-
geodgrafo Renato Emerson Santos (2018) e reitera-las para defender que, as Politicas de A¢des
Afirmativas s6 sdao o que sdo hoje, gragas a trés operagdes que modificaram toda a estrutura
juridico-organizacional, a partir do didlogo e coalizagdo de interesses comuns entre o Estado e
o Movimento Negro, a saber:

(1) as mudancas na relacao entre Estado e Sociedade, com a abertura politica
¢ a valorizacdo da participagdo social (que ¢ tanto reivindicacdo de forcas
progressistas quanto um item do receitudrio neoliberal que inunda o Estado
brasileiro na década de 1990) [...] (ii) a mudancga (ou, amplia¢do) paulatina do
foco do Movimento Negro, passando da dentincia da discriminagdo para os
impactos e fundamentos (da reproducdo) do racismo, buscando o combate
através de politicas publicas; (iii) o crescente enquadramento das multiplas
formas de organizacao da luta antirracismo do Movimento Negro naquilo que
varios autores vém chamando de “onguizagdo”, que fortalece o foco de
atuacdo antirracismo na relagdo com o Estado, coloca cada vez mais a
construg¢do de projetos e politicas publicas como objetivo e, ao
“profissionalizar” parte da militancia, abre um campo de qualificacdo de
militantes permitindo que sejam formados quadros do Movimento Negro para
atuar junto e dentro do Estado (Santos, 2018, p. 2105).

Tais mudangas em curso me fazem questionar: Quais sdo as reinvindicagdes do Movimento
Negro para a P6s-Graduacao brasileira? Como os cursos de Pos-Graduacao em Geografia tem
avaliado e reagido as demandas do Movimento Negro que sdo encarnadas por estudantes
negros/as? Qual o peso das PAA nos cursos de Pos-Graduacdo em Geografia? E,

principalmente, como tem sido o didlogo entre a Geografia e o Movimento Negro?

4 — Politicas de Acoes Afirmativas na Pdés-Graduacio Stricto Sensu brasileira e as

repercussoes nos cursos de Geografia da regiao Sul
Houve quatro momentos que marcaram o percurso das Ac¢des Afirmativas nos cursos de Pos-

Graduagao das universidades publicas do Brasil. O primeiro foi com a Universidade do Estado

da Bahia (UNEB) que, ao estabelecer a Resolugdo N° 196 de 2002 (posteriormente revogada
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pela Resolugdio N.° 468/20072), se tornou a primeira institui¢cio publica de ensino superior do
pais a aprovar Agdes Afirmativas para ingresso na Pos-Graduagdo (Mello, 2021; Venturini;
Feres Junior, 2020). A decisdo para adesdo das PAA foi do Conselho Universitario (CONSU)
da respectiva universidade e, com a revogacao e atualizacdo das diretrizes em 2007, atualmente
consta que: “Art. 2°. Do total de vagas oferecidas em cada curso de graduagao e de pds-
graduacdo, reservar-se-a0 vagas nas seguintes proporcoes: a) 40% para candidatos negros; e b)
5% para candidatos indigenas” (CONSU/UNEB, 2007).

O segundo momento também ocorreu no inicio dos anos 2000 e se refere a criagdo de um
programa internacional de concessdo de bolsas de mestrado e doutorado (International
Fellowships Fund), elaborado conjuntamente pela empresa estadunidense Ford e a Fundagao
Carlos Chagas do Brasil. Ao longo de treze anos (2001-2014), foram concedidas 343 bolsas
para estudantes negros (pretos e pardos) e indigenas das regides Norte, Nordeste e Centro-
Oeste. Em termos de resultados e impactos socioecondmicos do programa, Fulvia Rosemberg
e Amélia Artes (2015) constataram que:

[...] apesar de falhas e tensodes, que a experiéncia brasileira de implementagao
do IFP foi bem-sucedida: os grupos-alvo constituem, de fato, os segmentos
sociais com menor acesso a pos-graduagdo brasileira e os bolsistas
selecionados provém desses grupos; o Brasil acolheu 61 bolsistas IFP
estrangeiros; um pequeno numero de bolsas foram interrompidas (37 ao total,
ou 10,8%); até abril de 2014, 96,4% dos bolsistas que completaram a bolsa
defenderam teses e dissertacdes (Rosemberg; Artes, 2015, p. 63).

O terceiro momento ocorreu em 2016, ano em que foi estabelecido, através da Portaria
Normativa n° 13 de 2016, o dispositivo legal da implementacdo de Ag¢des Afirmativas nos
Programas de Pés-Graduacdo do Brasil. Portaria esta que, “trata da indugdo de acdes
afirmativas na pos-graduacdo pelas instituicOes federais de ensino, com vistas a inclusdo de
negros (pretos e pardos), indigenas e pessoas com deficiéncia em seus programas de poOs-
graduacdo” (Arruda, 2023, p. 903).

Instituida a Portaria Normativa n° 13 do MEC, o primeiro Programa de P6s-Graduagdo em
Geografia (de IES federal) da regido Sul, a se posicionar favoravel, foi o da Universidade

Federal do Rio Grande do Sul (POSGEA/UFRGS). Avaliado com nota 5 pela CAPES (2021-

2 Disponivel em: https://redeacaoafirmativa.ceao.ufba.br/uploads/uneb_resolucao _2007_468.pdf. Acesso em: 14
jan. 2026.
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2024), o POSGEA aprovou em 2020 a Resolucdio N° 013 que, dentre as instrucdes, foram

destacadas:

Art. 5° Deverao ficar reservadas, no minimo, 30% (trinta por cento) das vagas
para cada selecdo do POSGEA para candidato(a)s autodeclarado(a)s negro(a)s
(pretos e pardos), indigenas, quilombolas, pessoas com deficiéncia,
transexuais, travestis, portadores de visto humanitario e refugiados.

§2° Para efeito do dispositivo de que trata o caput do artigo 5°, cada linha de
pesquisa devera reservar, no minimo, 30% (trinta por cento) das vagas
ofertadas — Mestrado ¢ Doutorado. Desse modo, nos casos nos quais haja
oferta inferior a 3 (trés) vagas na linha de pesquisa, esta devera destinar,
obrigatoriamente, no minimo, 1 (uma) vaga para candidatas/os
autodeclaradas/os conforme trata esta resolucéo.

Paragrafo unico - Do niimero total de vagas reservadas, em torno de 60%
(sessenta por cento) serdo destinadas para candidato(a)s autodeclarado(a)s do
perfil negro(a)s preto(a)s e pardo(a)s; em torno de 40% (quarenta por cento)
serdo distribuidos igualmente para os demais perfis de que tratam do caput do
artigo (POSGEA/UFRGS, 2020).

Vale ressaltar também que, atualmente, o respectivo programa, através da Resolucdo N°

01/2025*%, estabeleceu o seguinte: “Art. 6° - Do total de bolsas disponiveis, serdo reservadas

30% para os(as) candidatos ingressantes pela modalidade em Ag¢des Afirmativas (em

conformidade com o Art. 5° da Resolugdo n° 01/2020 do POSGEA/UFRGS)”.

Também merece nota o caso do Programa de Pos-Graduagao em Geografia da Universidade

Federal de Santa Catarina (PPGG/UFSC) este que, atualmente avaliado com nota 5 pela CAPES

(2021-2024), nao dispde de informacdes sobre o sistema de ingresso no seu site. Mas, apesar

disso, ¢ possivel inferir que foi a partir de 2021 que o PPGG/UFSC aderiu as A¢des Afirmativas,

haja vista que no ano anterior, o Conselho Universitario da UFSC aprovou a Resolugao

Normativa n° 145 em 27 de outubro de 2020°. Nesta, ficou acordado o seguinte:

Art. 6. Os programas de pos-graduacdo deverdo destinar, anualmente, no
minimo 20% (vinte por cento) das vagas para estudantes negros(as) (pretos e
pardos) e indigenas e 8% (oito por cento) para pessoas com deficiéncia e para
aquelas pertencentes a outras categorias de vulnerabilidade social.

Art. 13. Caberda a UFSC estabelecer e acompanhar metas e acdes que
favorecam a permanéncia de discentes ingressantes pelo sistema de cotas.
Paragrafo unico. Os programas de poés-graduagdo que tiverem ingressantes
pelo sistema de cotas deverdo definir, explicitamente, metas e agdes que

3 Disponivel em: https://www.ufrgs.br/posgea/wp-
content/uploads/30/Regulacao/Resolucoes/Resolucao%202019-01%20-%20Acoes-Afirmativas.pdf. Acesso em:

12 jan. 2026.

4 Disponivel em: https://www.ufrgs.br/posgea/wp-
content/uploads/30/Regulacao/Resolucoes/Resolucao%202025-01%20-%20Distribuicao%20bolsas.pdf. Acesso

em: 12 jan. 2026.

> Disponivel em: https://arquivos.ufsc.br/f/abbedf78be704b9991e3/. Acesso em: 13 jan. 2026.
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objetivem a permanéncia desses(as) alunos(as), realizando acompanhamento
de tais metas ¢ acdes.
Art. 14. Os colegiados dos programas de p6s-graduagao deverdo reservar, no
minimo, 28% (vinte e oito por cento) das bolsas disponiveis anualmente para
atribuicdo as categorias previstas no artigo 1° (CUN/UFSC, 2020).
Apesar de no site do PPGG/UFSC nao constar nenhuma resolugao sobre o sistema de ingresso,
ha, contudo, um documento referente a norma de bolsas criada pelo colegiado do programa, o
que me leva a considerar que, tal norma esta articulada com o sistema de ingresso, ou seja,
ambos processos contemplam as Ag¢des Afirmativas. Sendo assim, a Norma n°01/2023¢ do

PPGG/UFSC define que:

Art. 6. A distribuicdo de bolsas sera feita conforme a lista de classificagdo do
processo seletivo do ano corrente com as seguintes prioridades: a. Estudantes
regulares que ingressaram por meio de Politicas de agdes afirmativas
regulamentadas no Programa e que ndo possuem vinculo empregaticio; b.
Estudantes regulares que ndo possuem vinculo empregaticio; c. Estudantes
regulares que ingressaram por meio de Politicas de agdes afirmativas
regulamentadas no Programa e que possuem vinculo empregaticio
(PPGG/UFSC, 2023).
O quarto e ultimo momento para entendermos o percurso das A¢des Afirmativas no sistema de
ensino stricto sensu, ocorreu em 2023, quando no dia 13 de novembro, o presidente da
Reptblica, Luiz Inédcio Lula da Silva, sancionou a Lei n® 14.723 que alterou a Lei 12.711 de
2012 (conhecida como Lei de Cotas) ao incluir, dentre as diretrizes, o Art. 7°C que trata:

As instituigoes federais de ensino superior, no dmbito de sua autonomia e
observada a importancia da diversidade para o desenvolvimento cientifico,
tecnologico e de inovacdo, promoverao politicas de agdes afirmativas para
inclusdo de pretos, pardos, indigenas e quilombolas e de pessoas com
deficiéncia em seus programas de pds-graduagao stricto sensu (Brasil, 2023).

Com a aprovacdo da referida Lei, os programas de mestrado e doutorado em Geografia de
universidades federais da regido Sul que, até entdo, ndo haviam aderido as A¢des Afirmativas,
passaram a fazé-lo, a saber, o programa da Universidade Federal de Santa Maria
(PPGGEO/UFSM) e o programa da Universidade Federal do Parand (PPGGEO/UFPR).

O caso do PPGGEO da UFSM ¢ interessante, pois, embora a UFSM tenha aderido as Acdes
Afirmativas em 2021 através da Resolucdo N° 068 que, dentre as diretrizes, estabeleceu reserva

de no minimo 20% e maximo 50% para pessoas pretas, pardas, indigenas e pessoas com

6 Disponivel em: https://ppgeo.paginas.ufsc.br/files/2012/05/NORMA-01_2023_bolsas.pdf. Acesso em: 13 jan.
2026.

7 Disponivel em: https://portal.ufsm.br/documentos/publico/documento.html?id=13875878. Acesso em: 15 jan.
2026.
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deficiéncia, e a distribuicao de bolsas “considerando os discentes ingressantes pela reserva de
vagas, ouvidas as Comissdes de Bolsas, os critérios definidos pelas agéncias de fomento e a
Politica de Ac¢des Afirmativas da Pos-Graduacao, regida por esta Resolugdo”, foi somente em
2024 que o PPGGEO/UFSM modificou os sistemas de ingresso e concessao de bolsas.
Avaliado atualmente com nota 6 pela CAPES (2021-2024), o referido programa conta com a
Norma N° 04 de 2023% que estabelece:

I — As bolsas serao implementadas de forma alternada, desde que solicitadas
via edital de selecdo, entre os alunos ingressantes nas cotas para pretos,
pardos, indigenas (PPI) e pessoas com deficiéncia (PCD) e os alunos
ingressantes por ampla concorréncia (AC). Serdo feitas duas listas: uma de
candidatos PPI/PCD e outra de AC. Serdo chamados e concedidas as bolsas
de forma alternada, sendo a primeira bolsa implementada para o primeiro
colocado da lista de PPI/PCD e a segunda bolsa implementada ao primeiro
colocado da lista de AC, assim sucessivamente até que todas as bolsas
disponiveis sejam implementadas (PPGGEO/UFSM, 2023).

Quanto ao Programa de Pos-Graduagao em Geografia da Universidade Federal do Parana
(PPGGEO/UFPR), este também com nota 6 pela CAPES (2021-2024), a adesdao das Acdes
Afirmativas ocorreu somente em 2025 em consonancia com a Lei N°14.723 de 13/11/2023 e,
atualmente, regido pela Resolugdo N° 02/2025° elaborada pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao (CEPE) que definiu:

Art. 1° § 1° O processo seletivo que oferece 02 (duas) ou mais vagas devera
prever reserva de ao menos 01 (uma) vaga, ou equivalente ao minimo de 20%
das vagas totais para: I - pessoas pretas e pardas (negras); II - indigenas; III -
quilombolas; IV - pessoas com deficiéncia; V - pessoas surdas ou minorias
linguisticas; VI - pessoa trans (transexuais e travestis); ¢ VII - pessoas
refugiadas, solicitantes de refigio ou portadoras de acolhida humanitaria,
apatridas.

Art. 9° Para as concessoes de bolsas, os Programas de Pos-graduacdo deverdo
priorizar critérios socioecondomicos e as e os candidatos cujos ingressos sao
provenientes de agdes afirmativas, em consonancia com os critérios definidos
pelas agéncias de fomento (CEPE/UFPR, 2025).

Finalmente, o que se tem verificado € que, no ambito das pds-graduagdes em Geografia das
universidades federais da regido Sul do Brasil, as decisdes e adesdes com as Agdes Afirmativas
ocorreram somente a partir de 2020, ou seja, oito anos depois do estabelecimento da Lei 12.711

de 29 de agosto de 2012 e quatro anos depois da Portaria n°® 13 do MEC. O quadro a seguir,

8 Disponivel em: https://www.ufsm.br/app/uploads/sites/538/2023/11/Norma-04.2023-Comissao-e-criterios-de-
Bolsas-PPGGEO.pdf. Acesso em: 15 jan. 2026.

? Disponivel em: https://soc.ufpr.br/wp-content/uploads/2025/03/RESOLUCAO-No0-02-25-CEPE.pdf. Acesso
em: 15 jan. 2026.
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sintetiza as principais caracteristicas e critérios para aplicagdo das cotas raciais nos programas
de pos-graduacao em Geografia mencionados.

Quadro 1. Panorama da aplica¢ao das Ac¢des Afirmativas (modalidade de cotas raciais) nos
Programas de Pds-graduacdao em Geografia das universidades federais da regido Sul do Brasil, com
nota minima 5 conforme avaliacdo da CAPES (2021-2024)

Programa/
Nota da Capes
(2021-2024)

Instituicao de
Ensino Superior

Ano de
implantacao das
cotas raciais

Porcentagem
das cotas raciais
(dado referente
até janeiro de

Critério
avaliativo para
fazer usufruto

das cotas

Cotas Raciais na
distribuicao de
bolsas
(dado referente

em
Geografia/Nota 6

Federal do Parana

Heteroidentificag
ao

2026) (dado referente até janeiro de
até janeiro de 2026)
2026)
Pos-graduagdo Universidade 2020 30% Heteroidentificag Nao
em Federal do Rio ao
Geografia/Nota 5 | Grande do Sul
Poés-graduacao Universidade 2022 22% Heteroidentificag Sim
em Federal de Santa ao
Geografia/Nota 5 | Catarina
Poés-graduacao Universidade 2024 20% Heteroidentificag Sim
em Federal de Santa ao
Geografia/Nota 6 | Maria
Pos-graduacdo Universidade 2025 20% Sim

Elaboragao: autor (2025).

Em termos comparativos, o primeiro programa de Pos-graduacao em Geografia (nivel federal)
da regido Sul, a aplicar as cotas raciais, foi o0 da UFRGS, enquanto o programa da UFPR foi o
ultimo. No que tange a porcentagem de reserva de vagas para cotistas negros (pessoas pretas e
pardas), o programa da UFRGS concede a maior porcentagem, um total de 30% das vagas,
seguido pelo programa da UFSM com 22%, e pelo programa da UFPR e UFSC, ambos com
oferta de 20% das vagas para cotistas negros. Em todos os programas analisados, para serem
contemplados com as cotas raciais, os candidatos estao sujeitos a uma banca de avaliacao de
heteroidentificacdo racial. E, ndo menos importante, conforme verificado nos documentos das
quatro universidades federais analisadas, somente o programa da UFPR, até o momento que
escrevo este manuscrito (janeiro de 2026), ndo aplica Agdes Afirmativas como critério de
distribuicao de bolsas, restringindo as cotas raciais a selecao de ingresso. Tal fato deixa ver que,
as politicas para a permanéncia dos/das estudantes cotistas na referida institui¢do ¢ uma questao

a ser debatida. Afinal, penso que ndo hé duvidas de que:
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[...] dentre os motivadores de evasdo, a dificuldade financeira para
permanéncia no curso € o fator mais apontado pelos estudantes. Assim, as
politicas de a¢des afirmativas para o acesso a educagdo superior implicam em
politicas de assisténcia financeira voltada a permanéncia dos estudantes nos
cursos (Arruda, 2023, p. 904).

Encerrada aqui a exposi¢ao dos argumentos e problematizagdes acerca dos dispositivos legais
estabelecidos a nivel federal que tratam das A¢des Afirmativas e, suas repercussdes nos cursos
de mestrado e doutorado em Geografia das universidades federais da regido Sul do Brasil,
considero pertinente avangarmos com a discussao das agendas de pesquisas geograficas que
priorizam analises sobre as Ag¢des Afirmativas. Isto porque, sdo os fundamentos tedrico-
conceituais que nos auxiliam na leitura do cotidiano e, mais importante, na criagao de taticas e
estratégias para transformar as condigdes socioeconOmicas, politicas e culturais vigentes.

Sigamos?!

5 —Politicas de Acoes Afirmativas como agenda de pesquisa: o que tem sido na Geografia?

E razoavel afirmar que, na Geografia brasileira, o debate das Politicas de Ac¢des Afirmativas
esta quase que restrito nas areas de Educacdo Geografica e/ou Ensino de Geografia (Campos;
Gallinari, 2017; Marques; Fonseca, 2020; Martins; Pureza, 2020; Pires, 2022; Ratts, 2024,
Souza; Machado, 2021) e nas Geografias Negras (Cirqueira; Santos, 2023; Costa; Lopes;
Barbosa, 2025; Pereira Neto; Costa, 2021; Ratts, 2011; Santos, 2024).

Adicionalmente, em termos de fendmenos e/ou grupos sociais eleitos para as discussoes
empiricas, mediante coleta de dados e/ou trabalho de campo, existe, na Geografia, uma
predominancia de estudos que focalizam as experiéncias de pessoas negras (jovens e adultos)
(Rocha; Campos, 2021; Silva; Souza, 2020; Souza, 2018) e das comunidades quilombolas
(Gongalves; Secchi, 2020; Pimentel; Oliveira; Santos, 2020; Pires; Bitencourt, 2024). Raro sao
os estudos que tratam das A¢des Afirmativas no ambito das vivéncias indigenas (Sezinando;
Gusmao, 2024) e de pessoas com deficiéncia (Assis; Oliveira; Santana Sobrinho, 2025). E, até
o0 momento, ndo ha registro de nenhum estudo geografico sobre os efeitos das Politicas de Agdes
Afirmativas para pessoas trans e/ou travestis.

Apesar de tais limitagdes, vale a pena recorrer a alguns estudos geograficos ja concluidos e que
trataram das Politicas de Ag¢des Afirmativas, para tentar aqui fundamentar uma interpretagao

critica e conceitual da conjuntura institucional que foi problematizada na se¢do anterior. Com
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o intuito, também, de evidenciar os sucessos de determinadas realidades e os desafios para a
consolidagdao de uma agenda de pesquisa geografica transversal no que tange as PAA.

Sao motivos de celebragdo, pois, as pesquisas sobre Acdes Afirmativas elaboradas pelos
professores-gedgrafos Renato Emerson dos Santos e Nilton Abranches Junior, ambos
vinculados a Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ), também do professor-
geodgrafo-antropologo Alex Ratts vinculado a Universidade Federal de Goias (UFG), das
professoras-gedgrafas, a saber, Margarida Campos atuante na Universidade Estadual de
Londrina (UEL), Claudia Zeferino Pires vinculada a Universidade Federal do Rio Grande do
Sul (UFRGS), Kénia Costa atuante na Universidade Federal do Norte do Tocantins (UFNT),
Lorena Francisco Souza na Universidade Federal de Goias (UFG), Simone Raquel Ferreira na
Universidade Federal do Espirito Santos (UFES) e demais colegas.

Isto considerado, gostaria de argumentar sobre dois processos que pouco aparecem nos estudos
de Ac¢des Afirmativas que sdo: a permanéncia e o egresso de estudantes cotistas. Pois bem, na
interface entre ensino e Geografia, ha discussdes por demais legitimas acerca do acesso,
permanéncia e formagdo de estudantes racializados/as no ensino superior em universidades
publicas. Cabe aqui mencionar, portanto, os trabalhos realizados pela professora-gedgrafa
Margarida Campos e seus pares. Trabalhos que resultaram em andlises consistentes acerca da
permanéncia e trajetoria profissional de estudantes negros/as na Universidade Estadual de
Londrina (UEL) (Brandao; Campos; Lima, 2018; Brandao; Campos, 2020; Rocha; Campos,
2021).

Merece destaque o diagndstico construido, mediante a aplicagdo de questionarios on-line, para
compreender a percep¢do de estudantes negros/as egressos da UEL quanto a entrada no
mercado de trabalho. Giovana Rocha e Margarida Campos (2021) verificaram, pois:

[...] somente 20% dos/as entrevistados/as se encontravam desempregados/as
no momento que responderam ao questiondrio, sendo que a maioria (13,5%)
nao justificou o motivo, e o restante continua na academia, seja fazendo outra
graduagdo ou nos cursos de pods-graduagdo (5%) ou até mesmo
desempregados/as por opg¢do propria (1,5%). Os outros 80% dos/as
entrevistados/as estavam empregados/as [...] (Rocha; Campos, 2021, p. 9).

Referente ao tipo de carreira profissional assumida pelos egressos racializados/as cotistas da
UEL, as autoras chamaram atencao para o fato de que: “[...] somente 3 dos/as entrevistados/as
(1,5%) sao atualmente professores/as universitarios. Mesmo sendo um numero muito baixo,
2

estd proximo da média de docentes/as negros/as nas universidades publicas brasileiras [...]

(Rocha; Campos, 2021, p. 10). Ademais, outro resultado interessante da pesquisa realizada
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refere-se a percepgao dos egressos cotistas da UEL em relagdo a preferéncia dos empregadores
baseada em cor/raca, de modo que, foi constatado:

[...] mais de 67% deles/as, ou seja, 135 dos/as participantes acreditam que o
mercado de trabalho seleciona as pessoas pela cor da pele, e 135 ressaltam que
ha preferéncia por pessoas brancas € que isso ocorre porque o racismo esta
enraizado no Brasil, considerando-o como parte integrante das rela¢des
sociais [...] Entretanto, vé-se que (5,5%) das pessoas entrevistadas percebem
a discriminacao racial por parte dos/as empregadores/as, mas nao acreditam
ser o principal motivo que influencia a escolha de um empregado/a, e sim a
competéncia, curriculo ou indicagdo [...] (Rocha; Campos, 2021, p. 12).

Quanto ao debate das Politicas de A¢des Afirmativas na garantia da permanéncia de discentes
negros/as e quilombolas na Universidade, e dentre os pesquisadores que tem se engajado com
tal na Geografia, destaco os estudos do professor-gedgrafo Nilton Abranches Junior, vinculado
a Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ), com seus pares ¢ membros do grupo de
pesquisa GeoCorpo (CNPq).

Partindo da concepgao de que o sistema educacional brasileiro ¢ ordenado para funcionar como
um territorio, no qual a circulagdo de corpos diversos e dissidentes das normas socioculturais
(de género, raca, classe, sexualidade etc.) ¢ interditada, Nilton Abranches Junior, Camila
Tomaz, Carolina Santos e Rachel Silva (2023) dedicaram na investigacdo e compreensao do
acesso e permanéncia de tais corpos, especialmente, os estudantes negros e quilombolas, na
Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ). A referida pesquisa foi aplicada no curso
de graduagdo em Geografia do Campus Maracana e contou com o levantamento de dados
empiricos e documentos como o curriculo do curso.

Ressalto que este ¢ um dos poucos estudos na Geografia que teve como enfoque a permanéncia
no ensino superior publico garantida pelas Ac¢des Afirmativas. Digo isto porque, ndo raro, as
pesquisas que tratam de Ag¢des Afirmativas priorizam analises sobre/do processo de ingresso
de estudantes cotistas € muito pouco contribuem na discussao da permanéncia de tais estudantes
(Pequeno, 2025). Sendo assim, a concepgdo de permanéncia proposta por Nilton Abranches
Junior, Camila Tomaz, Carolina Santos e Rachel Silva (2023) ¢ por demais pertinente:

Se o sistema de cotas foi um avango, uma politica reparatoria indispensavel
apos tantos anos de interdicdo e exclusdo a um direito constitucional basico,
possibilitando que estes corpos localizados a margem do sistema educacional
pudessem acessar 0 ensino superior, nos propomos a pensar nas possibilidades
de sua permanéncia. Pensamos esta permanéncia a partir da criagao de lugares
de escuta de falas silenciadas e a partir de uma pedagogia do acolhimento que
possibilite o (re)conhecimento de si e de reconhecer-se no outro [...]
(Abranches Junior et. al., 2023, p. 405-406).
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Na pesquisa em questdo, foi problematizado a importancia, ou melhor, a influéncia do curriculo
educacional de ensino superior na constituigdo das identidades de estudantes negros/as.
Influéncia esta que acaba por revelar o curriculo como um dispositivo de poder e,
principalmente, como um artefato cultural. Por isso que:

Entender que identidade e curriculo atuam em conjunto na escola,
universidade e na sociedade, em uma importante etapa na formagao identitaria
do/a estudante, é o primeiro passo para pensar em outro projeto para educacao.
Este entendimento também ¢é essencial para superar o racismo estrutural que
ainda permanece no processo de construgdo da sociedade brasileira. Presente
em todos os espagos da sociedade, inclusive dentro da estrutura universitaria,
atinge diretamente estudantes negros/as e/ou pobres que necessitam da
politica de cota dentro da universidade (Abranches Junior et. al., 2023, p. 408).

Diante disso, estou convencido de que, em determinados territorios onde estd vigente um
curriculo de curso (seja de graduagdo ou pos-graduagdo) que nao contempla fundamentos,
principios, conhecimentos, valores, éticas e saberes elaborados/criados para assistir e dialogar
com sujeitos e grupos em condi¢des subalternas e de marginalidade, debates como as Politicas
de Acdes Afirmativas, racismo institucional e xenofobia, por exemplo, serdo tratados como
problemas pontuais, individuais e, por isso, considerados ndo urgentes. Em alguns casos,
abafados até¢ que haja uma reacdo publica significativa encaminhada por movimentos de
estudantes, populagio LGBT+!°, quilombolas, indigenas e demais grupos, ou ainda, que haja
uma obrigatoriedade por parte da hierarquia institucional, neste caso, o Conselho Universitario
ou Ministério da Educagdao (MEC). E se pararmos bem para refletir, os direitos estudantis, de
quilombolas, indigenas e de pessoas LGBT+, em sua maioria, quase sempre foram conquistados
com forte reagdo publica, com agdes nas ruas, ocupagdo de espagos etc.

E possivel concluir entdo que, a implementagdo de um curriculo de Geografia ou de qualquer
outra area do conhecimento ¢ marcado e definido por disputas que ocorrem entre distintos
sujeitos € em multiescalas: no colegiado (local), entre estudantes (local/regional), nos
movimentos sociais (local/regional), no MEC (federal/nacional) e afins. E todo curriculo
disputado entre sujeitos ¢ um curriculo racializado. Sendo assim:

[...] é preciso indagar se neste universo de relagdes, o curriculo de geografia
produz condicdes de reconhecimento dessas e desses estudantes cotistas
enquanto sujeitos que fazem parte da universidade. E fundamental que essa

19 Sigla referente as identidades sexuais e de género dissidentes, a saber, 1ésbicas, gays, bissexuais, travestis e
transgéneros, e pessoas intersexos. Houve e ha variagdes (GLS, LGBT, LGBT+, LGBTQIA +, LGBTQIAPN+)
na escrita da sigla em razdo de ser um projeto/programa organizado por coletivos e entidades politicas que com
suas pautas e demandas propdem redefini¢des. Utilizo LGBTI+ em razdo do meu posicionamento politico-pessoal
e identitario.
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geografia ministrada na universidade contribua na constru¢ao de raciocinios
espaciais que potencializam a leitura de desigualdade, segregacdo e o racismo,
que ainda sdo reproduzidos no espago académico (Abranches Junior et. al.,
2023, p. 410, grifos meus).

Para que um curriculo de reconhecimento seja possivel de ser consolidado na Geografia, a
representatividade ¢ um dos fatores imprescindiveis e determinantes para tal, segundo as
autoras. Nao somente uma representatividade em termos de disciplinas com ementas que tratam
de questoes raciais ou que contém nas referéncias bibliograficas obras de intelectuais negros/as
mas, mais importante, uma representatividade pessoal e politica em nivel institucional, a saber,
com professores/as, coordenadores/as, pro-reitores/as, tendo em vista que, a auséncia desse tipo
representatividade: “[...] pode se caracterizar como mais um impedimento a permanéncia destes
corpos negros no curso em questao [...]” (Abranches Junior et. al., 2023, p. 413).

Diria mais. Diria que a auséncia de uma representatividade pessoal e politica, em nivel
institucional, aumenta a sensacdo e refor¢ca a ambiéncia de confinamento racial, afinal, é muito
mais provavel um curso de Geografia sem nenhum professor/a negro/a, do que um curso de
Geografia em que o corpo docente seja inteiramente negro e indigena. O confinamento racial
universitario, portanto, longe de ser uma distopia, se apresenta mais como cotidiano “normal”.
Cotidiano este que foi devidamente descrito e criticado pelo professor José¢ Carvalho (2006):

[...] € perfeitamente possivel que um docente e pesquisador desenvolva por
décadas o seu trabalho académico sem conviver jamais com um Unico
estudante negro ou com um Unico docente negro; quando muito, convivera
com alguns servidores negros, com os quais estabelece relacdes de pouca ou
nenhuma identificagdo [...] Isso significa que foi possivel criar no Brasil, por
mais de meio século, instituigdes de ensino autocontidas e segregadas, e que
simultaneamente ndo estivessem desobedecendo a nenhuma lei nacional que
proibisse a segregacdo racial. Ou seja, a segregagdo racial no meio
universitario jamais foi imposta no Brasil legalmente, mas sua pratica concreta
tem sido a realidade do nosso mundo académico [...] (Carvalho, 2006, p. 92).

Ao tomarmos o confinamento racial nos cursos de Geografia como um fato, a entrada e
permanéncia de estudantes negros/as fica totalmente comprometida. E tendo isso em conta, em
termos de criticas relacionadas as Agdes Afirmativas e sua influéncia para a permanéncia de
estudantes negros/as na UERIJ, Nilton Abranches Junior, Camila Tomaz, Carolina Santos e
Rachel Silva (2023) perceberam que, dentre as estratégias e taticas conduzidas por/entre
estudantes para permanecer no territorio universitario, a coletivizacdo €, com toda certeza, uma
das mais potentes e eficazes:

O ato de coletivizar-se ndo é somente engajar-se numa luta contra o racismo
¢ também um processo de autoconhecimento, de autovalidagdo da sua
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existéncia; € um processo de retomada dos signos, simbolismos, das praticas
sociais, das culturas, das religiosidades negro-africanas, de resgatar os valores
civilizatorios africanos; € criar mecanismos e critérios da concepgao de “ser
negro” dentro do idedrio politico, uma via de desassimilacdo dos valores da
branquitude e da aculturagao [...] (Abranches Junior et. al., 2023, p. 423).

E o jogo de forca e as negociagdes entre os coletivos organizados e as entidades (Colegiado,
Conselho Universitario, Ministério da Educacdo entre outros) que conduz a transformac¢do do
territorio universitario, outrora concebido como interdito para aqueles e aquelas assistidos/as,
atualmente, pelas Ac¢des Afirmativas. E o jogo de forca e negociagdes que resultara na “...]
revisdo dos curriculos, do sistema de contratacao de professores e dos procedimentos para a
solicitacdo dos auxilios para permanéncia [que] devem ser urgentemente discutidos com a
comunidade académica” (Abranches Junior et. al., 2023, p. 430). E, enfim, o jogo de forca e
negociacdes entre os/as representantes institucionais (docentes, gestores/as, coordenadores/as,
reitores/as) e os movimentos sociais (estudantes, quilombolas, indigenas, LGBTI+ e demais)
que tornara possivel a constru¢do de uma politica de representatividade critica com agdes ¢
direitos concretos. A meu ver, ¢ dessa maneira que, “[...] poderemos avangar na desinterdi¢ao
do espaco académico para os corpos divergentes da branquitude e caminhar para a construgdo
de uma universidade realmente mais diversa e inclusiva” (Abranches Junior et. al., 2023, p.
430-431).

Diante das propostas e criticas das autorias supracitadas, resta uma duvida: como fica a
permanéncia de estudantes negros/as num curso de graduacdo e pds-graduacdo em Geografia
que, ndo somente, perpetua o confinamento racial, como, diferente do caso UEL e da UERJ
discutido anteriormente, ¢ deficiente de um coletivo organizado e carente de um curriculo de
reconhecimento? Respondo sem rodeios: fica a sorte individual de cada um de nos. E que venga
o melhor negro/a! O mais “esforcado/a”, o mais “produtivo/a”. Para caso de duvidas, ilustro

isso com um relato pessoal na se¢ao seguinte. Vejamos.

6 — Uso da raiva e indignacdo como recurso e testemunho para uma Geografia encarnada

Arrisco dizer que, o estabelecimento das Geografias Feministas nos legou um aprendizado: a
objetividade estd fadada ao fracasso, visto que, tudo € pessoal e politico. Os fenomenos nao
somente ocorrem externamente. Em vez disso, sdo sentidos e percebidos desde si. Desde dentro.

E que assim, lugares e territorios sao, por defini¢do, corporalmente mediados.
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Também aprendi com as geodgrafas Joseli Silva, Maya Campos e o historiador Edson Silva que:
“[...] As emogdes fazem parte da existéncia humana cotidiana e fundam boa parte de nossas
praticas didrias [...]” (2019, p. 40). Mas, numa ciéncia geografica erguida historicamente sobre
a base de um racionalismo que trata a objetividade e a imparcialidade como normas do fazer
cientifico “sério”, a emocgao seria, portanto, o fator que, supostamente, corrompe tal fazer. Para
desmistificar tal falacia, foram necessarias décadas e décadas de estudos articulados com
movimentos e coletivos organizados que resultaram num giro epistemologico na Geografia em
meados dos anos 1990, qual me referi no inicio: Geografias Feministas.

Foram as Geografias Feministas que reavaliaram e superaram o paradigma da objetividade e da
neutralidade cientifica mediante o reconhecimento da ética do saber-fazer localizado/situado
(Haraway, 1995) que inicia no corpo de quem a exercita. Um saber-fazer geografico
corporificado (Oliveira, 2021). Geografias Feministas que introduziram, mesmo com negativas,
o corpo, género e sexualidade como fundamentos de analise e organizacdo espacial (Silva,
2003, 2008, 2010). Geografias Feministas que renunciaram a hierarquia e dicotomia, a saber,
eu e o outro e, em vez disso, tém fomentado a criacdo de conhecimentos desde a relagao de
alteridade, eu com o outro, outro com outro (Costa, 2023; Przybysz; Silva, 2019; Ratts, 2018).
Geografias Feministas que tém, portanto, priorizado conhecimentos parciais oriundos de uma
reflexividade e posicionalidade individual-coletiva (Silva; Ornat; Chimin Junior, 2017).
Geografias Feministas que, a partir da valorizagdo do cuidado como principio fundante da
praxis, reivindica, dentre tantos direitos, os afetos e emog¢des para um sentir-pensar que
mobiliza uma Geografia encarnada:

[...] As emocgdes ndo podem ser compreendidas como um estado mental
subjetivo interiorizado por um sujeito, mas concebidas em termos de sua
mediagdo e articulacdo socioespacial. Os corpos e as emogdes estdo em
constante processo de negociagcdo de suas fronteiras, na medida em que os
corpos sdo tanto o referente para o desejo, orgulho, prazer ou repugnancia,
mas também ele proprio encarna as emogdes (Campos; Silva; Silva, 2019, p.
40-41).
Estou envolvido com tal ética desde a primeira frase deste manuscrito. Antes de tratar como
tema e/ou “objeto” de pesquisa, € necessario antes conceber as A¢des Afirmativas como politica
para o cuidado de si. Antes de tratar as A¢des Afirmativas como agenda de pesquisa, ¢ preciso
antes considerar os efeitos psicoldgicos de sua auséncia ou presenca na minha/nossa existéncia
racialmente definida. Por isso, agora, abre-se caminho para o Eu-Geodgrafo. Como havia dito

no inicio, ndo irei furtar-me da minha posicionalidade.
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O gatilho que estimulou a escrita do presente artigo foi uma situacao que ocorreu em setembro
de 2025. Uma situagdo que trouxe de volta memorias de um passado de dor e angustia que, até
entdo, eu havia nomeado em algumas ocasides. Uma situa¢do que provocou em mim, raiva €
indigna¢do. Uma situacdo definida por relagdes e hierarquia de poder que instituiram, naquele
momento, a fatidica cena conhecida por muitos: de um lado, os senhores do saber cientifico que
decidem, por exemplo, o que deve ser ou nao avaliado como justo (ou mérito), do outro, os
tutelados por tais senhores que acatam a decisdo que vier.

Da raiva e indignacdo experienciada, sob os fundamentos da Geografias Feministas, utilizo-as
aqui e agora para registrar meu testemunho contra aquilo que ouvi naquela tarde de setembro
de 2025.

Acessei o link da sala por volta das 14:05. A reunido costuma ser remota via
aplicativo de transmissdo Microsoft Teams. Como de praxe, no primeiro
momento a secretaria realiza a leitura das pautas elencadas e, também,
repassa alguns informes [...] Neste momento, a principal pauta é a escrita e
publicagdo do edital de Selecdo de Mestrado e Doutorado para o proximo
ano letivo de 2026. A secretaria, ja de antemdo, informa-nos que a principal
mudanga/novidade do edital de ingresso trata da reelaboragdo segundo
critérios da Politica de Agoes Afirmativas que foi aderida pela Universidade
em formato de resolugdo, e a criagdo posterior de um edital para selecdo de
bolsistas, desvinculado do edital de ingresso. Pelo que foi falado na reunido,
os critérios para o ingresso via A¢oes Afirmativas podem ser resumidos da
seguinte maneira: 1) Média de aprovacdo para cotistas é 60 (para ampla
concorréncia segue sendo 70); II) Se o cotista consegue uma média acima de
60 automaticamente passa para ampla concorréncia; 1l1l) A colocagdo do
cotista no edital de ingresso ndo interfere no edital de bolsas. Quanto ao
edital de bolsas que ainda ndo foi elaborado (sendo inclusive o primeiro edital
de bolsas desvinculado do edital de ingresso que o Programa ira criar), ficou
decidido que o critério para ranqueamento segue sendo a pontua¢do
garantida pelo curriculum Lattes [...]. (Diario do autor, 17 de setembro de
2025).

Ao ouvir tais deliberagdes, a sensagao imediata foi de raiva e asco. Ficou explicito que a atengao
e preocupacao do Programa para com estudantes racializados ¢ somente no momento de
ingresso. ApOs ingressar, apos realizar a matricula, o/a estudante racializado/a que lide
sozinho/a com o fato de conseguir ou ndo a bolsa. Se ndo conseguir, tem que melhorar o
curriculo. Afinal, segundo alguns professores do proprio colegiado, o curriculo Lattes ¢ fruto
de dedicagdo que deve se iniciar desde a Iniciagdo Cientifica durante a graduagao e, portanto,
o edital de bolsas estaria “valorizando” a trajetéria de “dedica¢do” de cada estudante. Assim,

que venga o melhor negro/a!
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Perante o argumento proferido pelo estimado docente, restam duas duvidas: Quem ¢é o/a
estudante que consegue se dedicar integralmente numa graduagdo em Geografia? Qual ¢ a
cor/raca do estudante que consegue realizar varios projetos de Iniciagdo Cientifica durante a
graduacdo em Geografia? Estou convencido que, definitivamente, ndo sdo os estudantes
empobrecidos/as, nem os/as estudantes que trabalham em regime CLT de oito horas e em escala
6X1. Também, tenho a plena convicg¢ao de que, a maioria dos estudantes que realizam Iniciagado
Cientifica durante a graduagao sdo estudantes brancos/as.

Outra situacdo deprimente ocorreu durante a explanagdo da secretaria sobre um caso de uma
estudante negra, ingressante da turma de doutorado de 2025, que havia concorrido ao ultimo
edital de bolsas do CNPq. O edital em questdo previa a distribuicdo de uma bolsa para mestrado
e uma bolsa para doutorado. Segundo a secretaria, a estudante concorrente havia enviado um e-
mail solicitando os esclarecimentos dos critérios de ranqueamento e resultado do edital, visto
que, ambas bolsas haviam sido concedidas para estudantes brancos/as. Apds a leitura do e-mail
(solicitada pelo presidente do colegiado) enviado pela estudante, imediatamente, um dos
professores que fez parte da comissdo do edital, respondeu: “Avise a ela que ndo sdo dois
brancos, eu sou pardo!”. Todos os demais professores (homens) presentes riram do dito.
Aparentemente, o estimado docente havia entendido que a estudante estava questionando a
composicdo racial da comissdo avaliadora do processo. Na verdade, o que estava sendo
questionado era se o edital ndo havia aderido as A¢des Afirmativas para ranqueamento dos/das
concorrentes. Curioso que, foi este mesmo docente que, na reunido de colegiado do més
passado, durante a pauta da possivel elaboracdo de um edital de bolsas com A¢des Afirmativas,
disse algo mais ou menos assim: “Ndo devemos focar apenas nos indices de vulnerabilidade
social e racial, pois temos que manter ou aumentar a nota do Programa [que atualmente é 6].
Devemos nos preocupar também com estudantes que tém aptiddo académica desde a
graduacgdo”. Bom, acho que ndo preciso dizer mais nada.

Meses depois, em dezembro de 2025, na votacdo para a homologacao do edital de bolsas, este
mesmo professor foi o tinico que votou contrario a distribui¢ao de 50% para cotistas e 50% para
ampla concorréncia e, como se ndo bastasse, exigiu que fosse registrado, na Ata, seu voto
contrario. Apesar de sua recusa, o edital foi homologado e, em 2026, apos vinte e oito anos da
criagdo do Programa e apds dez anos da portaria do MEC, ocorreu a primeira distribuicao

especifica de bolsas de mestrado e doutorados para cotistas negras e negros. Felizmente!
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Que fique aqui registrado o meu testemunho. Testemunho este que se junta aos testemunhos do
negro-intelectual Ari Lima (2001), do preto-gay Anderson Pereira (2017), da negra-antropologa
Marta Quintiliano (2022), do indigena-professor Antonio Benites (2022), de antropdlogx-negre
Zwanga Niack (2022), da negra-pesquisadora Monique Anjos (2023) e de tantas companheiras
e companheiros que, no territdrio universitario, viveram circunstancias de constrangimento e
humilha¢do em razao de arbitrariedade de terceiros. Companheiras e companheiros que tiveram
sua permanéncia na pés-graduacdo comprometida. Companheiras e companheiros que, sob
dificuldades emocionais e vulnerabilidades socioecondmicas, encontraram €/ou criaram taticas
de enfrentamento e superacao e, entdo, realizaram suas travessias na pds-graduacgao.

Com isso quero dizer que, ndo fui o primeiro e, com certeza, ndo serei o ultimo a presenciar
situacdes de escarnio e/ou de injusti¢a que ainda seguem sendo perpetuadas, resguardadas por
uma ldégica vigente de meritocracia e democracia racial que paira sobre determinados espagos
de decisdo. Consciente disso, de minha parte, ndo medirei esforcos para que tais situacdes nao

passem em branco. Nao passarao em branco.

7 — Conclusoes

Gostaria de encerrar com algumas adverténcias e conclusdes sobre com aquilo que acredito que
seja o principal aprendizado deste manuscrito: assumir um discurso proprio para exercer uma
autonomia intelectual que, nos possibilita afirmar uma identidade e consciéncia negra politica
(Souza, 1983) sem que tenhamos que nos esconder por detras de uma mascara branca (Fanon,
2008). E agindo desse modo, ou melhor, nas palavras da psicanalista Neusa Souza (1983), é:
“Rompendo com este modelo [de pensamento e representagdo], [que] o negro organiza as
condig¢des de possibilidade que lhe permitirdo ter um rosto proprio” (Souza, 1983, p. 77).

Foi este aprendizado que decidi aqui registrar através de uma escrita fundamentada teorico-
conceitualmente e, também, via uma escrita encarnada e situada. Isso, inclusive, justifica a
pertinéncia do relato biografico seguido da analise critico-conceitual. Relato que expressa tanto
uma narrativa situada nutrida pela raiva e pelo desejo de denuncia e de ndo-silenciamento
(experiéncia encarnada), quanto ilustra como o confinamento racial opera, haja vista as decisdes
tomadas de modo arbitrario sem consulta aos sujeitos/as e/ou a populagao que sera afetada por
tais (posi¢ao critica).

Do ponto de vista geografico, este manuscrito ratifica a importancia de conceber uma ideia e

valor outro de territério que leve em consideragdo, ndo somente, as relagdes de poder em si
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mesmas, mas as relagdes de poder racialmente definidas e corporalmente mediadas no que se
refere ao género, sexualidade, classe etc. (Pequeno, 2025; Ratts, 2018). Outrossim, uma ideia e
valor de territorio que reconhega que as politicas de identidade e de gestdo do saber cientifico
(especialmente, o curriculo) s3o tdo agentes reguladores do espaco quanto as ja conhecidas
politicas de ordenamento territorial de carater administrativo e econdmico.

Tendo isso elucidado, retomo a pergunta-titulo deste manuscrito. Estaria eu, confinado numa
Geografia branca?

Parece-me mais coerente dizer que, toda pessoa negra em qualquer curso de graduagdo ou pds-
graduacgdo, estd suscetivel a viver circunstancias de confinamento racial. Circunstancias nas
quais sdo operados dispositivos que, segundo o geodgrafo Renato Santos (2024), regulam,
impedem e/ou interditam a presenga fisica, politica e, principalmente, a presenca epistémica de
pessoas racializadas. Portanto, confinados/as numa Geografia branca, ¢ bem possivel de nos
sentirmos os sintomas e as consequéncias da diferenca racial na nossa carne, haja vista que
antes mesmo de nos autodeclararmos negros/as, o nosso corpo, visto desde fora, ja nos revela
como nao sendo brancos/as. Somos os outros. E por sermos os outros, ¢ provavel que numa
Geografia branca, seremos confundidos/as com trabalhadores/as de limpeza, com o seguranga,
com visitantes ou no “melhor” dos casos, com estudantes, mas jamais como um/uma intelectual,
professor/a, coordenador/a (Vasconcelos; Oliveira, 2025).

Também chamo atencdo para o fato de que, confinados e confinadas numa Geografia branca e,
a depender da nossa situacdao, ou melhor, da nossa posi¢ao e da relagdo de poder envolvida,
nossos desconfortos, dificuldades e vulnerabilidades poderao ser descaracterizadas, invalidadas
e/ou menosprezadas sob a justificativa de que, por exemplo, “Calma! Nem tudo é racismo”,
“E 56 se esforcar e se dedicar mais” etc. Por isso que, confinados numa Geografia branca, ¢
bem provavel que nossos questionamentos e reinvindicagdes por um curriculo que contemple
tematicas e questdes raciais, por uma linha de pesquisa que fomente estudos raciais e, nao
menos importante, por editais de sele¢@o e bolsas com critérios mais transparentes e coerentes
(do ponto de vista da justica social) com o perfil racial, socioecondmico e de género dos/das
discentes, poderao ser julgados como causas que, por exemplo, “Colocam em risco a qualidade
e exceléncia do programa”, “Prejudica os estudantes com mais aptiddo académica” etc.

E como superar isso? Quais estratégias e/ou taticas usar?

Estou convencido que, no nosso caso, estudantes racializados/as, recorrer ao aquilombamento

afetivo para criar estratégias e promover agoes, como aquelas descritas pela antropologa Marcia
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Quintiliano (2022), talvez seja uma primeira reagdo potente o suficiente para transformar
tensionar e/ou desestabilizar a l6gica meritocratica (que perpetua o racismo institucional)
vigente. E a partir disso, aquilombar o territorio universitario, especialmente, aquele que a
Geografia ocupa. Para tanto, € necessario ter como horizonte que: “As ac¢des afirmativas devem
afirmar as nossas presencas no territorio académico que se diferem inclusive entre nds, € isso
para nos nao ¢ um problema. Nao somos apenas corpos presentes, SOmos corpos pensantes”
(Quintiliano, 2022, p. 13).

Mais que isso. O aquilombamento no territério universitario passa, necessariamente, pela
pratica da educacdo e cuidado de si. Cuidado de si que, de acordo com a filésofa-educadora
Sueli Carneiro, “[...] se realiza no cuidado do outro, na busca por emancipag¢ao coletiva” (2023,
p. 338). E, pois, no cuidado de si que fortalecemos o pertencimento racial e a identificagéo
coletiva. E através de uma Politica de A¢do Afirmativa (PAA) que valoriza e fomenta tal
pertencimento e a identificag@o coletiva, conseguimos garantir a “[...] condi¢do necessaria para
ser e permanecer, condi¢ao emancipatoria da vida no plano individual e coletivo™ (2023, p. 340,
grifos da autora).

Para encerrar, de fato, retorno as duas questoes que orientaram toda a reflexdo percorrida até
aqui. O debate das A¢des Afirmativas e sua aplicagdo nas pos-graduagdes tem sido motivo de
reflexdo pela ciéncia geografica brasileira? Discutidas as limitagdes mencionadas,
principalmente, a que se refere a minima adesdo das Cotas Raciais em outras agendas de
pesquisa para além da Educagdao Geografica e Geografias Negras, eu diria que sim.

As Acdes Afirmativas tém incitado reflexdes em determinados departamentos, grupos e/ou
coletivos de pesquisa. E notavel, contudo, que quem tem feito tais reflexdes sdo, em maioria,
professoras/es negras/os e, isso pode ser tanto motivo de celebracdo quanto de preocupacao,
pois, se levarmos em consideragdo o confinamento racial que persiste nas instituigdes de ensino
superior do pais, tais professoras/es estdo em condi¢ao de sub-representagdo. E se formos mais
a fundo nesta critica, ¢ possivel declarar que o confinamento racial informa um confinamento
intelectual, dado que tais professoras/es estdo fazendo suas reflexdes em universidades
periféricas, o que, sob as normas da geopolitica do conhecimento (Walsh, 2021), pode ser
entendido como: suas reflexdes ndo gozam do mesmo alcance e legitimidade das reflexdes
elaboradas por aqueles/as que atuam em universidades centrais.

E, por fim, qual seria, ou, qual ¢ o atual estagio dos Programas de P6s-Graduag¢do em Geografia

das universidades federais da regido Sul no que tange as A¢des Afirmativas para permanéncia
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de estudantes negros/as? Conforme verificado nas se¢des anteriores, em todos os programas de
Geografia da regido Sul, as Politicas de A¢des Afirmativas foram incorporadas apos 2020, ou
seja, oito anos depois do estabelecimento da Lei de Cotas de 2012 e sua atualizacdo com a Lei
n. 14.723 de 2023. Em razao desse atraso em relagdo a outros programas de pos-graduacdes e,
também, as demais regides, as PAA tém sido aplicadas, prioritariamente, nos processos de
ingresso, o que acaba por revelar o atual estagio que os programas de Geografia da regido Sul
tém passado, que ¢é: discussdo e elaboracdo de critérios mais transparentes possiveis para a
permanéncia de estudantes cotistas.

Assim sendo, resulta disso uma responsabilidade para futuros estudos geograficos: analise
consistente e aprofundada da capilarizagado e dos efeitos das A¢des Afirmativas na permanéncia,
representacdo e trajetoria profissional de estudantes racializados/as egressos dos cursos de
mestrado e doutorado em Geografia, no Sul e em todo o pais. Teria eu conseguido escapar dessa

Geografia branca?
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