ESTATUTOS DA LIGA OPERARIA DE UBERABINHA — MINAS GERAIS (1911)
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Apresentacao

No decénio de 1910 Uberabinha (hoje Uberlandia/MG) contava com uma populacao
urbana estimada em 6000 pessoas e se caracterizava pelo dinamico comércio estabelecido com o
Tridngulo Mineiro gregiéo em que se localiza), com o sudoeste de Goias e com o0 Oeste de Sao
Paulo (Campinas)™. A principal mercadoria exportavel era carne suina (e derivados) e carne
bovina, esta ultima transformada em charque cujo destino principal era o Oeste de Sao Paulo. Tal
atividade estimulara a criacdo do Matadouro Municipal em 1894 e duas charqueadas a época,
além da importacdo de relevante quantidade de sal. No ano de 1907, por exemplo, Uberabinha foi
a segunda maior importadora de sal da regido. Justaposta a esta atividade Uberabinha vendia para
o Triangulo Mineiro e o sudoeste de Goias os mais variados tipos de artigos como aviamentos,
remédios e tecidos até panelas, selas e arame. Na base de tal economia estava uma classe
trabalhadora de origem escrava, imigrantista e nacional.

A maioria dos trabalhadores negros vivia num “bairro” chamado Patrimdénio —desde pelo
menos 1883. O lugar ficava afastado do nicleo populacional aproximadamente dois quildmetros
desde, pelo menos, 1883. Dezesseis anos antes da abolicdo, Uberabinha (entdo Freguesia de
Uberaba/MG) contava com 545 escravos frente a 3483 livres®. Considerando que a transferéncia
de escravos para outras regiées nao foi tdo grande como nas zonas de garimpo e computada a
“perda” de escravos em funcédo da lei do sexagenario (de eficacia duvidosa) e da mortalidade, o
nimero de escravos as vésperas de 1888 nao deve ter variado muito. Apds a abolicdo, os que
ficaram em Uberabinha empregaram-se principal-mente nas charqueadas, no matadouro e em
servicos de reforma urbana, como o calgamento das ruas da cidade. Eram os servi¢cos “mais duros”
existentes a época.

O bairro Patriménio era também um espaco onde os negros podiam livremente estabelecer
suas proprias sociabilidades ja que provavelmente o “espago dos brancos” para eles era
vivenciado como “espaco” para o trabalho. Era no Patrimdnio que 0s negros organizavam seu
espaco de diversao (festas religiosas e costumeiramente escravas como o congado). Sebastidao
Messias de Oliveira, nascido em Goias no ano de 1918, que acompanhou o pai, a mée e os irmaos
para Uberabinha em 1921, da conta de que la o preto s6 penetrava o “espa¢o do branco” para
executar algum servico:

o preto, o preto era vedado, a ndo ser algum amigo que entrava pra prestar servico, né? Eu mesmo como
vendedor de pé-de-moleque na rua, tinha um acesso pra entrar |4 quando era moleque. A dona Cobra me
pegava e me levava la dentro e eu vendia pé-de-moleque para as mulheres®.

Além dos trabalhadores negros existiam os trabalhadores brancos nacionais. Eram na sua
maioria familias de agregados que labutavam nas rocas de arroz, cana e, principalmente, de milho,
produto integrado a criagdo de suinos. Mas, do ponto de vista das classes dominantes, ndo era
uma mao-de-obra suficiente para as atividades econdmicas havidas em Uberabinha depois do fim
da escraviddo. Isto é possivel perceber nos jornais da época®. Deste ponto de vista parece que a
camara de Uberabinha acompanhou as experiéncias de algumas regifes do estado de Sao Paulo,
financiando a vinda de imigrantes para a lida na lavoura. No ano de 1894 figurou no planejamento
daquela Camara um esforco com a imigracdo de trabalhadores destinados principalmente a
lavoura (suponho que eram na sua maioria italianos devido a formagédo de uma coldnia daquela
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nacionalidade em Uberabinha por volta do mesmo periodo). Na previsdo orcamentaria para o0 ano
de 1895, no paragrafo 13° do artigo 1°, previu-se o gasto de 10:000$000 (dez contos de réis) “com
o servico de imigracédo de trabalhadores para a lavoura e servico doméstico™. Os italianos estavam
presentes no campo como agregados ou mesmo como pequenos proprietarios. Eram, na descricao
de Roberto Capri, “profissionais, industriais e negociantes™. Esses “profissionais”, quase todos
ligados a construcéao civil (pedreiros, carpinteiros e pintores), foram os principais responsaveis pela
criagdo da Liga Operaria de Uberabinha. No inicio parece que havia um nimero razoavel de
operarios interessados nessa liga. Numa das reunides preparatérias a criag,éo da associacdo o
jornal registrou a presenca de aproximadamente “sessenta e muitas pessoas”’.

Enquanto os trabalhadores negros identificavam-se pela experiéncia egressa da
escravidao e transformavam seu espaco de morar e de se divertir em elemento de resisténcia,
reconhecendo-se entre si pela cor e pelos lacos de sociabilidade desenvolvidos no interior do
bairro, os trabalhadores brancos da cidade fomentavam a organizacdo da Liga Operaria. O 1°
artigo do Estatuto da Liga, ao tentar uma caracterizacao de seus filiados, traz de maneira explicita
uns dos principais dilemas vividos pelos trabalhadores de Uberabinha daqueles tempos —e no
Brasil de um modo geral-, fossem eles italianos ou trabalhares negros: “A liga operaria de
Uberabinha, fundada em 16 de Abril de 1911, por iniciativa de um grupo de operarios, compde-se
de um numero ilimitado de sécios, e dela poderdo fazer parte, operario de qualquer classe sem
distinc&o de cor ou nacionalidade™. No 4° dos 8 itens que estabeleciam, no 2° artigo, as funcées
e 0s objetivos da liga, a questdo da nacionalidade era retomada novamente, deixando transparecer
gue era comum algum tipo de rivalidade entre os trabalhadores brancos, os trabalhadores
estrangeiros e os trabalhadores negros: “Despertar o sentimento de solidariedade para com os
operarios de todas classes, e combater divergéncia de nacionalidade ou raca™.

O contexto em que estava inserida a tentativa de criar uma Liga Operaria em Uberabinha
foi marcado centralmente pela transicdo que se construia no pais do trabalho escravo para o
trabalho livre, bem como pelas identidades forjadas pelos trabalhadores frente a tal modalidade de
trabalho e a caracteristica cada vez mais urbana que ele comecaria a assumir na primeira metade
do século XX. Esta questdo era das mais importantes para a fragdo das classes dominantes que
esteve instalada na Camara Municipal entre 1898 e 1922 (um grupo de comerciantes e
pecuaristas), cujas preocupacdes materializaram-se em dois Codigos de Posturas (1903 e 1913)
voltados para a disciplina e o controle sobre a forca de trabalho da cidade. O ideario social
organizado por esta fracdo avaliava ja no ano de 1914 em tom de balango que a deciséo do 13 de
maio “devia ter dado aos pretos uma liberdade com restricdes; devia libertando-os, impor-lhes a
obrigatoriedade do trabalho™™.

De qualquer modo a criacdo dessa Liga deve ser lida como uma tentativa efetiva de
organizacao da classe trabalhadora de Uberabinha. Embora em seus estatutos estivesse presente
uma nocdo de “classe” —no singular— que reafirmava a diferenca dos oficios separando
formalmente os trabalhadores em “classes” —no plural— (talvez distinguindo centralmente o
trabalhador bracal desqualificado do trabalhador artesanal qualificado que se organizava nas
guildas ou corporacdes até sua proibicdo pela Constituicdo de 1824'%), havia o esforco de
congregar todos os trabalhadores na Liga, “sem disting&o de cor ou de nacionalidade”. E certo que
parcela significativa dos trabalhadores negros que viviam no bairro do Patriménio ndo se
aproximou da Liga. Mas é de dificil definicdo precisar se isto ocorreu por algum tipo de resisténcia
dos trabalhadores brancos e estrangeiros ou se foi mesmo devido aos préprios negros que
preferiam nao se misturar. Além do mais, a Liga Operaria de 1911 parece ter tido vida curta.
Publicados seus estatutos no jornal “O Progresso” ndo houve mais mencao a Liga. A hipotese mais
provavel para seu desaparecimento combina dois fatores: a dificuldade de aproximacdo entre
negros e estrangeiros (qualquer que tenha sido o motivo) e uma pressao das classes dominantes
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contra a existéncia de uma entidade que defendesse os trabalhadores numa perspectiva que
opusesse o trabalho ao capital.

O fato é que as “classes” trabalhadoras de Uberabinha mantiveram-se separadas no
ambito da organizacao sindical ou proto-sindical, mesmo que eventualmente pudessem convergir
contra as tentativas de desmonte de seus modos de vida por parte da Camara. Isto pelo menos até
1914. Naqguele ano ocorreu uma tentativa de criacéo de outra Liga Operaria. A atencdo que o jornal
“O Progresso” deu ao evento destaca-se pela insisténcia em que a associacado tivesse um carater
apenas assistencialista:

No domingo passado teve lugar no saldo do Foro, gentilmente cedido para esse fim, uma reunido da classe
operéria, para deliberar sobre a fundacéo, nesta cidade, de uma associagéo que, a exemplo das que existe
em outras cidades mais adiantadas, defenda os interesses da classe e promova o seu bem estar,
socorrendo os seus associados quando por doenga ou falta de trabalho se vejam em dificuldades.*

Uma das pessoas que lideraram o processo de criacdo dessa segunda Liga —o dentista
Julio Alvarenga— distribuia entre os associados o jornal de inspiracdo anarquista “Voz do
Trabalhador”, 6rgdo de divulgacdo da Confederacdo Operaria Brasileira. A partir desse jornal eram
publicizadas entre os trabalhadores associados as associagfes e sindicatos vinculados ao COB
formas de acao direta contra o capital tais como “a greve geral ou parcial, o boicote, a sabotagem,
a manifestacéo plblica™®. A COB chegou a reunir a época aproximadamente 50 associacdes de
trabalhadores de varias partes do pais chegando a impulsionar campanhas contra repressao
policial sobre os operarios, a instigar a solidariedade com as lutas de trabalhadores de outros
paises e a estimular e apoiar greves, 0 que deixava apreensivos 0s representantes das classes
dominantes'. Numa avaliacdo posterior feita no jornal “O Progresso” —declarada-mente franca—
achava-se que “as idéias socialistas defendidas pela Confederacdo ndo se adaptam ao nosso
meio, onde 0 operariado goza de todos os direitos civis e politicos garantidos pela Consti-tuicao™>.

A possibilidade de uma organizacdo sindical com tracos de combatividade classista
certamente deixava ainda mais intranquilos os representantes das classes dominantes de
Uberabinha que desejavam realmente que a nova organizacdo dos trabalhadores seguisse o
exemplo de associacdes mutualistas e tivesse “carater beneficente e de socorros mutuos™®. Isto
nao significava que as perspectivas mutualista e classista fossem excludentes ou incompativeis
entre si. A esse respeito Claudio Batalha observa que na passagem do século XIX para o XX
“algumas das velhas sociedades acabaram incorporando funcfes de resisténcia, do mesmo modo
que algumas das novas sociedades de resisténcia adotaram praticas assisten-ciais™’. Significa,
por outro lado, que o reforco a perspectiva assistencialista era —para alguns representantes das
classes dominantes de Uberabinha— a melhor forma de evitar a constituicdo de uma organizacdo
ideologicamente hostil aos patrdes e a ordem social estabelecida. Desse modo, 0 contexto em que
a nova Liga fora organizada aparece marcado por uma relativa pressdo das classes dominantes
sobre as utopias operarias que alcancavam Uberabinha pelos mesmos caminhos por onde
circulavam as mercadorias antes de se realizar nos mercados. Ainda sobre isso as classes
dominantes defendiam para a nova Liga a funcéo de “socorrer os seus associados quando doentes

ou privados de trabalho, cercando-os de conforto e abrigando-os das necessidades. E esta a
utilidade das associacfes entre as classes operarias, 0 mais sdo utopias™®.

A Liga Operaria de Uberabinha, fundada no ano de 1911, teve seus estatutos publicados
no Jornal “O Progresso” nos ndmeros 194 (01/07/1911), 196 (15/07/1911), 197 (22/07/1911), 198
(29/07/1911), 200 (19/08/1911) e 201 26/08/1911), respectivamente. Tal jornal foi publicado na
cidade de Uberabinha e faz parte da Colecédo Jerdnimo Arantes. Os nimeros aqui citados estédo
disponiveis para consulta no Arquivo Pablico Municipal de Uberlandia/MG. Encontrei-os quando
pesquisava sobre os modos de viver dos trabalhadores nos jornais de Uberabinha (1890-1920) no
ano de 2000.

A numeracao original dos capitulos é confusa. O capitulo que disciplina o “Conselho
Administrativo” aparece primeiramente com o namero Il e depois com o nimero VI. O nimero VI
também é utilizado com o titulo “Das elei¢des e representacdes”. E o capitulo VII aparece antes do
VI. A explicacdo mais razoavel atribui esta “confusdo” ao editor do jornal que fracionou a

12 _iga Operaria, In Jornal O Progresso. Ano VII, n° 354, de 02/08/1914, p. 1.

13 FAUSTO, Boris. Trabalho Urbano e Conflito Social. 4 ed., Sdo Paulo, Difel, 1986, p. 76.

14 SADER, Eder. Histdria do Movimento Operéario Brasileiro no século XX. Belo Horizonte, Veja, 1980, pp. 13-14.
!5 Liga Operaria, In Jornal O Progresso. Ano VIII, n° 368, de 08/11/1914, p. 2.

'8 Liga Operaria, In Jornal O Progresso. Ano VII, n° 354, de 02/08/1914, p. 1.

" BATALHA, op. cit., p. 47.

'8 Liga Operaria, In Jornal O Progresso. Ano VIII, n° 368, de 08/11/1914, p. 2.



publicacdo dos Estatutos em seis nimeros de jornais (talvez por questdo de espaco no jornal)
desorganizando a ordem original dos capitulos. O ndmero 56 foi empregado para numerar dois
artigos diferentes. N&o fiz reparos em nenhum desses casos. Com relagdo ao texto, realizei
apenas pequenas atualizagdes ortogréaficas. Nunca é demais advertir, no entanto, que as palavras
(mesmo atualizadas) tém significados datados e por isso precisam de contextualizacao histérica.
Por fim, espero que as questfes aqui apontadas e este Estatuto auxiliem pesquisadores sobre
histéria dos mundos do trabalho.

Estatutos da Liga Operaria de Uberabinha.
Fundada em 16 de abril de 1911.

CAPITULO |

Da Associacao e seus Fins

Art. 1°. A liga operaria de Uberabinha, fundada em 16 de  Abril de 1911, por iniciativa de
um grupo de operarios, compde-se de um numero ilimitado de sdcios, e dela poderdo fazer parte,
operarios de qualquer classe sem distingédo de cor ou nacionalidade.

Art. 2°. A liga tem por fim:

a) Sustentar e defender os direitos econémicos e morais dos associados.

b) Intervir diretamente em questdes que possam surgir entre trabalhadores e patrbes, e
interessar-se de tudo o que constitui a dignidade, o decoro e o interesse dos
associados.

c) Instruir e educar moralmente os sécios, e desenvolver neles o sentimento humanitario
e artistico.

d) Despertar o sentimento de solidariedade para com o operario de todas as classes, e
combater divergéncia de nacionalidade ou raca.

e) Obter a diminuicao de horas de trabalho e aumento dos ordenados.

f) Fazer ativa propaganda organizadora entre todos os soécios e trabalhadores de
qualquer classe, e fundar cooperativas de consumo e trabalho.

g) Instalar uma biblioteca que possa ser freqlientada pelos associados.

h) Introduzir uma tarifa para o trabalho, estabelecendo o salario minimo e o horario
maximo.

i) Promover a organizacao de sociedades congéneres a esta em outras localidades.

Art. 3°. A Liga ndo poderd intervir em questdes politicas ou religiosas, salvo o caso em que

estiver diretamente comprometido o interesse da classe.

Art. 4°. Podera ser alistado na Liga qualquer trabalhador que tenha no minimo 14 anos de
idade e maximo de 50 anos, sem indagar do seu passado.

Art. 5°. O pedido de admisséo sera feito diretamente, ou sob proposta de qualquer socio,
ao conselho administrativo, que aceirard o proposto, salvo se este ja tenha sido expulso desta ou
de outra associacdo congénere, em cujo caso sua admissdo dependera de aprovacdo de
assembléia geral, depois das investigacBes que o conselho administrativo julgar necessarias.

Art. 6°. Os companheiros procedentes de qualquer associacdo coirma que se
apresentarem ao conselho administrativo no primeiro més de sua chegada, serdo admitidos
independente de proposta, desde que apresentem documentos comprobatorios de suas
proveniéncias e quitacdes.

Art. 7°. A assembléia podera expulsar o sécio cujo comportamento moral prejudique o
andamento e a seriedade da Liga, ou que faltar conscientemente aos deveres determinados pelos
estatutos.

CAPITULO Il

Deveres dos Sécios

Art. 8°. E dever de cada socio:

a) Frequentar todas as assembléias.

b) Interessar-se pelo incremento da Liga.

c) Comunicar ao Conselho tudo que possa ter relacdo com a Liga.

d) Desempenhar com dedicacdo os cargos para os quais for nomeado.

e) Fazer propaganda de organizacdo e manter alto o nome e o decoro da Liga.

f) Em caso de desocupacao de qualquer s6cio os componentes da Liga tém o dever de
interessar-se para procurar-lhe trabalho, devendo, porém, ao sécio desempregado
interessar-se ativamente por conta propria.



Art. 9°. Cada s6cio pagara uma quota mensal de dois mil reis, e ao iniciar-se, uma joia de
3$000 podendo esta ser alterada por deliberacdo da assembléia. Estas quantias servirdo para as
despesas de propaganda e para o andamento da Liga, sendo o excedente, depositado como fundo
de previdéncia em caso de eventuais movimentos em que se acharem envolvidos os operarios da
Liga.

Art. 10°. Os sécios nao deverdo trabalhar em oficina ou obra em construcdo que tenha sido
declarada impedida pela assembléia geral sem previa autorizacédo desta.

Art. 11°. O s6cio tem direito & solidariedade incondicional de todos os sOcios e ao apoio da
Liga em todas as questdes justas que possam surgir entre eles e o proprietario ou diretor do
estabelecimento.

Art. 12°. Em caso de greve deliberada pela assembléia geral, esta estabelecera o quantum
do subsidio diario que devera ser dado aos grevistas.

Art. 13°. Serdo dispensados do pagamento das mensalidades os soécios doentes ou
desempregados que nédo estiverem recebendo subsidio, sempre que o comunique ao Conselho
Administrativo com apresentacdo dos documentos necessarios.

Art. 14°. Todos os sOcios poderdo votar em qualquer tempo, podendo ser votado somente
0s maiores de 18 anos.

Art. 15° Os sécios que, ndao encontrando trabalho nesta cidade, pretenderem procura-lo
em outras localidades, poderdo requerer ao conselho administrativo um auxilio para a viagem, o
gue este podera conceder caso julgue justo.

Art. 16°. Aos sbcios que se ausentarem desta cidade serd entregue um certificado de
apresentacdo para as sociedades coirmas.

Art. 17°. Os companheiros provenientes de sociedades coirmds gozardo de seus direitos
guatro meses depois de sua entrada para a Associacdo e de haverem pagado igual nimero de
mensalidades, sendo isentos de joia.

Art. 18° Os sbécios que julgarem conveniente a convocagdo da Assembléia Geral
extraordindria, deverdo apresentar requerimento assinado por 10 sOcios quites, explicando o
motivo da convocacao.

CAPITULO Il

Conselho Administrativo

Art. 19°. O conselho administrativo é formado de 6 membros, inclusive o presidente, e séo
nomeados pela Assembléia, e este, por sua vez, nomeara no seu seio um secretario e um 2°
secretario que terdo sempre voto deliberativo.

Art. 20°. O conselho administrativo tem o dever:
a) Vigiar o andamento da Liga, tomar nota de tudo se quanto relacionar com a classe dos
trabalhadores e comunica-lo a primeira Assembléia: b) por a Liga em relagdo com as so-
ciedades coirmas do exterior; c) tomar as deliberacbes que achar Uteis ao bom andamento
da Liga; d) conciliar as questdes entre soOcios, entre estes e 0s proprietarios, dando
conhecimento a assembléia geral; e) respeitar e fazer respeitar os estatutos, dar todas as
informacdes a respeito do funcionamento e dos fins da Liga a qualquer pessoa.

§ 1° Convocar as Assembléias Gerais quando julgar conveniente e as que forem
requeridas pelos socios, de acordo com o artigo 18.

Art. 21° O conselho administrativo ndo podera fazer despesas superiores a 20$000.

Art. 22°. O conselho administrativo devera reunir-se ordinariamente uma vez por semana
em dia determinado e extraordinariamente todas as vezes que o julgue necessario.

Art. 23°. O 1° secretario € responsavel por toda a correspondéncia e pela escrituracdo
social, e tem o dever de comunicar ao Conselho Administrativo as cartas que chegarem a Liga, e
responder conforme as decisfes tomadas, redigir as atas do Conselho e da Assembléia, ter em dia
um livro de entrada e saida, proceder a inscricdo dos socios no quadro social, ter em dia um livro
de mensalidades pagas pelos sécios e que devera corresponder com o do tesoureiro, e fazer a
convocacao das Assembléias.

§ 1° Nas assembléias gerais devera proceder a leitura das atas e das comunicagbes de
interesse geral, e semestralmente apresentar o relatério aprovado pelo conselho administrativo
sobre 0 andamento da associagéo.

Art. 24°. O segundo secretario ajudara o primeiro em seus trabalhos e o substituird em
caso de impossibilidade justificada.

Art. 25° O tesoureiro serd& nomeado pela Assembléia e ndo faz parte do conselho
administrativo; ndo podera ter quantia superior a 200$000, devendo o excedente ser colocado de
conformidade com as deliberagces da Assembléia.



Art. 26°. O tesoureiro recebera as mensalidades e quaisquer outras quantias pertencentes
a associacgado, sendo responsavel pela importancia recebida.

§ 1° N&o podera fazer retirada, sem previa autorizacdo do conselho, e s6 mediante a
ordem de pagamento assinada pelo primeiro secretario.

§ 2° Os pagamentos serdo feitos mediante a ordem assinada pelos membros do conselho.

Art. 27°. A assembléia nomeara dois procuradores os quais serdo incumbidos de
receberem as mensalidades e as entregara ao tesoureiro semanalmente.

CAPITULO IV

Das assembléias gerais

Art. 28° A assembléia geral reunir-se-a ordinariamente uma vez por més; e,
extraordinariamente, quando julgar necessario.

Art. 29°. As assembléias serdo validas desde que se verifique a presenca de 15 socios. E
na segunda convocacao, com qualquer numero de socios, uma hora depois da marcada no
convite.

Art. 30°. As assembléias deverdo trabalhar todas as primeiras segundas-feiras de cada
més, salvo no caso previsto pelo artigo 12.

Art. 31°. S6 a assembléia tem direito de resolver as questdes de indole social e o conselho
s6 provisoriamente, sendo a assembléia soberana em todas as deliberagdes.

§ 1° As assembléias serdo presididas pelo presidente ou vice-presidente, e na falta destes,
por um sécio aclamado na ocasiao.

§ 2° As atas serdo assinadas pelo presidente e o secretério da sesséo.

CAPITULO V

Das Comissfes de Contas

Art. 32°. A assembléia aclamard uma comissao, composta de trés membros, para proceder
ao exame de contas, e tera o direito de verificar em qualquer tempo os livros da Liga, e prestara
contas a assembléia de gestdo administrativa, cada fim de més.

CAPITULO VI

Conselho administrativo

Art. 33°. Todos os cargos sdo gratuitos e durardo um ano; menos a comissao de contas,
gue durara 3 meses, podendo ser reeleita.

CAPITULO VI

Das elei¢des e representactes

Art. 34°. A associacgdo € representada coletivamente pela assembléia geral.

Art. 35°. Em juizo, ou perante terceiros, a assembléia determinara o melhor modo de ser
representada a associagao.

Art. 36°. A eleicdo do conselho administrativo tera lugar no dia 1° de Maio de cada ano, e
seré feita em uma s6 cédula com explicita designagao por maioria de votos.

§ 1° Os eleitos para o novo conselho tomar&o posse do seu cargo no mesmo dia nas horas
determinadas.

CAPITULO VI

Disposicdes gerais.

Art. 37°. A sede da Liga estara aberta todos os domingos, do meio dia até as 4 horas da
tarde.

Art. 38°. Podera a Liga, quando o julgue necessario, criar uma se¢do de socorro mutuo,
destinando para tal fim uma pequena parte da quantia paga pelos s6cios como mensalidades. A
caixa da secao de socorro mutuo devera ser separada da caixa de resisténcia.

Art. 39°. No caso da caixa de socorro mutuo nédo ter fundos bastantes para socorrer o sécio
em caso de enfermidade, é dever de todos os associados ajudar o seu companheiro enfermo por
meio de subscricdo voluntaria.

8§ 1° A assembléia em caso de moléstia do s6cio, mandarda uma comissao visita-lo e
deliberara a respeito do auxilio.

Art. 40°. SO terdo direito ao auxilio da Liga os socios que estiverem quites com as suas
mensalidades.



Art. 41°. O conselho administrativo podera suspender de seus direitos os socios que se
tornarem indignos por atos praticados, devendo submeter esta deliberacdo a assembléia geral
para que julgue em definitivo.

Art. 42°. A exata observancia destes estatutos e o pagamento das quotas comecgardo no
més que se é admitido.

Art. 43°. Os membros do conselho administrativo que deixarem de comparecer a trés
sessbes seguidas sem séria justificacdo, ou prévio aviso, serdo exonerados dos cargos, e
substituidos na primeira assembléia.

Art. 44°. O conselho administrativo é responsavel pelo extravio de dinheiro e mais objetos
sociais, por motivo de negligéncia.

Art. 45°. Todos os casos nao previstos por estes estatutos, serdo julgados pelo conselho
administrativo, que dara conta das suas resolucfes a primeira assembléia geral.

CAPITULO VI

Conselho administrativo

Art. 46°. No seio da Liga, poderdo formar-se tantos sindicatos quantos forem as categorias
dos trabalhos a que se dedicam os associados: os aderentes aos diversos sindicatos se reunirdo
na mesma sede da Liga sempre que seja preciso tratar-se dos interesses da sua classe, podendo
estas reunides ser presenciadas pelo secretario para lavrar as suas deliberagcdes em livro
apropriado.

a) - Os soOcios beneméritos, os que tenham contribuido com a importancia minima de
2003$000.

b) Aos sdcios honorarios e beneméritos ndo é dado o direito de votar e ser votados como
os contribuintes.

Art. 47°. Os socios se dividem —em efetivos, honorarios e beneméritos.

a) Os socios efetivos sdo os contribuintes.

b) Os socios honorarios 0os que merecerem da sociedade por servicos prestados a

mesma.

Art. 48°. Os musicos em servico e que fazem parte da Liga serdo isentos de pagamento
mensal, com a obrigacdo de prestarem servigo gratuito em qualquer ato que a Liga precisar.

Art. 49°. Os s6cios que deixarem de pagar até juntar trés mensalidades sem justo motivo,
serdo eliminados do quadro social.

Art. 50°. A Liga tera um estandarte com as cores: branca, vermelha e preta, representando
as principais racas do pais.

Art. 51°. A Liga ndo podera dissolver-se enquanto o numero dos socios for superior a dez.

Art. 52°, Estes estatutos s6 poderdo ser modificados por deliberacao da assembléia.

Art. 53°. E dever de cada sdcio, ndo virem as sessbes embriagados e nem se alterar nas
discussoes.

Art. 54°. E expressamente proibido a todos os socios fazerem discusses nas ruas ou em
gualquer lugar publico, do que se passa na Liga.

§ Unico — Tendo cada sdcio o direito de propor e discutir qualquer assunto na sala do
trabalho nas horas que estiverem reunidos.

Art. 55°. A associacdo terd um médico para tratamento de qualquer sOcio que seja,
reconhecidas as impossibilidades deste, em ndo poder pagar qualquer medico particular em caso
de enfermidades.

Art. 56°. Os sd6cios que se acharem enfermos e que a associagao tenha de socorré-los por
falta de meios, serdo obrigados a procurar os remédios nas farmacias indicadas pelo Secretario da
Liga, de acordo com o conselho administrativo.

Art. 56°. Os sd@cios que forem eleitos para qualquer cargo que os mesmos julgarem ndo
poderem desempenhar, dardo parte imediatamente aos mesarios para serem substituidos.

Art. 57°. E dever dos socios comparecer com toda seriedade na sala e com especialidade
nas horas de trabalho, tendo o presidente o direito de chamar a ordem qualquer que procure
perturba-la e na falta deste Ultimo qualquer companheiro gozara do mesmo direito.



