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QUESTOES DE HISTORIA OPERARIA E DE PESQUISA COM
PROCESSOS JUDICIAIS TRABALHISTAS DO ACERVO DO TRT4 -
R10 GRANDE DO SUL/RS: 0S SINDICATOS E A CULTURA CLT

Lelio Valdez!

Resumo: A Intelligentzia corporativista do Estado brasileiro pensou a Justica do Trabalho em
funcionamento conexo a outras institui¢des: junto as normas de contratagio vieram aquelas que
formataram e limitaram as praticas sindicais, ambas compondo a CLT hoje memorada, sendo todo
o dispositivo coordenado pelo Ministétio de Trabalho. Interessa-nos refletir sobre duas questoes: a
criagio de caminhos institucionais alternativos aos sindicatos tradicionais, por um lado, ¢ a
duradoura mudanca que a CLT consolidou na cultura sindical, limitando a organizacio e
enfrentando praticas operarias tradicionais para questiona-la desde o ponto de vista da auto-
organizacdo ou auto-emancipagdo operaria. Apds estes setenta anos, a CLT deve ser superada.
Sobretudo a instituicio com o monopdlio da representagio (“sindicato”) reconhecida pelo Estado
como ag¢do delegatéria, sem garantia da atividade organizacional dentro da emptesa; o imposto
“sindical” compulsério, gerido pelo Estado; o limite geografico e organizativo que o Estado impde
a representacio; e outros elementos, que a vida operaria em situacdo de trabalho pée em questio.

Palavras-chaves: fontes judiciais trabalhistas, Direito, sindicato, situagdo de trabalho,
representacio, a¢io direta

Temos pesquisado processos acionados contra o Frigorifico Swift, que
tramitaram entre 1938 e 1944. Vendo o processo trabalhista como a
exploragao de uma fissura no sistema, e com o foco nas formas concretas do
trabalho, apareceu perceptivel e até dramatica nao sé a limitacio das normas
legais para embasar qualquer luta operaria séria contra o trabalho temporario
no frigotifico, apesar de existir a Lei N° 62/1935 (Lei da Estabilidade), como
também a falta de qualquer amparo legal para sustentar a resisténcia aos
aumentos do ritmo de trabalho, duas caracteristicas da organizacio industrial
frigorifica.

A pesquisa deu lugar a uma monografia (VALDEZ, 2007), e o leitor
curioso podera julgar o éxito da empresa. Retocarfamos uma que outra coisa,
ndo essencial. No entanto, o texto pareceria estar “fora de sintonia” com a
producio historiografica que, sobre o tema, circula desde alguns anos nos
meios académicos. De modo que o passar do tempo tornou inevitavel esta
reflexdo, que por sua vez sugeriu novas abordagens e a afirmacido de pontos de
partida que serdo expostos em tom de contraponto. Cremos oportuno fazé-lo,
visto o crescente interesse pela preservacdo de processos trabalhistas e a
consequente disponibilizagdo para a pesquisa pelas instituicdes produtoras
(e/ou depositarias), o que tem aumentado o numero de pesquisadores e de
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trabalhos historiograficos que utilizam esse tipo de fontes para a historia dos
trabalhadores ou, em geral, do “mundo do trabalho”.

Em primeiro lugar, digamos que nunca se podera fazer historia “dos
trabalhadores” a pattir de um unico tipo de fonte (alids, um alerta que recebe
duro questionamento pratico quando da exigéncia de prazos, paradoxalmente,
pela propria academia). No entanto, se temos a clareza de que se trata de
precisos e limitados aspectos do mundo operario, e se evitarmos a ingenuidade
de utilizar uma fonte judicial “sem ter o dominio, com a maior precisio
possivel, do ato que a produziu”, nos sera possivel “entrar” no mundo dos
atores do pleito judicial a partir dos autos.

Abordagens mais recentes sobre a historia os trabalhadores destacam a
“agéncia” ou iniciativa de trabalhadores de levar uma disputa judicial nos
espagos do Direito do Trabalho, olhando para esse individuo como sujeito
ativo da sua prépria historia. Mas isso ndo justifica concluir necessariamente
que o Direito tenha um aspecto central constitutivo na “formagao” da classe
trabalhadora brasileira. Parece-nos que esse é um argumento polémico e, pelo
menos, problematico.

Esta leitura, ressaltando um fato cultural, tende a diluir a funcionalidade
das instituicoes judiciais e do Estado, e considera superficialmente a lei, ndo
dimensionando social nem politicamente o uso da a¢do judicial e do Direito.
Ainda, supée que o Direito Trabalhista — sobretudo o dos anos 1930 em
particular — limitou-se somente as leis de formatagdo do contrato de trabalho.

Tampouco parece ser atinado afirmar que a legislagdo trabalhista tenha
sido simplesmente uma “conquista” ou, ainda, um beneficio material
significativo. E possivel dizer que a legislacio resultante foi o produto da
interagdo entre o poder politico e a movimentacio dos trabalhadores
conduzida pelo Estado. Por exemplo, a nossa pesquisa sobre o mundo do
frigorifico nos anos 1940 em Rio Grande, mostrou uma tardia e muito limitada
estruturagdo do IAPI (que cuidava da atencio médica e da “aposentadoria”
dos trabalhadores da Industria), em um importante centro industrial da época.
Ja o Rio de Janeiro, enquanto Distrito Federal, concentrou a aten¢io
governamental e a implementacido de politicas de assisténcia social. Houve ali
um ensaio de laboratério social. Assim, ndo parece que beneficios muito
limitados sejam capazes de explicar a extensio nacional da capitalizacdo
politica que, a posterioti, resultou no trabalhismo.

Este ¢ um problema que deveria superar a polémica entre a lei
outorgada e o “roubo da fala”, e para cujo esclarecimento ajudaria muito
considerar dois fatos. Um, é que apesar do que indica o senso comum, as lutas
reais “histéricas” dos trabalhadores raramente receberam respostas legislativas
positivas. Outro, a a¢do ministerial, a CLT e o imposto sindical também
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Lelio Valde 201

alentaram o surgimento de novos atores sociais que incidiram, sustentaram e
disseminaram uma cultura que se afirma até hoje, que podemos chamar de
“cultura CLT”. Entre eles citem-se o aparato do Ministério e da Justica do
Trabalho, os sindicalistas profissionais e os escritérios de advocacia
empresartiais e de trabalhadores.

Previamente, a pesquisa nos levou a abordar o problema a partir de
varios aspectos. Além de conhecer o funcionamento cotidiano, buscamos
entender primordialmente a funcido social e politica da instituicio produtora
das fontes durante o periodo dos registros. Foi necessario precisar, na trama
institucional do Estado brasileiro, para qué foi pensada a Justica do Trabalho
(JT) e como funcionou de fato; ou seja, partir de uma histéria politica que
desse sentido as linhas gerais da orientacdo do Estado no perfodo. Até porque,
via de regra, essas consideracdes fizeram parte tanto dos argumentos
legitimadores institucionais, assim como do calculo politico — ndo
necessariamente partidario — que fez com que alguns trabalhadores acionassem
a JT e outros a ignorassem, céticos, ou até a rejeitassem. Essas trés
possibilidades fizeram parte da experiéncia que, além de lidar com o problema
da eficacia da lei, da disponibilidade e da extensio do processo trabalhista,
vieram também a constituir a identidade classista, relativizando por si mesmas
o peso da disputa judicial na “constitui¢ao” da classe operaria.

Cada época tem seu sentido politico-institucional, sentido que enquadra
certos direitos em certas normas, que limita e orienta a pratica judicial por
certos canais e procedimentos, os quais devem ser invocados para dar sustento
a reclamacdo. Procedimentos estes que também orientam o poder arbitral dos
juizes e que, no terreno judicial, limitam a iniciativa operaria para muito aquém
de qualquer coisa que se possa considerar pura “acdo” ou autonomia. No
campo do Direito, a agdo do individuo é conduzida e limitada por
procedimentos e por direitos legislados, e é por isso que os trabalhadores
recorrem a pessoas que advogam por eles. Tanto a Justica do Trabalho quanto
o conjunto de leis vigentes a época, incluindo a legislacdo sindical, integraram
de uma maneira particular — mal ou bem — uma ordem politica (classista)
orientada pelo poder central, ordem que deve ser trazida a consideragao.

A legislagdo que modificou os sindicatos

Aqui propomos deslocar-nos desse “senso comum” hegemonico, para
ver o que esta oculto. Por exemplo, que por atras do reconhecimento legal de
“sindicatos” nos anos 1930, veremos o quanto o Estado procurou prescrever e
limitar a acdo coletiva ou “sindical” tal como era usual, oferecendo caminhos
institucionais e alternativos aos tradicionais.
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Propomos olhar pontualmente a legislacio trabalhista (e, portanto, a
posterior CLT), como resposta complexa do Estado a mobilizacio operaria,
destacando as mudangas que operou sobre o acionar “sindical”, sobre a nocio
que hoje herdamos do que seja o campo do sindical, e sobre a auto-referéncia
operaria.

Pensar sobre o Direito e a legislacao do trabalho é importante em outro
aspecto, como adiantamos: ambos tiveram, também, consequéncias
sociolégicas que a historiografia tem ignorado. A CLT fez emergir novos
atores sociais que sustentaram as concepg¢oes que, sobre esse campo, ainda
estdo vigentes. Sio novas personagens, produto e produtoras da legislacdo
sobre o trabalho: os funcionarios do MTIC, os da JT, as carreiras para a
nomeacio como Juizes classistas, tanto de representantes patronais quanto dos
trabalhadores, os Juizes classistas em exercicio, as novas diretorias sindicais, a
carreira de sindicalista, os advogados trabalhistas, etc. A rigor, estes novos
atores sociais nao pertencem as classes-alvo da legislacdo (pontualmente os
empregados no comércio e nas inddstrias), mas tiveram seus primeiros
contatos com elas e incidiram fortemente no “mundo do trabalho”. Estes
novos agentes politico-sociais ganhardo progressiva importincia na
consolidacio e legitimacdo da politica governamental, na constru¢do do
“trabalhismo”, nas instituicbes e nas novas praticas sindicais. Agentes que,
inseridos ao funcionamento dentro de uma legalidade prescritiva, foram,
voluntariamente ou nao, ativos construtores de novos padrées morais sobre a
classe trabalhadora e sobre as praticas sindicais, transcendendo e cruzando
tradi¢oes ideoldgicas e filiagdes partidarias.

A “questdo social” como assunto de Estado

De maneira geral, até a metade dos anos 1930 a pratica sindical
tradicional consistia na articulacdo de ac¢Ges coletivas (que podiam ou nio ser
massivas) organizadas pelos empregados das empresas contra seus patrdes.
Essa “questdo social” apresentou-se como desordem, ou “caso de policia”,
pois implicou a presenca de trabalhadores mobilizados, e um sindicalismo que
se organizou a partit dos locais de trabalho e que procurou seu
reconhecimento enquanto organiza¢oes de homens em ac¢do e em movimento.

Para os pensadores governamentais, essa pratica era produtora ou
geradora de desordem. Para eles, a luta de classes originava-se na auséncia de
regulacio legal, de modo que — segundo a utopia positivista e corporativa — a
legislagdo deveria trazer e forgar a paz social ao estabelecer um espago juridico
que desse “organicidade” aos trabalhadores.

Em lugar de repressao e alheamento dos trabalhadores, os governantes
propuseram audaciosamente ao Estado a intervencdo ordenadora sobre o
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Lelio Valde 203

mundo do trabalho. Pensou-se num caminho institucional, alternativo as
praticas de organizagio em situagdo de trabalho vigentes entre os
trabalhadores, ou seja, alternativo a praticas politicas perigosas, mais do que
ideolégicas. Um caminho que deveria agir onde se localizava o conflito: no
local de trabalho, no marco cultural e discursivo que os trabalhadores vinham
desenvolvendo durante a Republica Velha, e com maior audacia desde os
acontecimentos nacionais e internacionais de 1917, naquele caldo social dos
restos da escravidao, da nova industria e do crescimento urbano.

Nesse sentido, a legislacio trabalhista propos varios tipos de
institui¢Ges alternativas, entre elas as organizacées que chamou de sindicato,
permitidas com um funcionamento prescrito pelo Estado. E veremos que o
fez em linha de choque com as tradi¢Ges, vivéncias e praticas de luta operaria
acumuladas até entdo.

Interpretamos que, globalmente, a legislacdo trabalhista esteve
orientada em dois sentidos.

1) Por um lado, padronizar as condi¢bes de contratagio da mio de
obra para a industria e o comércio, dando forma juridica ao contrato “livre”,
processo que vai culminar, apds alguns anos, com a san¢iao da CLT em 1943
(que consolidou uma primeira definicio juridica do saldrio)®. Esta
normalizacio legal buscou diminuir as diferencas regionais, e iniciou a
constru¢io de um mercado nacional para a mio de obra.

2) Por outro, disciplinar a a¢io coletiva operaria para manter a ordem
social. A partit do reconhecimento de que o conflito capital/trabalho é
daninho embora inevitavel, a intermediagio do poder publico forcou a
organizacdo dos trabalhadores permitindo e prescrevendo uma institui¢ao de
funcio representativa e, sobretudo, delegatéria, oposta a presenca livre da acdo
direta, tal como era a tradi¢do recente. A esse objetivo podemos atribuir as leis

’Entre os que pensavam a produtividade na industria na época, discutia-se (e
experimentava-se) a conveniéncia de pagar salarios por tempo a disposi¢do ou por
quantidade, e se os salarios deviam estar vinculados a tarefa ou ao individuo. Esses
debates aconteciam tanto na Alemanha de Hitler, nos Estados Unidos de Roosevelt, e
até na Unido Soviética de Stalin, por exemplo, com seu alento ao stajanovismo. No
mundo industrializado, com a adogdo de politicas keynesianas que buscaram aumentar a
produtividade com investimentos massivos em maquinario e nos métodos e processos
técnicos, foi se consolidando a forma de pagamento vinculada ao individuo que executa
uma funcio determinada pelo tempo contratado ou a disposi¢dao. Também no Brasil
dos anos 1930 (e na América Latina), transitou-se por sistemas legais que terminariam
por fixar o salario a um contrato de trabalho que vincula pessoa, funcio e tempo a
disposicdo. As mudancas operadas na Constituigdo brasileira de 1988, as propostas de
revisio da CLT, e os dispositivos de “flexibilizagio” do contrato de trabalho
encontram, por exemplo, no Swift dos anos 1930 um bom exemplo e antecedente de
aplicagio, permitindo-nos ver no passado as consequéncias do presente e do futuro.

H
r



204 ‘QIHE,S"I 'OES DE HISTORLA OPERARIA E DE PESQUISA COM PROCESSOS JUDICLAIS...

que reconheceram os sindicatos dentro de um estrito marco “legal”; a
fiscalizacdo direta dos sindicatos pelo Ministério de Trabalho, o instituto do
monopdlio da representacio, que implica ser sempre delegatoria, de pessoas
associadas ou ndo, evitando e sem ceder nenhuma garantia de atividade
organizacional dentro das empresas.

O sindicato fora do lugar do conflito

A lei definiu que o sindicato deveria ser um organismo colaborador do
cotpo social. Reconhecido e registrado, passaria a ter a exclusividade
permanente da representacio de parcelas de trabalhadores que o estado definiu
como “‘categoria profissional”. Que sua atuagdo estaria limitada a uma base
territorial, inibindo a pratica da federacio (ou coordenacdo), pois seu
reconhecimento politico passou a depender de um registro no MTIC e,
portanto, do Estado, e ndo mais da situagio e da quantidade de homens
mobilizados. Outorgou a diretoria um status especial, pois é de fato o Gnico
grupo de trabalhadores a ter reconhecido o direito de reunido, de estabilidade e
de representacio, independente da quantidade de associados e da legitimidade
politica obtida junto aos interessados. O que a nova legislacio reconheceu foi
um “sindicato” legal, porém fora do lugar real do conflito, ou seja, fora da
situacio de trabalho?.

Essa configuragdo governamental contrapunha-se a experiéncias e
tradi¢bes politicas relativamente consolidadas, que deram conteddo ao
conceito de sindicato entre os trabalhadores até os anos trinta. Entre elas,
pode-se enunciar: uma nogao de classe mais ampla, que levou a propaganda e a
pratica da solidariedade para além, e sem distingdo, entre “categorias”
profissionais; a unido e a associacdo voluntatias para a luta; a agdo direta ¢ a
organizacio no local de trabalho sem delegacGes e a pratica de que os
representantes tinham fun¢des ad hoc, nido permanentes, das que deviam
prestar informagoes aos representados.

O enquadramento institucional colocou a pratica sindical fora do lugar
do conflito em um outro sentido também. Fez com que o centro das
atividades de um militante de diretoria de um sindicato legal — até entdo
focadas na organizacdo de homens no local de trabalho, na articulagdo entre
estes e outros das diversas empresas, ¢ em acOes de legitimacio politica que
sustentassem a contribuicdo voluntiria a associagdo — fosse deslocado para
outro tipo de acdo. Um diretor sindical agora tinha atributos especiais, tarefas

3Sustentamos o ponto de vista de que a luta contra a exploragio acontece
cotidianamente em situagio de trabalho e como reacdo a disciplina do trabalho
concreto.
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Lelio Valde 205

obrigatérias (a representacdo) e limites e prescricdes legais para sua atuagao,
sob pena de intervencio pelo Ministério de Trabalho.

De modo que um novo tipo de organizagdo, coerente com essa
institucionalidade, impos-se sobre a organizagio por lugar de trabalho,
“tirando”, nesse sentido, o sindicato do lugar do conflito. Por isso pode-se
afirmar que a legislagdo do trabalho do Estado Novo ctiou um organismo com
o nome de sindicato, oposto a tradicdo. E o fato de que esse novo
funcionamento tenha-se imposto ja desde a década de 1940, abre uma linha
explicativa que, paradoxalmente, ainda esta pendente, enquanto um sindicalista
saido de um processo histérico que questionara em seu momento ao
sindicalismo oficial, chegou a presidir o Estado.

O balango desde o sentido comum

Esta divisdo da politica estatal sobre o mundo do trabalho em dois
aspectos pode trazer clareza quando a Revolucio de 1930 é pensada em
termos de balanco. O primeiro aspecto é considerado majoritariamente como
o grande avanco nacional, o criador do mercado interno brasileiro, e a base da
politica de industrializagdo por substituicdo de importagdes; é reivindicado por
todas as correntes historiograficas da burguesia brasileira, que consideram
aquelas leis, ordenadoras do mercado laboral, como “direitos”.

Ja o segundo aspecto, o disciplinamento da ac¢do sindical, foi sempre o
mais polémico, na medida em que o reconhecimento “legal” dos sindicatos
assim formatados veio enfrentar, mais do que a reconhecer, tradi¢oes e praticas
de luta vivas. Coerente com a perspectiva dos homens de Getdlio Vargas, tem
sido corrente encontrar uma leitura carregada de preconceitos valorativos, que
em chave evolucionista considera que as organizagGes operarias antes de 1930
foram inorganicas, ou que os trabalhadores foram incapazes de construir
entidades duradouras. Os sindicatos oficiais seriam entdo, uma superagao do
sindicalismo anterior e um consequente avanco da cidadania operaria, na
medida que conseguiram consolidar-se como entidades a partir da legislacio
estatal que os reconhece. Esta é a visdo “estatalista” predominante, a da
integracdo da acdo operaria a praticas institucionalizadas e limitadas de
“organizagdao” (os sindicatos oficiais), em prol da consolidagio do Estado
nacional. Esta visdo procura estabelecer uma falsa identidade entre classe
operaria e sindicatos, antes e depois da era Vargas.

Ao visualizar que teve o cuidado de prescrever normas e limites a agao
coletiva dos trabalhadores, pode-se questionar a opinido simples, que vé na
legislacdo sobre o trabalho um processo de afirmacio de direitos. Neste ponto
ndo aportamos nada original: assim o entenderam muitos trabalhadores
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naqueles anos, e outros lutadores sociais que, em processos posteriores,
“sairam” do esquema e superaram a organizac¢do oficial.

Por isso, desde a perspectiva menos comum da auto-atividade para
projetos sociais emancipatérios ou, simplesmente desde a autonomia da acio
coletiva, a leitura ndo pode ser outra que a de reconhecer no conjunto da
legislagdo trabalhista, uma politica de limitagGes organizativas e de prescri¢oes
heterénomas sobre o que devia ser “a classe trabalhadora”, e verificar o fato
recorrente de que a organizagiao dos trabalhadores em luta costuma superar o
formato engessado do sindicalismo oficial.

Mas, e em oposicio a isto, ha de se constatar que a legislacdo sindical —
basicamente embutida na CLT e que em sua esséncia jd tem oitenta anos —
provocou mudancgas que tiveram éxito duradouro, sem duvida, e tanto que
devemos falar em verdadeira construcao cultural hegemonica de longo prazo.

A ideia de organizacido sindical deslocou-se desde a pratica da agdo
direta e o envolvimento coletivo a partir dos locais de trabalho, para a no¢io
do sindicalismo como agao profissional de especialistas da representacio. Uma
atividade institucionalizada pela lei e avalizada pelo Estado, porém dentro de
certos limites, que sdo os do Direito Sindical (o da CLT), segundo o qual
alguns representam para que a maioria trabalhe. Pois a ac¢do sindical somente é
reconhecida como acdo representativa em substituicio do trabalhador real. E
representar ¢ isso: estar no lugar de outrem.

Neste ponto, cabe uma reflexdo para evitar outro lugar comum,
derivado de certas leituras desde uma esquerda viciada de legalismo sindical: é
equivocado assimilar a histéria do sindicalismo, que ¢ a da atividade de um
setor de trabalhadores, com a historia da classe trabalhadora ou a de uma
categoria em sua totalidade. Esse erro implica imprecisdes antropolégicas e
sociolégicas que nos fazem enxergar certas coisas e nos oculta varias outras,
em geral importantes. Por exemplo, a tendéncia a destacar a atuacio
institucional dos dirigentes ou a relatar a cronica das lutas coletivas quando elas
aparecem visiveis, as vezes desde a imprensa, ou ainda desde os dissidios
coletivos, sem dar a mesma atengdo para entender as condi¢oes de trabalho e
os atos que permitem a organizacdo prévia e molecular que qualquer acio
humana requer. Sim, porque a acido coletiva requer organizacio, preparagio,
confianca, sacrificio, no¢do de oportunidade e, pelo menos, algo de
indisciplina.

A histéria dos trabalhadores nao se reduz a da luta, nem sua luta se
reduz as greves ou ao sindicato. O enfrentamento, que ¢é cotidiano, pode tomar
formas mais ou menos organicas ¢ de longa duracdo, e é construido por
pessoas no cotidiano do trabalho. Bem olhado, o ambito laboral é também um
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Lelio Valde 207

campo de agao politico, quica dos mais importantes para a “classe que vive do
trabalho”.

A ruptura que promoveu o Estado Novo

O senso comum divulgado pela histéria do sindicalismo oficial afirma
que ao findar do Estado Novo, a classe operiria teria simplesmente
recuperado “suas organizaces” a partir dos movimentos grevistas de 1944 e
1945, estabelecendo uma continuidade do sindicalismo, ou uma retomada da
a¢ao.

Supbe pensar que apesar do controle policial do Ministério e depois do
imposto sindical, os sindicatos, agora “recuperados”, voltaram a ser o mesmo
que sempre tinham sido. Isso ndo se verifica, por exemplo, quando
comparados com os anos anteriores a 1935, nem pela forma de funcionamento
das entidades, nem pela relacdo destas com seus associados (representacio
versus. acdo direta). Houve fortes alteracGes causadas pelas imposi¢es do
MTIC e pelo controle policial sobre o regime interno nos sindicatos, e também
pelos efeitos do imposto sindical, do Estatuto Padrio e das derivagoes da
politica pragmatica que, aceitando um “sindicalismo possivel”, praticou e
legitimou o sindicato oficial, seu funcionamento e os problemas conexos. Mas
essas alteracdes também foram derivacdes do novo Direito do Trabalho, da
CLT, e devem ser justamente avaliadas quando se trata de compreender a
importancia do Direito sobre a classe trabalhadora.

Vejamos, por exemplo, o desconto obrigatério do “imposto sindical”.
Esta medida tardia do regime foi o complemento necessario para revitalizar
sua politica sobre os trabalhadores. Mostrou o relativo fracasso ou as
dificuldades de impor as receitas prescritivas do Ministério, pois para essa
época os sindicatos oficiais estavam, em geral, esvaziados. A tradicio do
associativismo entre o operariado era a de se associar de maneira voluntaria a
uma organizac¢do de resisténcia®.

40 imposto sindical comecou a funcionar a partir de 1940, seguindo a concepg¢io
positivista e corporativista, segundo a qual todos deviam aportar para o funcionamento
organico do corpo social. Até entdo, e apesar de que a nova legislacdo vinculava alguns
direitos trabalhistas a condi¢io de associado, a filiagio aos sindicatos e sua
correspondente sustentagdo financeira -novamente, seguindo o costume - eram
voluntarias e mostravam, para fins dos anos 1930, o esvaziamento dos sindicatos
oficiais, e dificuldades para o recrutamento de quadros operatrios que se enquadrassem e
assumissem aquele funcionamento nas entidades oficiais. E a partir do imposto sindical
que fica garantida uma fonte segura de arrecadacio para o funcionamento do
sindicalismo. O fato de estar ainda vigente, embora com varia¢des formais, abre alguns
caminhos para nossas reflexoes.
H
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O desconto compulsério do imposto permitiu e propiciou, a partir de
entdo, a profissdo de sindicalista, ou uma vida como sindicalista profissional
em qualquer entidade. Teve como consequéncia, a de criar uma burocracia
sindical, um corpo de funcionirios que administram entidades, cujo
reconhecimento e arrecadagao dependem do Estado.

O imposto consolidou mudangas de comportamento que devem ser
consideradas, pois transitou-se, pelo menos, desde a tradicional nogao de a¢io
direta e envolvimento coletivo (embora nem sempre massivo) na luta operaria
fabril, para uma outra concep¢io (apoiada nas leis do Estado), de sindicalismo
como ag¢io profissional de especialistas da representacido, de uma classe, agora
institucionalizada pela lei.

A mudanga implicou a consolidacio do sindicalismo oficial imposto
pela legislacao varguista. Esta nova concepcio, encarnada pelos sindicalistas
afinados com o Ministério, contou também com o impulso e a orientacdo
sindical oficial do PCB, apesar de ter enfrentado polémicas internas. Criou,
como fato politico, um novo comportamento, uma nova cultura sindical, que
ndo deveria ser negligenciada quando se pensam a sustentacdo social e a
eficiéncia do trabalhismo: a cultura da delegacdo permanente da representacido
no local de trabalho, a do imposto sindical, a cultura CLT. A legitimidade da
organizacdo sindical j4 nio deriva do prestigio obtido pela capacidade de
organizar e mobilizar em situacdo de trabalho, mas de sua exclusividade
enquanto representante, financiado pelo Estado com dinheiro dos
trabalhadores, mais precisamente de sua “institucionalidade”.

Uma abordagem superficial e oficial, tem aceitado sem criticas —
digamos que como um destino imanente — a continuidade onde houve ruptura
da tradicdo de envergadura tal que nio pode ser desprezada, sob pena de
desconsiderar o fato histérico da substancial mudanca de comportamento
“sindical”, e os problemas que colocou para a a¢do operaria autbnoma. Neste
terreno, a agao legislativa, tanto como a repressiva do Estado Novo, foi crucial,
pois afetou niao somente as praticas autonomas de organizagdo no local de
trabalho, como teve influéncia sobre a auto-referéncia operaria até hoje.

No Frigorifico Swift de Rio Grande pudemos ver quais foram algumas
das praticas sindicais permitidas durante o matco juridico da proibicio as
greves, e de que maneira foram encarnadas por alguns e descartadas por outros
trabalhadores do frigorifico, assumindo e seguindo suas tradi¢oes, entre os
anos de 1939 e 1942.
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Assim como foi possivel visualizar a tradicdo da acdo direta entre os
operarios do Swift, é possivel encontra-la em alguns importantes movimentos
de organizagao por local de trabalho nas décadas de 50-60 e, posteriormente,
no destacado processo que deu origem a CUT nos anos 70-80. A persisténcia
de fenémenos de “a¢do direta”, por oposicdo a acdo representativa e delegada
a institui¢Ges integradas no funcionamento estatal (ou paraestatal), pode ser
pensada como a emergéncia de tendéncias profundas anti-sistémicas, nascidas
nos espagos laborais, enquanto reagio as disciplinas proprias da relagao salarial.
Opinamos que a situagdo de trabalho é um local de conflito, e que deve e
pode ser estudado. Muito da histéria dos trabalhadores passa-se aqui.

Aceitando-se esta hipétese podem, entdo, desde outro angulo, ser
respondidas as seguintes perguntas: a organizacio por local de trabalho, por
exemplo, é uma proposta de a¢do politica que estaria superada pela mudanca
de paradigma de organizacio empresaria (fim do fordismo)? Seja para a
constru¢io de movimentos coletivos, como para a constituicio de culturas
identitarias entre setores subalternos, capazes de se consolidar a partir da acdo
comum, qual ¢ a relagdo entre o envolvimento pessoal e a delegacdo dos atos,
em forma permanente, num representante profissional? Que espagos permitem
a moral institucional e a legalidade vigentes, para praticas de envolvimento
coletivo? A burocratizagio dos sindicatos tem origem no usufruto de
privilégios materiais, em tal ou qual postura dos dirigentes ou esta vinculada a
uma profunda cultura da delegacio representativa? Organizacoes para a luta
devem focar sua constru¢io na estruturacdo por local de trabalho, revertendo a
cultura delegatéria-passiva, ou na eleicio de uma direcdo de representacido
politico-radical?

Estas perguntas, que de alguma forma sempre estiveram na pauta de
discussdées do movimento operitio, tanto brasileiro como além fronteiras,
surgiram da reflexdo sobre o que viveram aqueles trabalhadores do frigorifico.
E também sugerem aos militantes operatios e populares um repensar os
conceitos e as praticas politicas que entendemos por trabalho sindical,
sindicato, representacio e dire¢do operaria.

Para os historiadores das classes trabalhadoras, tanto as mudancas
operadas nas praticas sindicais e suas consequéncias, assim como a emergéncia
recorrente de organizacdo em situagdo de trabalho, merece nossa reflexio e
ndo deveriam ser ignoradas. Poderiam ser estabelecidas novas interpretagdes
para a historia recente, esclarecendo e enriquecendo enunciados da sociologia,
ou das ciéncias politicas, tais como crise dos sindicatos ou do associativismo,
ou ainda, relativizar a ideia de que os sindicatos oficiais sejam os portadores de
aspiracoes profundas e legitimas do mundo do trabalho.
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Abstract: The intelligentsia of the Brazilian state corporatist thought the Labour Court in
functioning related to other institutions: the rules of engagement along came those that have
shaped and limited the union practices, both composing CLT remembered today, with any device
coordinated by the Ministry of Labour. We reflect on two issues: the creation of alternative
institutional paths to traditional unions, on the one hand, and lasting change that CLT
consolidated in union culture, limiting the organization and workers facing traditional practices to
question it from the point of view self-organization and self-emancipation of workets. After these
seventy years, CLT has to be overcome. Especially the institution with a monopoly of
representation ("union") tecognized by the State as action assign without wartranty of
organizational activity within the firm, the tax "union" compulsory state-run, the organizational
and geographical boundaries that the state imposes on representation, and other elements that life
working in a work situation calls into question.

Keywords: judicial sources labor law, union, work status, representation, direct action.
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