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RESUMO

O objetivo do estudo foi avaliar o programa Universidade Aberta para a Terceira Idade, por
meio do modelo RE-AIM. O programa desenvolve agdes de promogio de satide, bem-estar
fisico e mental e interagio social, proporcionando assim melhorias na qualidade de vida de
idosos do municipio de Irati-PR e regido. Para avaliacio do programa utilizou-se o modelo
RE-AIM, uma ferramenta desenvolvida para avaliar o efeito de programas de intervengio
em ambientes construidos e propde esta avaliacio a partir de cinco dimensdes: Alcance,
Eficicia/Efetividade, Adogdo, Implementagio e Manutengdo em nivel organizacional e/
ou individual. E um instrumento traduzido e adaptado para a realidade brasileira. Foram
analisadas as informacdes obtidas em videos, relatérios e documentos institucionais. Os
resultados demonstraram, que o programa apesar de ser antigo, possui Ado¢io e Alcance
baixos, ndo apresenta instrumentos que avaliem a Efetividade do programa, apresenta um
custo para que suas agdes sejam desenvolvidas, ndo hd participacio efetiva de docentes de
diferentes dreas do conhecimento e nio ha resultados em relagio 2 manutenc¢io em nivel
individual. Apesar destes aspectos observados, ndo hd dividas que os programas vinculados
as Universidades Abertas para Terceira Idade em Institui¢oes de Ensino Superior, no Brasil,
sdo estratégias valiosa no intuito de promover melhorias no processo de envelhecimento.
No entanto, ¢ imprescindivel que avaliagbes constantes sejam efetivadas e agdes conjuntas
de extensdo, ensino e pesquisa sejam realizadas, buscando assegurar a condugio dos progra-
mas com objetivos sustentados metodolégica e cientificamente
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ABSTRACT

The objective of the study was to evaluate the Open University for the Elderly program, through the
RE-AIM model. The program develops bealth promotion, physical and mental well-being and social
interaction, thus providing improvements in the quality of life of elderly in Irati-PR and region. For
evaluation of the program used the RE-AINM model, a tool developed to evaluate the effect of inter-
vention programs in built environments and proposes this assessment from five dimensions: Rea-
ch, Efficacy/Effectiveness, Adoption, Implementation and Maintenance level organizational and/
or individual. It is a translated and adapted instrument to the Brazilian reality. The information
obtained in videos, reports and institutional documents were analyzed. The results showed that the
program despite being old, has Adoption and range low, has no instruments to assess the effectiveness
of the program, bas a cost that their actions are developed, there is no effective participation of tea-
chers from different areas of knowledge and there are no results regarding the maintenance at the
individual level. Despite these observed aspects, there is no doubt that the programs linked the Open
Universities for Senior Citizens in higher education institutions in Brazil are valuable strategies
in order to promote improvements in the aging process. However; it is essential that ongoing asses-
sments to take effect and joint extension actions, teaching and research are carried out, seeking to
ensure the conduct of programs with sustained objectives methodological and scientific.
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Os programas de atividade fisica para idosos no Brasil comecaram a ser desen-
volvidos por iniciativa do Servigo Social do Comércio (SESC) e Legido Brasi-
leira de Assisténcia. Na década de 90, os programas se expandiram especialmen-
te por meio de universidades', com denominagoes e modelos diversos, mas com
propésitos comuns. Dentre os objetivos de tais programas buscava-se incenti-
var a autonomia e a independéncia em busca de uma velhice bem-sucedida’.

Os idosos passaram a ser figuras comuns nas universidades. Sua participa-
¢do € cada vez mais incentivada por reitores e professores que criam programas
especificos nas diferentes dreas de conhecimento. Dentre eles, os programas
de atividades fisicas sio muito procurados e de grande interesse pelos idosos.

As universidades criaram e tém fomentado um espago extensionista, para
os Niucleos de Estudos da Terceira Idade (NETT), Universidades Abertas para
a Terceira idade (UATT5), entre outros. De acordo com a Politica Nacional de
Extensio Universitaria®, ela estd sob o principio constitucional da indissocia-
bilidade entre a triade ensino, pesquisa e extensdo, sendo um processo inter-
disciplinar, educativo, cultural, cientifico e politico que promove a interagdo
transformadora entre Universidade e outros setores da sociedade.

Esses programas, entretanto, dificilmente sio avaliados. Alguns autores
jd apresentaram a importincia de estudar programas como as UATIs para
permitir uma qualificacdo para o trabalho educacional com idosos, e podendo,
assim diminuir e/ou modificar os estere6tipos da velhice e do envelhecimento.
Além disso, a avaliagio dos programas podem fornecer evidéncias se as inter-
vencgdes estdo sendo efetivas’.

Dentre os métodos de avaliacio, Glasgow e sua equipe sugerem o modelo
RE-AIM para abordar esse problema. Este modelo se utiliza de cinco dimen-
soes (RE-AIM = Alcance, Eficicia/Efetividade, Ado¢io, Implementac¢io e Ma-
nutengdo) buscando operacionalizar os resultados que avaliam ndo apenas os
fatores individuais, mas também os organizacionais’.

Este modelo tem sido usado para organizar revisdes de literatura®, para
ajudar as organizagdes’ a comparar os pontos fortes e fracos dos programas,
e como ferramenta para planejamento de programas e avaliacio!®. O modelo
RE-AIM tem como foco proporcionar aos gestores de programas, avaliadores,
leitores de artigos cientificos e fontes de financiamento como uma ferramenta
estratégica a destacar elementos essenciais do programa'’.

Ha necessidade de saber até que ponto os programas oferecidos estio al-
cangando a populacio que se propde; se sdo efetivos, ou seja, trazem benefi-
cios a popula¢io idosa; se as institui¢des, no caso as universidades, realmente
adotam os programas e sio agentes do processo; se ao ser implementado ele
tem consisténcia e estratégias para implanta¢io; e ao longo do tempo ele se
mantem neste locais procurando melhorar os aspectos que apresentam pro-
blemas. Sio questdes que deveriam ser respondidas constantemente para me-
lhorar a efetividade de tais programas.

Portanto, por meio do modelo de avaliacio RE-AIM, iremos avaliar o Pro-
grama da Universidade Estadual do Centro-Oeste (UNICENTRO) que teve
seu inicio como uma ag¢io extensionista em 1998, e no ano de 2007 passou a
ser um programa de extensio permanente, vinculado a Pr6-Reitoria de Exten-
sdo. A UATT tem desenvolvido a¢des para a comunidade de Irati e da regido,
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além de criar estratégias de envolvimento da populac¢io idosa com o universo
académico, proporcionando possibilidades de aprendizagem e desenvolvi-
mento por meio da relacio intergeracional. Irati ¢ um municipio situado na
regido centro-sul do estado do Parani, e possui atualmente, segundo dados do
IBGE!, 58.957 habitantes.

A escolha deste programa justifica-se principalmente pela inexisténcia de
uma avaliagio desde sua criagio e pelas contribui¢oes académico-cientificas
a fim de direcionar a¢des para planejamento, avaliagio e monitoramento das
atividades desenvolvidas. Além disso, o estudo busca subsidiar iniciativas para
que outros programas de intervengio possam ser avaliados, em outras institui-
¢oes. E ainda, hd escassez de estudos utilizando o RE-AIM como instrumento
de avaliacio em programas com estas caracteristicas.

Desse modo, o estudo trard contribui¢des importantes para a drea, prin-
cipalmente pela utilizacdio do modelo RE-AIM, um instrumento muito uti-
lizado internacionalmente, porém apesar de validado nacionalmente, pouco
difundido em pesquisas brasileiras.

O presente trabalho tem por objetivo avaliar o programa da Universidade
Aberta para a Terceira Idade da Universidade Estadual do Centro-Oeste, carm-
pus Irati, por meio do modelo RE-AIM

A Universidade Aberta para a Terceira Idade (UATT), vinculado a Univer-
sidade Estadual do Centro-Oeste — UNICENTRO, Campus Irati-Parani,
tem como objetivo desenvolver a¢des de promocio de saude, bem-estar fisi-
co e mental e interacio social, proporcionando assim melhorias na qualidade
de vida de idosos do municipio de Irati e regido. As atividades e oficinas do
programa sio oferecidas semanalmente, com carga hordria de 6 horas, por
diferentes departamentos da institui¢ido, envolvendo em sua organizacio e
operacionaliza¢do, docentes, funcionirios e académicos de distintas areas do
conhecimento.

No ano de 2012, periodo em que atividades foram avaliadas, foram ofer-
tadas e desenvolvidas as seguintes oficinas, todas as tercas e quintas feiras no
periodo da tarde: atividades fisicas, psicologia, linguas (espanhola e portugue-
sa), inclusdo digital, atividades ritmicas e expressivas, artesanato e atividades
circenses. Também sdo ofertados mensalmente sessdes de cinema e ao longo do
ano sio realizados alguns eventos: festa junina, comemoragio ao dia do idoso,
talentos da primavera e olimpiadas da integracio para a terceira idade. Além de
viagens e passeios culturais e de lazer para os participantes do programa.

O modelo RE-AIM ¢é uma ferramenta desenvolvida para avaliar o efeito de
programas de intervencio em ambientes construidos. O instrumento permi-
te analisar niveis individuais e organizacionais, proporcionando um enten-
dimento abrangente do impacto de programas em diferentes dimensdes’!2.
Os resultados da traducio e adaptagio cultural do modelo RE-AIM para a
realidade brasileira foi apresentada por Almeida, Brito, Estabrooks’. A seguir
sdo descritas as defini¢des conceituais de cada uma das suas cinco dimensdes
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(Alcance, Eficicia/Efetividade, Adocio, Implementagio e Manutenc¢io) bem
como o nivel de avaliacio (individual ou organizacional).

* Alcance: é o nimero absoluto, a propor¢io e a representatividade dos indi-
viduos que estdo dispostos a participar de uma determinada iniciativa com-
parada aqueles que desistem ou aqueles potencialmente elegiveis. Nivel de
avaliacio individual.

* Eficicia/Efetividade: é o impacto de uma intervencio sobre desfechos
importantes incluindo qualidade de vida, potenciais efeitos negativos e os
resultados econémicos. Nivel de avaliacio individual

* Adocgio: é o namero absoluto, a propor¢io e a representatividade das or-
ganizacoes e dos agentes de intervenc¢io que estdo dispostos a iniciar um
programa. Nivel de avaliagio organizacional

* Implementacio: no nivel organizacional, refere-se a fidelidade dos agentes de
intervengio aos varios elementos de um protocolo de intervengio. Isso inclui a
consisténcia no fornecimento, conforme previsto, o tempo e o custo da inter-
vencio. No nivel individual, refere-se a2 medida que os participantes utilizam
as estratégias da intervengio. Nivel de avaliacio individual e organizacional

* Manutenc¢io: no nivel organizacional, ¢ a medida que um programa ou
politica torna-se institucionalizado ou parte das priticas de rotina e politi-
cas organizacionais. No nivel individual, a manuten¢io tem sido definida
como os efeitos benéficos em longo prazo (seis ou mais meses apds o tér-
mino da intervencdo). Nivel de avaliacdo individual e organizacional

Para a avaliacio do programa, foram utilizadas informacdes contidas nos
videos (ilustrando a realizagdo das atividades propostas e o depoimento de
idosos e colaboradores), relatérios (descrevendo os resultados em relagio ao
nimero e as caracteristicas dos participantes, atividades desenvolvidas, corpo
docente, discente e funciondrios envolvidos, infraestrutura, orcamento) mate-
riais de divulgacio e documentos institucionais relativos a operacionaliza¢io
da UATT-UNICENTRO, campus Irati, referente ao ano de 2012. Para a ana-
lise dos dados, foi utilizada a técnica de anilise de conteido® que contempla
trés etapas consecutivas (pré-analise; exploracido do material e tratamento dos
resultados; interpretagio). As informag¢oes foram analisadas por meio da esta-
tistica descritiva e agrupadas de acordo com as cinco dimensdes do RE- AIM
(Alcance, Eficicia/Efetividade, Adogdo, Implementagio e Manutengio) e re-
presentadas em tabelas.

Quanto aos aspectos éticos, de acordo com as caracteristicas metodolégi-
cas do estudo, ndo houve necessidade da aprovacio do Comité de Etica em
Pesquisa.

A primeira dimensio avaliada da UATI-UNICENTRO foi o Alcance, os re-
sultados sdo apresentados na tabela 1.

A cidade de Irati-PR possui de acordo com os dados do IBGE', 9.295
idosos e tem dois centros de convivéncia, vinculados a prefeitura municipal,
envolvendo aproximadamente 80 idosos da comunidade, destes aproximada-
mente 40 participam do Programa UATT.

BINOTTO ET AL
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TABELA 1 - Anélise da dimensao do Alcance do modelo RE-AIM para insercdo no programa Universidade Aberta para a Terceira Idade,

Irati- PR, 2012.

Dimensao do RE-AIM: Alcance (Reach)

Relatado Dados
Aspectos avaliados (Sim/Né&o)
Descricao da populacdo-alvo. Sim Pessoas com idade igual ou superior a 55 anos de idade.
Informacao demografica e comportamental da Nao Nao houve um levantamento prévio destas de Informacoes.
populacdo-alvo.
Método de identificacao da populacdo-alvo. Sim Visitas a grupos de convivéncias e nas reunides de aposentados da cidade.
Estratégias de recrutamento. Sim Distribuicao de folders, divulgacdo no site da Universidade, emissoras radios
e jornais locais.
Critérios de inclusao Sim Idade igual ou superior a 55 anos de idade.
Critérios de exclusdo Sim Idade inferior a 55 anos.
Numero de elegiveis e convidados (expostos) a0~ Sim Aproximadamente 9.295 idosos*.
recrutamento.
Tamanho da amostra. Sim 40
Taxa de participacao. Sim 0,43%
Custo do recrutamento. Sim R$: 300,00
Utilizacdo de métodos qualitativos para aferir
’ E ¢ Sim Relatos informais (idosos participantes e comunidade).

alcance.

*Fonte: IBGE'®.

Observa-se na tabela 1, que o tnico fator limitante para a participac¢io dos
idosos no programa € a idade. O programa atende pessoas com idade igual ou
superior a 55 anos, com o objetivo de ampliar a abrangéncia do programa e
possibilitar que pessoas que ainda nio completaram 60 anos, possam partici-
par das atividades. Porém, a taxa de participac¢do do programa de extensio teve
um alcance de 0,43 %, ou seja, a propor¢io e representatividade de idosos que
participam do programa € baixa, pois o numero de idosos ¢ 9.295 e somente

40 participam do programa UATT.

A tabela 2 apresenta informacdes referentes a dimensao Efetividade/Eficicia.

TABELA 2 = Anélise da dimensao da Eficacia/Efetividade do modelo RE-AIM para insercao no programa Universidade Aberta para a Ter-

ceira ldade, Irati-PR, 2012.

Dimensao do RE-AIM: Eficicia/Efetividade (Effectiveness)

Relatado
Aspectos avaliados ) ~ Dados
. (Sim/Nao)

Resultados para desfechos primarios. Nao Nao ha resultados preliminares.

Relato de Mediatores. Sim Percepcao de saude, satisfacdo com o programa.

Relato de Moderadores. Sim Varidveis sécio demograficas (idade, sexo, estado civil, escolaridade, situacoes
socioeconémica).

Intencao de tratamento ou presentes no Sim 30 participaram do inicio ao fim do programa.

acompanhamento.

Medidas de qualidade de vida. Sim Questionario e avaliacao subjetiva a partir dos relatos dos idosos referente a
percepcao de salde e satisfacdo com o programa.

Aferiu consequéncias n&o intencionais (negativo)  Sim Quedas e fraturas, desisténcias por problemas de relacionamento entre os

e os resultados. componentes do grupo. O grupo ndo acolhe os novos participantes.

Porcentagem de abandonos (na conclusao do Sim 25%

programa).

Custo/efetividade. Nao Nao ha instrumentos que permitam avaliar a efetividade.

Uso de métodos qualitativos para aferir a Si Questionario e relatos informais dos participantes e professores responsaveis

im

eficacia/efetividade.

pelas oficinas.
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Os critérios utilizados para mensurar a qualidade de vida dos participantes
da UATI-UNICENTRO sio subjetivos, como o uso de relatos informais e
questiondrios préprios do programa. Ressalta-se, para tanto, a iniciativa de
que sejam criados instrumentos especificos, ou sistematizados a aplicacio de
instrumentos ji existentes a fim de complementar as informagdes existentes.
Para avaliar a qualidade de vida destes idosos, hi diferentes questiondrios
como o WHOQOL, WHOQOL-OLD, SF36, que ja sio validados para a po-
pulacio idosa brasileira. Também poderio ser utilizadas outras medidas dire-
tas ou outros instrumentos considerando a proposta e o objetivo do programa.

Os resultados referentes a dimensio da Adogao sio apresentadas na tabela 3.

BINC
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Analise da dimensao da Adocdo do modelo para insercao no programa Universidade Aberta para a Terceira Idade, Irati-PR,

2012.

Dimensao do RE-AIM: Adocao (Adoption)

Aspectos avaliados Relatado
7 - ) _ Dados
Nivel organizacional e pessoal (Sim/N3o)
Namero elegivel e convidado (expostos). Sim Universidade - organizacional.
225 docentes - pessoal
NUmero de participates. Sim Docentes: 18
Taxa de participacao. Sim 8%
Critérios de inclusao/exclusao dos cenarios. Nao N&o hé critérios de inclusao/exclusdo para os docentes participarem do
programa.
Descricao do local da intervencao. Sim Espacos fisicos da UNICENTRO (salas de aula, patio aberto, quadra esportiva,
campo de futebol, salas de ginastica, pista de atletismo).
Método de identificacao do cenario. Sim Pessoal (e-mail pessoal dos docentes e convite nas reunides de departamento

de diferentes cursos).

NUmero médio de pessoas servidas pelo
cenario.

Sim314 86 pessoas (docentes, discentes, profissionais contratados e funcionarios)

Considerando o numero total de docentes da institui¢do, observa-se que
somente alguns professores se envolvem com o programa por meio dos pro-
jetos de extensdo vinculados ao programa, conforme apresentado na tabela 3.
Os professores da drea de ciéncias da satde sio os que mais ofertam atividades
em forma de oficinas no programa (n=12). Possivelmente, isso ocorra pela afi-
nidade com a drea do envelhecimento e pela trajetéria académica do professor.
Neste sentido, nos questionamos sobre quais estratégias seriam mais eficientes
para aumentar a participagio de professores de outras dreas de conhecimento,
visto que o programa caracteriza-se como multidisciplinar.

Na sequéncia (tabela 4) sdo apresentados os resultados referentes a Implementacio.

Em rela¢io a implementacio, destaca-se a auséncia de uma teoria central
que norteia as atividades. Este achado demonstra um risco a operacionalizacio
do programa, pois mesmo com uma concepgio central, conforme encontrado
nos documentos institucionais, este pode ser pautado em distintas correntes
tedricas. Observa-se também, pouca sistematiza¢io acerca da operacionaliza-
¢do do programa, sendo que tanto nos documentos quanto nos relatérios, ha
inconsisténcia de dados, metodologias e sistematiza¢des acerca do que vem
sendo desenvolvido no programa desde o seu inicio.

Observou-se também que considerando o cronograma das atividades defi-
nido previamente, a maioria das atividades previstas foi desenvolvida ao longo
do ano, com comprometimento e responsabilidade dos académicos, professo-
res e funciondrios envolvidos.
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TABELA 4 - Analise da dimensdo da Implementacdo do modelo RE-AIM para insercao no programa Universidade Aberta para a Terceira

Idade, Irati-PR, 2012.

Dimensao do RE-AIM: Implementacéo (/mplementation)

Relatado
: . - Dados

Aspectos avaliados (Sim/Nao)

Teorias Nao 0 programa nao possui uma teoria especifica. Cada responsavel pela sua
oficina tem autonomia para utilizar a fundamentacao teérica que acredita ser
mais adequada, considerando sua area de conhecimento.

NUmero de contatos da intervencao. Sim 2 vezes semanais.

Periodo dos contatos. Sim 2 vezes semanais durante 8 meses por ano.

Duracao dos contatos. Sim 6 horas semanais.

Medida em que o protocolo foi executado Sim 80% das atividades previstas no cronograma foram executadas.

conforme o esperado (%). 20% correspondem adaptacoes das atividades ao longo do periodo de
intervencao.

Consisténcia na implementacao entre cendrios ~ NA’ Ha somente um cendrio e ndo ha como mensurar a consisténcia da

e agentes de execucao. implementacdo dos agentes de execucdo.

Taxas de comparecimento/conclusao dos Sim 75% de assiduidade.

participantes. As auséncias sao justificadas por diferentes motivos: viagem, doenca, clima frio.

Medidas de custo. Sim R$: 3.500,000/ano (bolsas para académicos).

R$: 2.500/ano (profissionais contratados para as oficinas).
R$: 1.500,00/ano (eventos realizados).
A utilizacao de métodos qualitativos para medir si Questionario e relatos informais dos idosos participantes, parecer e relato dos
im

a implementacao.

académicos e professores envolvidos.

*NA: ndo se aplica

Em relacio aos custos, de uma maneira geral, a implementac¢do do progra-
ma demanda um investimento financeiro por parte da universidade, principal-
mente por meio de bolsas além do espaco fisico para que as atividades possam
ser desenvolvidas. A maioria dos académicos que participam do programa re-
cebe um subsidio financeiro, por meio de bolsa, para atuar no programa.

A tabela 5 apresenta os resultados da dltima dimensio avaliada, pelo mode-
lo RE-AIM como ferramenta de avalia¢io do programa.

TABELA 5 = Andlise da dimensdo da Manutencao do modelo RE-AIM para insercao no programa Universidade Aberta para a Terceira Idade,

Irati-PR, 2012)

Dimensao do RE-AIM: Manutencao (Maintenance)

Aspectos avaliados Relatado

Manuntencéo - Individual (Sim/N&o)  Dados

Foi avaliado o comportamento individual em Nao Nao houve nenhum tipo de acompanhamento individual.

algum ponto apés a conclusao da intervencao?

(Duracao do acompanhamento).

Abandonos Nao Nao ha como identificar quantos participantes desistiram do programa no
acompanhamento bem como as razdes, desde o término da intervencao até a
avaliacdo de acompanhamento.

Utilizacdo de métodos qualitativos para aferira  Sim Relatos informais dos idosos participantes e formulario.

manutencao individual.

Manuntencao - Organizacional

Relata o alinhamento com a missao da Sim Aintervencao esta de acordo com o objetivo do programa.

organizacao.

0 programa ainda estd em funcionamento? Sim 0 Programa tem 15 anos desde sua criacao.

Se ndo: razdes para a descontinuacao NA*

Se sim: o programa foi modificado? Especificar.  Sim Foram realizadas mudancas na estrutura de execucao bem como na estrutura
administrativa do programa.

0 programa foi institucionalizado? Sim E um programa ligado a Divisao de Extensao e Cultura da UNICENTRO - Irati.

Desgaste. Nao

* NA - Nao se aplica



316 Rev Bras Ativ Fis S

Ao avaliarmos a Manutengio, observa-se que o programa nio tem um
acompanhamento quanto ao comportamento de manutengdo dos participan-
tes do programa a nivel individual, hd apenas alguns relatos informais, ou
seja, 0 programa nio possui subsidio para avaliarmos a manutencio em nivel
individual dos idosos.

Quanto a manuten¢do em nivel organizacional, o programa vem sendo
ofertado ao longo de 15 anos e sofrendo modificagdes conforme as diferentes
concepgoes de envelhecimento, de Universidade Aberta para a Terceira Idade
e dos professores envolvidos. Destaca-se também que hd reduzida rotativi-
dade de idosos no grupo, sendo assim, tem alguns idosos que fazem parte do
programa desde sua criagio. Portanto, apesar de todos os apontamentos que
precisam ser melhorados, ocorre uma manutencio do programa a nivel orga-
nizacional, ou seja, hd 15 anos o programa oferta suas atividades a comunidade
e estd inserido no calenddrio institucional.

Quando avaliamos especificamente a dimensio do RE-AIM Alcance, os resul-
tados apontaram que o programa avaliado possui baixo Alcance. Em relac¢io
a este aspecto a melhor maneira é a comunicagio com as pessoas que se quer
“alcancar”, ouvir o que elas tém a dizer para adotar a intervenc¢io ou outros
métodos de recrutamento que sejam eficazes, a fim de resolver esta questio’.
Sendo assim, é necessedrio entender o que a populac¢io idosa do municipio de-
seja, quais caracterisitcas o programa deveria ter, compreender os motivos pe-
los quais ndo hd um envolvimento maior e o porqué nio participam dos atuais
programas, para assim pensar e propor estratégias de recrutamento eficientes.

Buscou-se por organizacoes que jd haviam atingido membros da populagio
-alvo (idosos) e reuniu-se com estas organizagdes e saide publica local para
obter informacgdes dos idosos e dos programas que eles participavam!'.

Observa-se também que apesar da populacio idosa residente em Irati e
regido, terem conhecimento sobre o programa, a dificuldade do acesso ao lo-
cal de intervencio (aproximadamente 7 km do centro da cidade da cidade) e
questdes culturais que permeiam o processo de envelhecimento, possam ser
fatores que interferem para o baixo Alcance do programa.

O programa foi bem sucedido em alcangar a populagio que se destina, no
entanto, o programa teve sucesso limitado em se engajar nessa populagio.

Quanto a Efetividade, o programa permitiu uma avaliagio desta dimensio
pautada em relatos informais e subjetivos, e observou-se que utilizar instru-
mentos especificos para mensurar a qualidade de vida, seria uma estratégia in-
teressante para avaliar este aspecto. Na conceituagio de eficicia/efetividade do
RE-AIM, a qualidade de vida é proposta como forma de se medir os resultados
que podem ser utilizados na comparacio entre pesquisas focadas em diferentes
comportamentos humanos’. No caso especifico das atividades fisicas, em estu-
dos de intervengdes'" foi identificado melhorias na qualidade de vida de idosos
a partir de 2 participacoes semanais. No programa da UATT-UNICENTRO, as
atividades fisicas sdo disponibilizadas duas vezes por semana, além das atividades
intelectuais e culturais que também fazem parte da programacio anual.

A dificuldade do controle de propostas de intervencio longitudinais parece
ser um limitador em investigacio com idosos. Oliveira et al.!® em uma revisio
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sistematica acerca de estudos voltados a qualidade de vida desta populagio, iden-
tificou 126 investigagdes com as mesmas caracteristicas, contudo destas, apenas
3 tinham um desenvolvimento superior a 10 semanas. Além disso, a taxa de
abandono ¢ consideravelmente alta nos trabalhos de intervengio, o que corro-
bora os valores apresentados pela UATT-UNICENTRO (25%). O pouco tem-
po das intervengdes € algo preocupante. Geralmente os programas sio criados
sem o devido cuidado, o que faz com que a maioria seja apenas para desenvolver
determinada pesquisa, ndo tendo o compromisso pautado na continuidade.

O uso de métodos qualitativos para inferir a eficicia/efetividade do programa
€ essencial para a manutencio ou alteracio das propostas de intervencio realiza-
das. Em programas das prefeituras municipais, como por exemplo, em Curitiba,
departamentos especificos levantam dados via inquérito telefonico e domiciliar!”.

A Adogio é avaliada no nivel organizacional e de uma forma geral o progra-
ma possui baixa Adocio, ou seja, a proporc¢io e a representatividade dos parti-
cipantes como agentes de intervenc¢do sdo pequenas. Diante disso, questiona-
se sobre estratégias e agdes para aumentar a Ado¢do no programa investigado.

Se um programa ou ag¢io de governo tem um alto Alcance, mas uma baixa
Adocio por entidades envolvidas, o programa € limitado na sua habilidade de
atender a todos aqueles que poderiam ser beneficiado’. Em relacio a essas di-
mensdes, o programa avaliado, apresentou indices baixos tanto para o Alcance
quanto para a Adocio, significando que o programa estd atingindo a popu-
lagdo alvo, porém, é uma minoria que se beneficia e usufrui do programa. A
necessidade de ampliar os cendrios de atendimento parece ser uma estratégia
essencial a ser adotada para aumentar o atendimento aos idosos. Mas, antes
disso, é necessirio um levantamento das atividades preferenciais dos idosos e
da necessidade de pontuar estas a¢des com o objetivo central do programa.

Quando nos reportamos a formag¢do académica, na qual os programas de
extensdo ddo sua contribui¢do, as experiéncias priticas durante a formacio
inicial enriquecem substancialmente o desenvolvimento de conhecimentos,
competéncias e da constitui¢do da identidade dos futuros profissionais'®. Des-
te modo as atividades propostas pelos docentes devem ser valorizadas pela
institui¢do, ndo apenas no atendimento a comunidade, mas como um contexto
legitimo de educacio e pesquisa, buscando atender a triade na universidade.

A implementagio ocorre de forma sistematizada, porém alguns aspectos
necessitam de aten¢io, como € o caso da utilizagio de um referencial teérico
que norteia as atividades propostas e a forma de avaliagdo do que tem sido
proposto. Avaliar esta dimensdo € especialmente importante dentro de uma
programa de intervencio, segundo Almeida, Brito, Estabrooks’, a implemen-
tacdo € a chave para o sucesso. Muitas vezes, dialogar com os atores que serio
responsdveis pela implementacio durante a fase de planejamento pode ajudar
a antecipar os desafios que possam surgir. Envolvé-los pode melhorar o seu
compromisso e a aceitacdo da intervencio. Adaptar a interven¢io e materiais
para atender a cultura, a alfabetizagio e as normas sociais em sua comuni-
dade sem retirar ou diluir os elementos centrais também ¢é importante para
facilitar a implementagio de um programa. Uma das falhas comuns de uma
interveng¢io ndo € a avaliacio dos resultados, mas a avalia¢io do processo de
implementacio.

Em relacio a dimensio Manutengio, ndo foi possivel avalid-la a nivel indi-
vidual. Apesar de importante, ressalta-se a dificuldade de realizar este acompa-
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nhamento nos idosos e reconhece-se a dificuldade que é a mudanca de com-
portamento. Neste sentido, mudangas de longo prazo s6 sdo possiveis quando
o beneficio dessa mudanga em relagio ao custo de produgio é benéfico, tanto
para os individuos que participaram, quanto para as organiza¢des que propor-
cionam a intervenc¢io’.

Ressalta-se também, a importincia de uma estrutura administrativa e
pessoal para que haja uma continuidade do que vem sendo proposto como
intervencio. Os profissionais envolvidos sdo fator importante para ajudar a
garantir a manuteng¢io de um programa. Sem pessoal adequado para executar
o programa ou a intervengdo, é praticamente impossivel sustentar ou institu-
cionalizar uma intervengio’.

Em estudo que avaliou como RE-AIM foi implementado por prestado-
res de servicos e parceiros de satde publica, vinculados ao envelhecimento,
indicou adequacio do RE-AIM e utilidade para o planejamento e avaliacio
da divulgacio de programas baseados em evidéncias para idosos; no entanto,
treinamentos adicionais, recursos e assisténcia técnica sio necessarios para au-
mentar a absor¢io de esforcos de intervencio ao nivel da comunidade'.

O Modelo RE-AIM apresenta-se como uma ferramenta para o desenvolvi-
mento, implementaco e avaliagio de programas e politicas de saide, servindo de
guia para o planejamento, orientagio e construgio de novas propostas de inter-
vengdes e programas nos diversos niveis de aten¢do a satide publica e privada®.

Portanto, reconhece-se empiricamente e por pesquisas®'** que as UATTs
propiciam desenvolvimento e ganhos tanto individuais quanto coletivos, insti-
tucionais e sociais e que permitem nio s6 a expressio, mas a constru¢io de di-
ferentes formas de pensar, sentir e vivenciar o envelhecimento e a velhice. Ha
necessidade permanente de se criar meios para que todos possam usufruir de
diferentes programas de intervencio, com estratégias que atendam as diferen-
tes demandas, pertinentes ao complexo e particular processo do envelhecer.

Por meio da avaliagdo, utilizando-se do modelo RE-AIM, pode-se obser-
var que o programa em questio, apesar de antigo, atende uma pequena parcela
da populacio, ou seja, o Alcance do programa € baixo assim como a Ado-
¢do em termos organizacionais, apesar de atingir a popula¢io desejada; nio
apresenta instrumentos que avaliem a efetividade do programa; apresenta um
custo para que suas a¢des sejam desenvolvidas; ndo ha participacio efetiva de
docentes de diferentes dreas do conhecimento e nio h4 resultados em relacio
a manuteng¢io em nivel individual.

Apesar de todos estes aspectos observados, nio ha davidas que a oferta de
atividades nas Universidades Abertas para Terceira Idade em Institui¢cdes de
Ensino Superior no Brasil é uma estratégia valiosa no intuito de melhorar a
qualidade de vida da comunidade idosa, principalmente em regides com pou-
cos espacos de lazer e cultura. Porém, hd a necessidade de se criar estratégias
a fim de avaliarmos se o que temos feito atente aos anseios de todos os envol-
vidos e principalmente cumpre seu papel enquanto programa de intervencio.

Diante da avaliagdo do programa por meio do modelo RE-AIM, foram
identificados alguns aspectos, que podem ser reavaliados e desenvolvidas no-
vas estratégias para a manuten¢io e melhoria do programa em todas as di-
mensdes. Dentre elas, podem ser destacadas: (1) aumentar a frequéncia de
divulgagio do programa; (2) ampliar os espacos de atendimento mais pro-
ximos do centro da cidade; (3) buscar parcerias com secretarias municipais
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de satde ou esporte/lazer; (4) aumentar os recursos financeiros e fisicos para
implementacio de novos cendrios; (5) estabelecer linha para sustentacio te6-
rica e metodoldgica na oferta de atividades; (6) definir critérios de avaliagdo da
qualidade de vida em seus diferentes componentes e de outros parimetros; (7)
incluir estratégias de comunicacio e controle acerca da adesdo, permanéncia
e abandono dos participantes.

Apesar das UATT’s serem institucionalizadas, é imprescindivel que acoes
conjuntas de extensdo, ensino e pesquisa sejam realizadas, buscando assegurar
a conducio do programa com objetivos sustentados metodolégica e cienti-
ficamente. A defini¢io de pressupostos e diretrizes para a organizagio e im-
plementacio dos programas de intervencio com idosos deve garantir a sua
manutencio e qualidade.
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