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Desenvolvimento Motor

° Originarias da "Achievement Goal Theory” (Nichols,
1984, 1989) a literatura tem enfatizado a importancia de
investigar fatores motivacionais que podem influenciar nas
conquistas educacionais, no desempenho académico, no
desenvolvimento motor e nas percepgoes de competén-
cia de criangas, especialmente daquelas que evidenci-
am riscos de fracasso escolar. Pesquisas tém demons-
w trado que clima de motivagao Tarefa-Orientado leva indi-
S viduos a adotar padrdes de motivacao orientado para o
aprendizado e término de tarefas o que por conseqiiéncia
elicita padroes de motivacao intrinsecos. 0 uso da estru-
tura TARGET (tasks, authority, recognition, grouping,
evaluation, and time) proposto por Ames’ (1992a) é re-
conhecido como uma perspectiva coerente para o esta-
belecimento de climas de motivagao Tarefa-Orientado em
contextos de aprendizagem. Dois artigos cientificos sao
partes desta tese de doutorado. O primeiro estudo con-
siste de uma revisdo da literatura recente em
‘Achievement Motivation”, com primeira énfases em ori-
entagao de objetivos, clima de motivagdo Tarefa-Orien-
tado e percepcdes de competéncia. Bem como o estabe-
lecimento de novos pressupostos e protocolos para o es-
tabelecimento de clima de motivagao Tarefa-Orientado
em contextos de aprendizagem motora. Em adigdo, uma
pesquisa experimental fundamentada na perspectiva te-
Orica da estrutura TARGET foi conduzida para: (1) deter-
minar a influéncia de Intervencoes Motoras (IM) com cli-
ma de motivacao Tarefa-Orientado no desempenho mo-
tor e nas percepgoes de competéncia fisica de criangas
que evidenciam atrasos motores; (2) investigar como es-
tas mudancas em desempenho motor mantém-se ao lon-

go do tempo; (3) investigar possiveis diferencas em termos de
género em desempenho motor e percepgdes de competéncia de
criancas pré-escolares. Foram avaliadas 328 entre 5 e 6 anos
de idade usando o Test of Gross Motor Development (TGMD)
(Urich, 1985), 67 criangas foram selecionadas para participar
desta IM. Trinta e oito criangas experienciaram 12-semanas de
IM que enfatizou clima de motivago Tarefa-Orientado seguindo
um protocolo estabelecido previamente por Valentini (1997).
Vinte e nove criangas participaram do grupo Controle. Os resul-
tados evidenciaram que: (1) o grupo de IM Tarefa-Orientado de-
sempenhou de maneira significantemente superior a0 grupo Con-
trole TGMD apds a intervengao e nos testes de continuidade (6
meses depois); (2) criangas no grupo de IM reportam mudan-
¢as positivas nas percepgoes de competéncia fisica do pré para
0 pos-intervengéo; (3) criangas do grupo de IM Tarefa-Orienta-
do mantiveram seus niveis de desempenho motor 6 meses apds
0 término da intervengao, enquanto que declinios foram obser-
vados no desempenho motor de criancas do grupo Controle.
Resultados, em relacao a diferengas em género, mostraram que:
(1) meninos e meninas beneficiam-se similarmente de climas
de motivagao Tarefa-Orientado e (2) meninos e meninas (IM e
controle) evidenciaram desempenhos similares em desempe-
nho locomotor e percepgdes de competéncia enquanto que di-
ferengas foram observadas em desempenho de habilidades
manipulativas. Os resultados propiciam suporte para a
implementagao de climas de motivacao Tarefa-Orientado para
gerar e enriquecer percepgoes de competéncia fisica e para qua-
Iificar desempenho de habilidades motoras de criangas com atra-
s0s motores em idade pré-escolar. Este estudo também propicia
evidencia para os efeitos acumulativos mantidos no tempo de IM
com clima de motivagao Tarefa-Orientado.
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