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Resumo

O objetivo deste estudo foi avaliar a realidade em que se encontram os Nucleos de
Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais (NAPNEs), implantados
no IFRN através do Programa de Educacdo, Tecnologia e Profissionalizacdo para Pessoas
com Necessidades Educacionais Especiais (Programa TEC NEP). Optou-se por uma pesquisa
exploratoria com uma abordagem qualitativa, caracterizada como estudo de campo. Os dados
foram obtidos a partir de informacdes coletadas por questionarios respondidos com 13 (treze)
coordenadores dos NAPNEs de diferentes campi do IFRN e tratadas por meio da analise de
contetdo. Os resultados da pesquisa demonstram que a criacdo do Programa TEC NEP
significou um grande avango para as politicas de inclusdo no IFRN. No entanto, dificuldades
também foram apontadas.
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Science and Technology of Rio Grande do Norte — IFRN

Abstract

The objective of this study was to evaluate the reality in which lie the Service Centers for
People with Special Educational Needs (NAPNES) implanted in IFRN through the Education
Program Technology and Professionalization for People with Special Educational Needs
(TEC NEP Program). We opted for an exploratory research with a qualitative approach
characterized as a field of study. Data were obtained from information collected from
questionnaires answered by 13 (thirteen) NAPNEs coordinators from different campuses
IFRN and treated by content analysis. The survey results show that the creation of the TEC
NEP program meant a great step forward for inclusion policies in IFRN. However,
participants also identified difficulties.
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Introducéo

As pessoas com deficiéncia vém conquistando, lentamente, seu espago na sociedade,
inclusive no mercado de trabalho. Para tanto, se faz necessario que elas dominem os
conhecimentos técnicos relacionados a ocupacdo pretendida. Buscando atender a
profissionalizacdo desse publico, foi criado, no ano de 2000, o Programa TEC NEP —
Educacdo, Tecnologia e Profissionalizacdo para Pessoas com Necessidades Educacionais
Especiais — NEE! no ambito das Instituicbes Federais de Educacdo Profissional e
Tecnoldgica. O programa surgiu de uma parceria entre a Secretaria de Educacdo Profissional
(SETEC) e a Secretaria de Educacdo Especial (SEESP), posteriormente Secretaria de
Educacéo Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade e Inclusdo (SECADI)?.

O Programa TEC NEP foi criado com o objetivo de inserir as pessoas com NEE nos
cursos ofertados pela Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, nas
modalidades de formacéo inicial e continuada, técnico, tecnoldgico, licenciatura, bacharelado
e pos-graduacdo, em parceria com oS sistemas estaduais e municipais de ensino
(PROGRAMA TEC NEP, 2000). Este programa foi reformulado em 2010 em uma a¢do da
SETEC/MEC, passando a ser denominado de Ag¢do TEC NEP.Entretanto, neste texto,
manteremos a nomenclatura original, Programa TEC NEP.

No escopo de suas agdes, o Programa TEC NEP visa a implantacdo de Nucleos de
Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais (NAPNE), que se
constitui em um setor de referéncia institucional responsavel por articular as acdes internas
voltadas para garantir a acessibilidade dessas pessoas, e ao desenvolvimento de uma cultura
de respeito a diversidade e eliminagdo de barreiras, com intuito de atingir 0 sucesso em sua
formacéo profissional (PROGRAMA TEC NEP, 2000).

Este estudo teve como objetivo avaliar se as diretrizes do programa TEC NEP estdo
sendo implementadas no Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande
do Norte (IFRN) no sentido de garantir o acesso, a permanéncia e 0 sucesso dos estudantes

com deficiéncia®. A escolha do tema deste estudo é justificada pela necessidade de se perceber

! Conforme a Lei 12.796 de abril 2013, o termo NEE utilizado no decorrer do texto refere-se ao plblico alvo da
Educacdo Especial, ou seja, as pessoas com deficiéncia, superdotadas/altas habilidades e com transtornos globais
do desenvolvimento.

2 A SECADI foi extinta em junho de 2016.

3 Segundo Ainscow (2009), acesso e permanéncia podem ser entendidos como a presenca, a participacdo e a
realizacdo do estudante reconhecendo, para isso, o direito a uma educacdo mais ampla e o apoio apropriado para
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como vem ocorrendo a inclusdo de Pessoas com NEE no IFRN, identificando os fatores que
influenciam de forma positiva e/ou negativa esse processo e podendo, assim, auxiliar no
planejamento e na execucdo das acdes que visem dar respostas as necessidades formativas das

pessoas com deficiéncia no contexto da educacao profissional.

Revisao bibliografica

Até o inicio do século XIX, as pessoas com deficiéncia ndo tinham acesso a formacao
profissional, j& que, de acordo com Sassaki (2003), no contexto da época, empregar uma
pessoa com deficiéncia era visto como crueldade e exploragéo. Segundo esse autor, essas
crencas eram resultado ndo apenas da ideologia protecionista para com as pessoas com
deficiéncia, mas também pelo fato de que a medicina, a tecnologia e as ciéncias sociais
desconheciam as possibilidades laborativas dessas pessoas.

Com a evolucdo do conceito e dos paradigmas de atendimento as pessoas com
deficiéncia, as empresas comecaram a ofertar trabalhos a essas pessoas para serem executadas
no interior das institui¢es filantropicas, dentre elas as oficinas protegidas* de trabalho e do
proprio domicilio (AMARAL, 1993). Essa oferta de trabalhos, e ndo de emprego, estava
relacionada a um sentimento paternalista e a certeza de lucro facil por parte das empresas
através do uso de méo de obra barata, sem vinculos empregaticios.

A qualificacdo profissional das pessoas com deficiéncia, bem como das minorias, se
restringia as institui¢des filantropicas, associagdes ¢ ONG’s (JANNUZZI, 1994). A defesa
pela profissionalizagdo das pessoas com deficiéncia se intensificou principalmente na década
de 80, em que ocorreram debates e elaboracdo de politicas internacionais voltadas para
garantirem os direitos sociais dos individuos.

Outra mudanca importante ocorreu ap6s as duas guerras mundiais, em que muitos
soldados voltaram mutilados, com deficiéncia, e passaram a ser vistos COmo pessoas anormais
e improdutivas. Esse fato impulsionou o desenvolvimento da reabilitacdo devido a falta de
mé&o de obra por conta das guerras e, ainda, com vistas a garantir um trabalho remunerado e
com condicdes de vida digna para os soldados mutilados. E sabido que o trabalho representa

um papel importante na estruturagdo do individuo, uma vez que é determinante na formagéo

que o estudante possa frequentar e relacionar-se com a comunidade académica, com reconhecimento de
igualdade de direitos.

4 Oficinas abrigadas ou protegidas situadas em instituicGes especiais proporcionavam atividades consideradas
profissionalizantes, remuneradas ou ndo, com o objetivo de incluir socialmente as pessoas com deficiéncia
através do trabalho (AMARAL, 1993).
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da identidade pessoal e social, além da autoestima. Nesse sentido, a inclusdo no mundo do
trabalho é fundamental para garantir a cidadania e o sentimento de pertencimento para
qualquer pessoa.

No entanto, 0 que se observa é que, além do estigma, as pessoas com deficiéncias tém
sido excluidas do mercado de trabalho por outros motivos, tais como: falta de reabilitacdo
fisica e profissional, falta de transporte acessivel, falta de apoio da familia, falta de
escolaridade e falta de qualificacdo para o trabalho (SASSAKI, 2003; LANCILLOTTI, 2003;
TANAKA E MANZINI 2005; CARVALHO-FREITAS, 2007; SANTOS, 2013). Este ultimo
trata-se de um grande entrave para as pessoas com deficiéncias na obtengdo de um emprego.

Por esse motivo, existe a necessidade premente de se expandir a Educacédo Profissional
e Tecnoldgica para esse segmento da populacdo, tornando-o apto tecnologicamente e
ampliando seus conhecimentos e habilidades—como base para uma efetiva emancipagéo
econdmica e social. Uma das medidas para viabilizar o acesso das pessoas com deficiéncia a
essa modalidade de ensino foi a criacdo o Programa TEC NEP, conforme mencionado
anteriormente.

Dessa forma, o objeto do nosso estudo é o Programa TEC NEP enquanto proposta de
expansdo de educacgédo e profissionalizacdo no contexto das instituicdes da rede federal, em
especial do IFRN, focalizando o acesso, a permanéncia e a saida com sucesso dos alunos com

deficiéncia.

Metodologia

Para alcancar o objetivo proposto neste estudo, que resultou de uma pesquisa de
Mestrado, fizemos a op¢do de desenvolver uma investigacdo exploratéria com uma
abordagem qualitativa caracterizada como estudo de campo.

O presente estudo foi submetido ao Comité de Etica em Pesquisa da UFRN, sendo
aprovado com Parecer n°704.315. O lécus da pesquisa foram os NAPNEs no IFRN, na época
com 19 campi distribuidos pelo Estado. Participaram do estudo 13 Coordenadores dos
NAPNEs de diversos campi do IFRN.

A coleta de dados foi proveniente da analise documental e das informacGes dos
guestionarios respondidos pelos participantes do estudo, tendo como referéncia o questionario
ja validado no estudo de Anjos (2006). Este era composto de 24 questdes semiabertas

(questdes com alternativas de respostas e com respostas livres), distribuidas em quatro temas
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principais que visavam a caracterizacdo do Campus, ao histérico no Programa TEC NEP, aos
procedimentos que garantem 0 acesso, a permanéncia e o sucesso dos alunos com deficiéncia
no IFRN e, também, composto de questdes abertas, relacionadas a avaliagdo do Programa
TEC NEP e a consideracdes gerais, caso 0 coordenador julgasse necessario.

Ap0s a coleta dos dados, a fase seguinte da pesquisa foi a analise e interpretacdo das
informagdes obtidas, utilizando-se a analise de contetdo (BARDIN, 1977).

Resultados e discussao

Os resultados apresentados neste estudo foram descritos com base em um recorte de
alguns aspectos, que consideramos relevantes, das informacdes coletadas.

O Quadro 1 ilustra as informacgdes sobre os participantes e a sua formacéo

académica. Os informantes foram 13 coordenadores, citados anteriormente, que atuam em

diferentes campi do IFRN.

Quadro 1 — Caracterizacdo dos coordenadores

Participantes | Formacdo Académica Inicial P6s-Graduacao
Coord. 1 Letras — Espanhol Especializagdo em Leitura e Producdo de
Texto
Coord. 2 Psicologia Mestrado em Psicologia
Coord. 3 Pedagogia Especializacdo em Leitura e Producdo de
Texto
Coord. 4 Pedagogia Mestrado em Servicgo Social
Coord. 5 Biblioteconomia Mestrado em Ciéncias da Educacao
Coord. 6 Biblioteconomia Espemahz_agao em Gestéao Estr?teglca em
Sistemas de Informacéo
Coord. 7 Pedagogia Espemahz_agac_; em PS|cgp_edagog|a
Institucional e Clinica
Coord. 8 Ciéncias Bioldgicas Né&o informada
Coord. 9 Enfermagem N&o informada
Coord. 10 Psicologia Mestrado em Psicologia
Coord. 11 Psicologia Mestrado em Psicologia
Coord. 12 Letras Doutorado em Educacéo
Coord. 13 Pedagogia Especializacdo em Pet;la_gogla Empresarial
Estratégica

Fonte: Dados da pesquisa.

De acordo com os dados apresentados, percebe-se que todos os coordenadores

possuem nivel superior (no quadro de servidores do IFRN, ha técnicos de nivel fundamental,
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médio e superior). As suas formacBes sdo em diferentes &reas do conhecimento,
predominando o Curso de Pedagogia. Também constatou-se que seis deles possuiam pds-
graduacdo strictu-sensu, a maioria com Mestrado.

Em relacdo a criacdo dos NAPNEs, apesar de ter sido uma das diretrizes propostas
pelo Programa TEC NEP desde o inicio de suas atividades no ano de 2000, podemos verificar
que a implementacdo dos NAPNESs no IFRN é bem mais recente, conforme mostra a Figura 1,

abaixo:

Figura 1 — Nimero de campi que implantaram o Programa TEC NEP desde o0 ano de seu inicio até 2013

6
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Fonte: Dados da pesquisa.

Ressaltamos que antes da Lei de criagdo dos Institutos Federais, no ano de 2008 (Lei
n® 11.892/2008), havia apenas dois campi no Estado: Natal Central e Mossor6. A partir de
entdo, comeca-se a fase de expansao. Até o final de 2014, o IFRN possuia 19 unidades de
ensino. Por isso, no intervalo entre os anos de 2000 a 2009 ndo houve nenhum nucleo
implantado no IFRN.

Esse aumento significativo no niumero de nucleos no ano de 2012 ocorreu devido a
publicacdo da Portaria n® 1533, de 21 de maio de 2012, que institucionalizou 0 NAPNE no
IFRN em todos os seus campi e na Reitoria (INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE, 2012).

Cabe ressaltar que o fato de os campi terem o nucleo instituido ndo se trata de uma
garantia de que possuam um setor especifico, em termos de estrutura fisica, e estejam atuando
efetivamente para promover o atendimento aos alunos com NEE ou, ainda, que facam parte

do organograma do instituto, conforme destacado pelos participantes do estudo.
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A existéncia de servigos especificos de apoio aos estudantes com deficiéncia foi um
dos pontos do estudo de Guimardes (2011) que teve como objetivo identificar as acOes
inclusivas desenvolvidas pelas Instituicdes de Ensino Superior (IES) da cidade do Natal-RN
para a permanéncia das pessoas com deficiéncia em cursos de graduacdo. A pesquisa foi
realizada em quatro IES da cidade do Natal-RN que possuiam mais de dez estudantes com
deficiéncia matriculados e, além disso, a¢fes desenvolvidas por essas instituicfes para a sua
permanéncia. Os resultados do estudo apontaram que todas as instituicdes pesquisadas
desenvolviam ac¢6es inclusivas, embora de maneira esporadica e isolada de um contexto mais
amplo. As acOes estavam atreladas as necessidades apresentadas pela demanda de estudantes
com deficiéncia matriculados e das solicitacbes realizadas por eles mesmos e/ou por
profissionais envolvidos no processo. Dessa forma, a autora péde concluir que havia, sim, a
existéncia de iniciativas quanto as questdes da acessibilidade, embora restrita apenas a alguns
setores das instituicdes, além da existéncia de servigos especificos de apoio aos alunos com
deficiéncia e, ademais, escassez de uma Politica de Inclusdo Institucional voltada para o
desenvolvimento de acdes inclusivas de maneira continua e efetiva — situacédo esta semelhante
a encontrada no IFRN.

Os Coordenadores reconhecem a importancia do Programa, mas pontuam que é
necessario que haja condi¢Bes necessarias para executar as acdes. Para isso, se faz necessario
existéncia de uma equipe multiprofissional, espaco fisico adequado, formacao continuada dos
profissionais do ndcleo, dentre outros aspectos. De ter, enfim, 0 apoio da gestdo maxima do
IFRN, bem como dos diretores gerais de cada campus e que, além disso, a incluséo de alunos
com deficiéncia seja uma politica da instituicdo, e ndo apenas dos NAPNEs.

Um dos pontos, citados pelos coordenadores, que apresentam dificuldades é a auséncia
de alunos com deficiéncia matriculados no IFRN. Dos 13 participantes apenas seis afirmaram
ter alunos com deficiéncia matriculados no campus. Segundo eles, um dos principais motivos
para a auséncia desses alunos é o fato de ndo possuir cotas no processo seletivo. Conforme se

observa nas falas abaixo:

“As vagas sdo gerais, eles concorrem com todos” (Coord.1).

“A entrada dos alunos ocorre de forma normal, ndo tem cotas, e o unico
beneficio é se for de escola publica que entra no Sistema de cotas” (Coord. 5).

“Ndo existe participagdo dessas pessoas? Ou eles participam do processo
e nao sao aprovados” (Coord. 9).
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Os Coordenadores acreditam que o fato do IFRN ndo ter reserva de vagas por meio

do sistema de cotas contribui para que as pessoas com deficiéncia tenham dificuldade para
ingressarem no instituto, pois elas competem em igualdade para concorrerem as vagas com 0s
demais candidatos sem deficiéncia. Estudos tém demonstrado que a existéncia das cotas para
pessoas com deficiéncia tem favorecido o acesso dessa populagdo ao ensino superior
(OLIVEIRA, 2011; MARTINS, 2012). Contudo, observa-se que as cotas ndo sdo a solugédo
para a insercdo desse publico no contexto dos Institutos Federais, uma vez que sao apenas um
dos mecanismos necessarios e importantes para tentar minimizar as desigualdades para o
acesso das pessoas com deficiéncia ao ensino superior — no caso em estudo, a educacgéo
profissional dentre outros contextos da sociedade. Para além das cotas, é fundamental que
instituicdo ofereca acessibilidade de acordo com as necessidades do candidato com
deficiéncia para, portanto, assegurar a igualdade de condi¢des durante todo o processo
seletivo. Além disso, os conhecimentos adquiridos pelo candidato ao longo de sua formacéo
escolar faréo a diferenca na concorréncia do processo seletivo. Dentre o conjunto de medidas
a serem consideradas para acessibilidade no processo seletivo para candidatos com

deficiéncia, o Aviso Circular 277, especifica:

- Utilizacdo de textos ampliados, lupas ou outros recursos Opticos especiais para as
pessoas com visdo subnormal/reduzida;

- Utilizacdo de recursos e equipamentos especificos para cegos: provas orais e/ou em
Braille, sorobd, maquina de datilografia comum ou Perkins/Braille, DOS VOX
adaptado ao computador.

- Colocacao de intérprete no caso de Lingua de Sinais no processo de avaliagdo dos
candidatos surdos;

- Flexibilidade nos critérios de correcdo da redacdo e das provas discursivas dos
candidatos portadores de deficiéncia auditiva, dando relevancia ao aspecto
semantico da mensagem sobre o aspecto formal e/ou adog¢do de outros mecanismos
de avaliacdo da sua linguagem em substituicdo a prova de redacao.

- Adaptacdo de espagos fisicos, mobiliario e equipamentos para candidatos
portadores de deficiéncia fisica;

- Utilizacdo de provas orais ou uso de computadores e outros equipamentos pelo
portador de deficiéncia fisica com comprometimento dos membros superiores;

- Ampliacdo do tempo determinado para a execucdo das provas de acordo com o
grau de comprometimento do candidato;

- Criacdo de um mecanismo que identifique a deficiéncia da qual o candidato é
portador, de forma que a comissdo do vestibular possa adotar critérios de avaliagdo
compativeis com as caracteristicas inerentes a essas pessoas (BRASIL, 1996, s/p.).

Tais condi¢OGes foram apontadas em diversos instrumentos legais (BRASIL, 1996;
1999; 2005). Em 2015, com a publicagdo da Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com

Deficiéncia, a Lei n. 13. 146 define que:
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Art. 30. Nos processos seletivos para ingresso e permanéncia nos cursos oferecidos
pelas instituicdes de ensino superior e de educacdo profissional e tecnoldgica,
publicas e privadas, devem ser adotadas as seguintes medidas:

I - Atendimento preferencial a pessoa com deficiéncia nas dependéncias das
Instituicdes de Ensino Superior (IES) e nos servicos;

Il - Disponibilizacdo de formulario de inscricdo de exames com campos especificos
para que o candidato com deficiéncia informe os recursos de acessibilidade e de
tecnologia assistiva necessarios para sua participacao;

Il - Disponibilizacdo de provas em formatos acessiveis para atendimento as
necessidades especificas do candidato com deficiéncia;

IV - Disponibilizagdo de recursos de acessibilidade e de tecnologia assistiva
adequados, previamente solicitados e escolhidos pelo candidato com deficiéncia;

V - Dilagdo de tempo, conforme demanda apresentada pelo candidato com
deficiéncia, tanto na realizacdo de exame para selecdo quanto nas atividades
académicas, mediante prévia solicitacdo e comprovacdo da necessidade;

VI - Adocéo de critérios de avaliagcdo das provas escritas, discursivas ou de redacdo
que considerem a singularidade linguistica da pessoa com deficiéncia, no dominio
da modalidade escrita da lingua portuguesa;

VII - Traducdo completa do edital e de suas retificacbes em Libras (BRASIL, 2015,

p.8).

A inclusdo, na verdade, envolve diversos fatores, como a qualidade da educacgéo
bésica, a estrutura das escolas, a formacédo dos professores, o transporte, dentre outros, e ndo
apenas agOes afirmativas®.

Outro fator apontado para o baixo nimero de alunos com deficiéncia matriculados no
IFRN, além da auséncia das cotas, seria justamente a desinformacdo sobre as condicGes
oferecidas pela instituicdo para o ingresso e permanéncia desses alunos. Dessa forma, os
Coordenadores sugerem que uma divulgacdo mais expressiva sobre a existéncia e atuacdo do
NAPNE faria com que houvesse um nimero maior de alunos com deficiéncia inscritos nos
processos seletivos. Todavia, observou-se que, dos Coordenadores pesquisados, apenas um
afirmou que o campus faz a divulgacdo do processo seletivo direcionado para o ingresso de
alunos com deficiéncia.

Certamente, fazer uma divulgacdo direcionada as pessoas com deficiéncias é uma agéo
valida, principalmente se for trabalhada em conjunto com as Secretarias de Educacédo, as
instituicbes de apoio e/ou atendimento a pessoas com deficiéncia a fim de divulgar a
existéncia do nucleo e os servigos ofertados. Contudo, se analisarmos os dados do Censo
Escolar de 2013 (BRASIL, 2014) veremos que foram matriculados, no ano de 2013,

8.312.815° alunos no Ensino Médio regular e 1.102.661 alunos na educacio profissional’,

5 “A acfio afirmativa visa remover barreiras, formais e informais, que impe¢am o acesso de certos grupos ao
mercado de trabalho, universidades e posi¢des de lideranga” (OLIVEN, 20144, p.30).

® Segundo o INEP, estdo incluidas as matriculas no ensino médio integrado a educacéo profissional e no ensino
médio normal/magistério (BRASIL, 2012).

" Segundo o INEP, esses dados da Educacéo profissional ndo incluem as matriculas de educacdo profissional
integrada ao ensino médio, modalidade ofertada pelo IFRN (BRASIL, 2012).
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destes 47.356 alunos com deficiéncia ingressaram no Ensino Médio Regular e apenas 2.004
na educacao profissional.

Com isso, vemos que os alunos com deficiéncia tém ingressado cada vez mais nas
escolas, tanto que um numero significativo estava matriculado no Ensino Médio no ano de
2012. No entanto, o numero baixo de matriculas na educacao profissional pode estar atrelado
a outras questdes, quais sejam: a importancia que esse publico concebe a inclusdo no mercado
de trabalho; a falta de conhecimentos basicos, que comprometem a aprovagdo nos processos
seletivos; e, ainda, o fato de que quando conseguem ingressar (seja através das cotas ou do
processo seletivo convencional), muitas vezes ndo possuem o nivel de conhecimento exigido
pelo curso, o que impossibilita sua permanéncia na instituicdo, dentre outras possibilidades.
Portanto, ndo podemos estabelecer um Unico motivo para a exclusdo das pessoas com
deficiéncia da educacdo profissional. E preciso, contudo, que haja politicas publicas que
visem mudar essa situacao.

Além das politicas publicas, o que também poderia agregar a inclusdo no IFRN seria a
colaboracédo de instituicdes parceiras e de colaboradores, por entender que o apoio de outros
orgdos é de fundamental importancia para que as acGes propostas no Programa sejam
colocadas em préatica. Ademais, a experiéncia acumulada dos outros atores sociais (sistema
publico de Estados e Municipios, instituicbes privadas sem fins lucrativos, entidades
filantropicas, organizacdes representativas de segmentos das pessoas com deficiéncia, Sistema
S, instituicdes de ensino superior, empresas e cooperativas) no atendimento as pessoas com
NEE colaborariam com o processo de preparacao de uma institui¢do inclusiva.

Nessa perspectiva, as instituicdes parceiras passariam a desempenhar um papel
importante de apoio e de suporte no que se refere as NEE por meio de trocas inter e
transdisciplinares, de cooperacao para a elaboracdo de projetos, de orientacdo para adaptacdes
e complementacBes curriculares proporcionando, dessa forma, o acesso desses alunos ao
conhecimento.

Apesar dos esforcos do IFRN, ficou nitida a necessidade de se estabelecer parcerias
com outras institui¢des, principalmente nesse momento de implementagdo dos NAPNEs em
gue ndo se dispde de profissionais com conhecimentos especificos na area de inclusao e,
como possuem know-how nessa area, essas instituiches, portanto, certamente agregariam

conhecimentos. Todavia, € importante salientar que essas parcerias seriam para colaborar com
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o trabalho a ser desenvolvido pelo instituto, na figura do NAPNE, e ndo no sentido de
transferir as responsabilidades que cabe ao IFRN para o0s seus parceiros.

A Unica acdo desenvolvida pelo NAPNE com instituices externas foi o
desenvolvimento de cursos de formacdo continuada para docentes da rede municipal de
ensino, a pedido das secretarias de educacdo. Apesar da relevancia desse trabalho, observa-se
que essas agOes sdo pontuais e esporadicas, com foco apenas na formacdo docente e que se
constituem como atividades de extenséo, ndo como parcerias.

Os campi poderiam buscar parcerias com as instituicdes de atendimento a pessoa com
deficiéncia da regido, a fim de ter um suporte além da equipe multiprofissional do campus — o
que possibilitaria, também, uma maior divulgacdo das condi¢Bes de acesso ao IFRN e das
acOes do NAPNE.

Faz-se necessario, também, o estabelecimento de parcerias voltadas para o mercado de
trabalho nas quais o aluno com deficiéncia tivesse a oportunidade de estagiar e, assim, ter a
possibilidade de colocar em pratica os conhecimentos tedricos adquiridos na sua formacéo,
além de propiciar uma vivéncia préatica do cotidiano de uma empresa. Dessa forma, o aluno
teria mais visibilidade e teria mais facilitado o aceso ao mercado de trabalho. As prdprias
empresas que receberiam os estagiarios poderiam contratar aqueles que mais se destacassem
mostrando, assim, as demais empresas, que a deficiéncia ndo limita a capacidade laborativa
dessas pessoas.

Somado a isso, esse tipo de acdo é de fundamental importancia, uma vez que
possibilita que as empresas conhecam, de fato, as potencialidades das pessoas com
deficiéncia. Ademais, a convivéncia pode contribuir para a desmistificacdo de mitos e
esteredtipos a medida que se percebem suas habilidades e competéncias. De acordo com
Tanaka e Manzini (2005), os empregadores acreditam no potencial da pessoa com deficiéncia.
No entanto, nota-se que o discurso continua impregnado de elementos que localizam a
deficiéncia no préprio individuo. Além disso, pensa-se que a participacdo das pessoas com
deficiéncia em um trabalho somente poderd ocorrer caso elas tenham algum tipo de apoio
para a sua execucdo ou, entdo, se esse trabalho for adaptado de acordo com as suas
necessidades (TANAKA; MANZINI, 2005). Isso demostra que, embora tentem incorporar
uma visdo diferente em relacdo ao trabalho de pessoas com deficiéncia, os empregadores
ainda limitam a capacidade dessas pessoas, empregando-as em funcdes de natureza mais

simples ou que exigem pouca qualificagdo profissional.
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E preciso que o IFRN ofereca condi¢Bes em que os alunos com deficiéncia possam
adquirir os conhecimentos necessarios para a pratica laboral. Stainback & Stainback (1999)
ressalta que é preciso que haja reforma, reestruturacao e renovagdo para que uma instituicao
de ensino seja inclusiva e isto s6 € possivel se houver um esforgo conjunto dos diretores,
professores, pais e alunos. A instituicdo de ensino, por sua vez, precisa abrir suas portas a
comunidade, a fim de ampliar o espaco de participacdo e estabelecer uma relagdo mais
igualitaria. Somente com o estabelecimento de uma relacdo nesse nivel é que as propostas
educacionais, especificamente aquelas voltadas para as pessoas com NEE, relativas a
formagéo de cidadaos poderdo se concretizar.

Outra acdo seria a aquisicdo de equipamentos pelos NAPNEs — a maioria dos
Coordenadores (77%) afirmou ndo ter adquirido nenhum equipamento para auxiliar os alunos
com deficiéncia. Apenas trés Coordenadores (23%) afirmaram ter adquirido ou ter incluido
algum tipo de equipamento no planejamento para aquisicdo no ano seguinte. Entre os
equipamentos estdo: lupas, scanner de voz, placas em Braille para sinalizar o campus, livros e
revistas em Braille e cadeiras de rodas. Atualmente, apenas o Campus Natal-Central dispbe de
alguns desses equipamentos para atender todo o IFRN.

Esses equipamentos e dispositivos fazem parte de um conjunto de artefatos que
contribuem para promover uma vida mais independente, com mais qualidade e possibilidade
de inclusdo social, denominada de Tecnologia Assistiva — TA (SONZA, 2012). Segundo a
autora, o uso das tecnologias assistivas possibilita ampliar a comunicacdo, a mobilidade, o
controle do ambiente, as possibilidades de aprendizado, trabalho e integracdo na vida familiar
com 0s amigos e com a sociedade em geral.

Na perspectiva da educagdo inclusiva, as tecnologias assistivas visam favorecer a
participacdo do aluno com deficiéncia nas diversas atividades do cotidiano escolar. Podemos
citar como exemplos de TA, no ambito das institui¢cbes educacionais: 0s materiais escolares e
pedagOgicos acessiveis, a comunicacdo alternativa, os recursos de acessibilidade ao
computador, 0s recursos para mobilidade, localizacdo, sinalizacdo, mobiliério, dentre outros
(GALVAO FILHO; MIRANDA, 2012).

Em relagdo a estrutura fisica, em virtude de a maioria dos campi (87%) ter sido
construida recentemente, ja atendem alguns requisitos de acessibilidade (banheiro adaptado,
piso tatil, rampas), conforme a Lei 10.098/2000, o Decreto 5.296/2004 e a Associagao
Brasileira de Normas Técnicas (ABNT 9050 NBR), que estabelecem critérios e parametros

técnicos a serem observados na construcdo, instalacdo e adaptacfes de edificacdes,
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mobiliarios espacos e equipamentos urbanos, a fim de proporcionar a utilizacdo autbnoma e
segura desses espacos, independentemente de idade, estrutura ou limitacdo de mobilidade ou
percepcao (BRASIL, 2000; 2004; ABNT 9050).

Os demais campi (15%) estdo se adequando e os dados apontam modificacbes nos
seguintes aspectos: eliminagdo das barreiras arquitetdnicas, reserva de vagas no
estacionamento (vagas preferenciais), remo¢do dos desniveis existentes, adaptacdo nos
moveis (como o balcdo da biblioteca), sinalizacdo do campus em Braille, dentre outras
alteracdes.

As politicas educacionais inclusivas tém demonstrado resultados significativos
quando analisamos o crescimento no nimero de matriculas de pessoas com deficiéncia na
educacdo profissional, assim como nos demais niveis de ensino, conforme mostra a Tabela 1,

abaixo:

Tabela 1 — NUmero de matriculas da Educacdo Especial por etapa Brasil — 2007-2013

Classes Especiais e Escolas Exclusivas Classes Comuns (Alunos Incluidos)

2007 654606 343470 64.501 224350 2R06 49268 7545 NI M4634 239506 13.306 28.1495 355
2008 G95.599 1195924 656% 2020126 2768 44384 4952 75975 27603 207 586 17.344 32.96 545
2009 639.718 252687 47.748 162 644 1.3 39913 L1119 337031 271031 303.353 21.485 34434 718
2010 702603 2182M 35397 142 866 972 38353 6583 484332 34044 iz 27695 41.3385 1.096
20m 752305 193682 23.750 131.835 1140 36359 797 558423  393&7 437.132 33138 47425 1361
202 820433 199656 18,652 124129 1090 55048 737 820777 40456 485,985 42499 50.198 1.559
203 843342 19441 16577 11831 1.233  57.537 353 B4E921 41982 505.505 47.356 51.074 2004
p 28 26 90 47 131 45 s 5 62 W  na 7 08
20122013

Fonte: BRASIL (2014).
Nota: Nao inclui matriculas em turmas de atendimento complementar e Atendimento Educacional Especializado
(AEE)

Apesar do crescente numero de alunos com deficiéncia matriculados nessa
modalidade de ensino, esse numero ainda é pequeno se comparado com as matriculas
realizadas nas demais modalidades de ensino. Os percentuais de crescimento demonstram
uma evolucao no nimero de matriculas das pessoas com NEE no Brasil, com destaque para o
aumento expressivo na Ultima década, passando de 395 para 2.004 estudantes em um periodo
de seis anos. Esses dados revelam que as politicas inclusivas tém possibilitado um acesso

maior desse publico ao ensino regular e, consequentemente, a educagéo profissional.
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E importante salientar que essas matriculas tém sido possibilitadas em funcéo de todo
um trabalho de conscientizacdo amparado na legislacdo vigente, que objetiva garantir 0 acesso
e permanéncia desse alunado, dos editais acessiveis, das adaptacdes nas provas, dentre outros
aspectos.

N&o obstante, as acbes com relacdo a permanéncia desses alunos ainda estdo em
processo por depender de varios fatores, como a quebra de barreiras arquitetdnicas,
pedagdgicas e atitudinais. A eliminacdo de tais fatores deve ser um processo continuo e
concomitante com o esforgo que a sociedade deve empreender no sentido de acolher todas as
pessoas, independentemente de suas diferencas individuais e da sua origem na diversidade
humana.

No IFRN, quando questionado se haveria dificuldades de permanéncia dos alunos com
deficiéncia no campus, verificou-se que 62% dos Coordenadores afirmaram que ndo havia
dificuldades, 30% ndo responderam a questdo e apenas 8% afirmaram que ha dificuldades
para esse aluno permanecer no campus, apesar de ndo saberem informar quais seriam essas
dificuldades.

Quando se fala em permanéncia do aluno, nos referimos aos subsidios que garantem
condigdes adequadas para a conclusdo com sucesso do curso. Castro (2011), em seu estudo
sobre ingresso e permanéncia de alunos com deficiéncia nas universidades publicas
brasileiras, concluiu que as universidades tém desenvolvido acfes para a permanéncia e
participacdo desses alunos, mas que ainda sdo insuficientes. Pereira (2007) ressalta que, para
garantir a permanéncia com sucesso, é preciso investimento politico, financeiro e pedagdgico.

Em relacdo ao financiamento do Programa TEC NEP, dos 13 campi participantes,
apenas um coordenador relatou ter recebido recursos, ressaltando que ficou sob a
responsabilidade da coordenacdo geral do NAPNE do IFRN. Constata-se, portanto, que ha a
falta de informacdo dos coordenadores em relagdo ao programa, uma vez que Sao previstos
recursos para os nuacleos. No caso dos NAPNEs do IFRN, cada nucleo é autdbnomo e
independente um do outro e, dessa forma, ndo ha como um Unico ndcleo ficar responsavel por
administrar todo recurso.

De acordo com os coordenadores, desde a implementacdo dos nucleos nos campi,
nenhum recurso especifico para esse fim foi repassado e, além disso, eles foram orientados a
incluirem no planejamento anual de cada campus a aquisi¢cdo de moveis e equipamentos. O
documento orientador do Programa TEC NEP estabelece que que haja uma infraestrutura

béasica para a instalacdo do nucleo — que deve ser um local com acessibilidade fisica e dispor
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de fone/fax, microcomputador com softwares falantes e impressora (convencional e Braille) e
uma mesa de reunides — embora ndo apareca em nenhum dos documentos orientadores do
programa como isso seria financiado. E mencionado no documento que traz os resultados
parciais de 2006 a informacéo de que a SETEC repassou entre 0s meses de marco a dezembro
de 2006 a quantia de R$5.000,00 para a implantacdo/implementacdo dos NAPNEs (BRASIL,
2006). A SETEC também descentralizou recursos para a construcdo dos seis Centros de
Treinamento de Cées- Guia, na ordem de R$3.000.000,00 para cada um (BRASIL, 2013).

Outra forma de se adquirir recursos para as a¢cdes do ndcleo seria através da submissao
de projetos e editais de pesquisa e extensdo publicados por agéncias de fomento. Vale
ressaltar que esses recursos chegam as instituicdes federais, no entanto, o orcamento vai
depender do quantitativo de alunos matriculados e, no caso dos institutos federais, da
guantidade de campi existentes no Estado. Por ser uma instituicdo multicampi, na divisdo,
muitas vezes o0 quantitativo se torna menor, 0 que necessita de uma politica institucional que
garanta verba para que todos os campi possam atender a suas demandas.

E de suma importancia que haja um orcamento geral e que seja do conhecimento de
todos os coordenadores, mesmo que ndo seja distribuido de forma igualitaria, mas que cada
nacleo tenha autonomia para executar seu préprio planejamento. Ressalta-se que é importante
priorizar pelo menos um quantitativo destinado & formacéo continuada da equipe, uma vez
que nem sempre é possivel realizé-la apenas com os servidores da instituicdo, haja vista o
tema educacdo especial/inclusiva ser uma discussdo recente no Ensino Superior e
considerando que as demandas existentes ndo sdo tradicionais dentro da instituicdo; Além
disso, possibilitaria visitas técnicas, apresentacdo de trabalhos em eventos ou, até mesmo,
promocao desses eventos visando capacitar a comunidade académica.

Além do recurso financeiro, outras dificuldades foram apontadas pelos coordenadores:
Recursos Humanos, Barreiras Atitudinais, Infraestrutura e Falta de experiéncia na area,
seqguidos por: dificuldade dos alunos com deficiéncia ingressarem na instituicéo,
desconhecimento do Programa TEC NEP e auséncia de diretrizes das instancias superiores em
relacdo as politicas no campus.

Esses mesmos problemas também foram citados nos estudos de Anjos (2006); Mota
(2008); Rosa (2011) que constataram as dificuldades para implementacéo e consolidagdo da
inclusdo na educacdo profissional, devido a fatores que vao além do acesso e das barreiras
arquiteténicas, perpassando pelo pouco envolvimento da administragdo nos temas

relacionados a inclusdo. Segundo Rosa (2011), tudo isto é consequéncia do ndo cumprimento
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da legislacdo que garante os direitos das pessoas com deficiéncia, como falta de vontade
politica para implementacdo e consolidacdo do Programa TEC NEP.

Para Rosa (2011), esses resultados evidenciam que os nucleos tém sido criados apenas
por forca da lei, mas sem as condicGes necessarias para seu pleno funcionamento causando,
assim, uma precariedade nas condigdes de trabalho dos NAPNEs, que apresentavam
problemas de infraestrutura fisica, falta de recursos materiais, recursos humanos, financeiros,
dentre outros. Na visdo desse autor, essas necessidades deveriam ser supridas pelo Estado e
pela gestdo local das escolas da Rede.

Em nosso estudo, apesar de todas as dificuldades relatadas para a implementacdo dos
NAPNEs, os Coordenadores reconhecem o valor do programa, enquanto proposta para o
ingresso de pessoas com deficiéncia no IFRN, uma vez que tem possibilitado mudancas
significativas, como a quebra de barreiras arquitetdnicas e de preconceitos, a conscientizacdo
e a mudanca da cultura interna, a pesquisa e a producdo de tecnologia assistiva, a
aproximagédo com a comunidade, a concretizagdo de parcerias importantes firmadas, as trocas
de experiéncias e o trabalho inclusivo de alguns profissionais.

Como sugestdes para melhorar o Programa TEC NEP, os participantes apontaram
algumas propostas, principalmente com foco na execucdo do programa, de forma a
institucionalizar o Programa no IFRN. Uma das sugestBes € o desenvolvimento de acdes
sistémicas, para que haja uma maior integracdo entre os Coordenadores, tendo em vista que
uma atividade comum possibilitaria uma maior troca de experiéncia entre eles (Coord. 1).

Outras sugestdes citadas dizem respeito a capacitacdo dos envolvidos com o Programa
TEC NEP, em nivel estadual e nacional para que, além da troca de experiéncia entre as
diversas instituicdes da Rede, possam articular politicas publicas eficazes (Coord. 7). O
Coordenador 3 citou a provisdo de dotacdo orcamentaria propria nas instituicdes, para que 0s

recursos ndo fiquem restritos ao campus Natal Central.
Considerac0es finais

O Programa TEC NEP surge na perspectiva de viabilizar o direito das pessoas com
NEE a Educacdo Profissional e Tecnologica por entender a importancia da inclusédo socio-

laboral rompendo, assim com o0s antigos paradigmas e estigmas que acompanhavam as

pessoas com deficiéncia. O intuito do programa, portanto, era constituir centros de referéncia
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para a implantacdo, implementacdo e expansdo da oferta de educagdo profissional e
tecnoldgica, acesso e permanéncia das pessoas com NEE no mundo produtivo.

N&o se pode negar a relevancia do Programa TEC NEP, uma vez que abriu um leque
de possibilidades para as pessoas com NEE e conseguiu colocar em pauta discussdes sobre o
tema educacdo inclusiva nas instituicdes da Rede Federal. Possibilitou, também, mudancas
significativas e que vao além das barreiras fisicas.

Apesar dos avangos, algumas dificuldades tém prejudicado o desenvolvimento do
trabalho dos NAPNEs, como o nimero reduzido de matriculas de pessoas com deficiéncia,
que pode estar atrelado a dificuldade de acesso, ja que 0 ingresso ocorre por processo seletivo
e o IFRN ainda n&o possui cotas para atender a esses alunos.

A falta de estrutura fisica, de material, de recursos humanos e financeiros também
foram citadas como barreiras a implementacdo e atuacdo dos nucleos. Além da falta de
institucionalizacdo dos NAPNEs, j& que, apesar de todos os campi j& possuirem o nucleo,
muitos ndo tém atuado como deveriam.

Apds a analise dos pontos positivos e dos que precisam ser melhorados, destacamos as
sugestdes dadas pelos Coordenadores dos NAPNESs para que a politica de inclusdo da Rede
Federal seja implementada com sucesso. Algumas das sugestdes estdo relacionadas a
efetivacdo da politica de inclusdo na rede de educacdo profissional, ao trabalho conjunto, a
valorizacdo dos NAPNEs e dos profissionais nele envolvidos, a oferta cursos de capacitacdo
para docentes e servidores, bem como a contratacdo de profissionais qualificados para atuar
junto aos alunos com deficiéncia.

Dessa forma, concluimos que o Programa TEC NEP carece de maior atencdo por parte
dos gestores para que responda adequadamente as demandas da sociedade, devendo rever 0s

procedimentos politicos e pedagogicos adotados para que, de fato, cumpra seu objetivo.
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