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Resumo

0 altrufsmo é uma motivagdo valorizada dentro do referencial religioso. A escolha profissional consiste
em um dos momentos mais dificeis do adolescente de classe média. Este estudo verificou qual a influén-
cia da formagdo religiosa em adolescentes de classe média estudantes de escolas confessionais, com
énfase no ensino religioso na escolha profissional e quais as profissdes que estes adolescentes identifi-
cavam com uma motivacéo altruista. Os resultados indicaram que o grau percebido de influéncia da
religido na escola profissional é, no conceito dos adolescentes, pouco relevante. As profissdes mais
identificadas com o altruismo foram as carreiras biomédicas, com o grande destaque para a carreira da
Medicina. Dentre as justificativas apresentadas para a escolha profissional, pode-se identificar que os
adolescentes estavam entre o0 estagio 2 e 3 do modelo de desenvolvimento do altruismo de Krebs e van
Hesteren.
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The alrruist moTivaTion in professional choice
iN Adolescents students of confessionals schools

Abstract

The altruism it's a motivation valued in the religious context. The professional choice is one of the most
difficult situation in the middle-class teenager’s life. This study verified what is the influence of the reli-
gious background in the middle-class teenager student of religious schools with emphasis in the religious
teaching concerning professional’s choice and which careers these teenagers identified as an altruist
motivation. The results indicated that the religion’s influence levels in the professional choice, is accord-
ing to the students scarcely relevant. The professions most related to altruism were the medical career,
whit great emphasis in Medicine. Among the reasons given for professional choice we can identify that
the adolescents were between stage 2 and 3 of Krebs and Van Hesteren altruism development model.
Key-words: professional choice, adolescent , altruism.
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Introducdo

A escolha profissional €, para muitos adolescentes de classes so-
ciais favorecidas, um momento dificil, pois diversos fatores sociais interfe-
rentes contribuem para criar conflitos. Um tipo comum ocorre quando o
interesse pessoal ou a aptiddo percebida pelo adolescente aponta para
atividades profissionais diferentes da expectativa social. Dentro do amplo
leque de profissesliberais, provavelmente, algumas sdo mais aceitavel's, na
perspectivareligiosa cristd conservadora, do que outras. Sendo assim, pode-
selevantar a hip6tese de que o adol escente exposto aumaformacao religiosa
cristé conservadora na familia e/ou na escola deve apresentar alguma
sel etividade na escolha profissional . Procurando relacionar aescolhaprofis-
sional com os sentimentos de altruismo, a pesquisatem como objetivo iden-
tificar se o discurso altruista e pro-social dareligido crista exerce influéncia
perceptivel na escolha profissional. Apresenta-se, primeiramente, o signifi-
cado daescolhaprofissional parao adolescente; depois, a perspectivapsico-
|6gicado altruismo e, por fim, os resultados da entrevista dos adol escentes.

A Escolha Profissional

No Brasil, um guiauniversitério de profissdes apontaaexisténcia
de maisde 50 carreiras adisposi¢éo do formando de ensino médio que dese-
japrosseguir seus estudos. A observac&o das ofertas de cursos e da relacéo
candidato/vaga em determinadas carreiras, principalmente nas universida-
des publicas, demonstram uma preferéncia acentuada por determinadas pro-
fissOes. Osfatoresresponsavel s pel as preferéncias sdo varios como, por exem-
plo, o prestigio social da profisséo, as perspectivas de remuneracéo e a
empregabilidade, entre outros.

O estudo da escolha profissional dos adol escentes é objeto dein-
vestigacdo queinclui tanto aspectos soci ol 6gicos quanto psicol égicos. A pri-
meiraquestao aser considerada € “a possibilidade de escolhaprofissional é
real?’” Gomes (1990) destaca a existéncia de diferentes concepgdes sobre a
escolha profissional do adolescente. Dentre elas, destacamos a abordagem
funcionalista e a do paradigma do conflito. A abordagem funcionalista res-
salta, essencialmente, o papel da educagéo no exercicio profissional. Dessa
forma, o elemento fundamental para ainsercéo profissional seria a escolha
do individuo propiciada pela oferta educacional que obteve. Portanto, quan-
to maior 0 acesso do individuo ao estudo, maior o leque de profissdes a
serem escolhidas. A visdo funcionalista ndo tomaem consideracdo os aspec-
tos sociais dafamiliado individuo. Ja a abordagem de paradigma de confli-
tos vé esses aspectos como sendo os fatores determinantes nas escol has pro-
fissionais. O acesso a educagdo ndo é uma garantia da mobilidade social,
umavez gque o processo educacdo reproduz a estratificacdo social, levando o

138



Pelotas [22]: 137-159, janeiro/junho 2004

aluno de classes desfavorecidas ando ter possi bilidades concretas de mobili-
dade social. Além disso, como as profissdes estdo, diretamente, ligadas as
exigéncias educacionais, ainser¢ao profissional ndo se da pelaescolhaindi-
vidual, mas por fatores relacionados a manutencao do status, devido arejei-
¢80 de algo que possa trazer uma mobilidade descendente. Assim, as carrei-
ras profissionaisde menor prestigio social sdo vedadas como escol has possi-
veis ao adolescente de classes sociais favorecidas.

Osorio (1992) chamade “kafkiano” falar em opgles vocacionais
paraojovem brasileiro. Ele destacaque aescolhaprofissional, em termos de
possibilidade concreta, érestritaaum ndmero reduzido de adol escentes uma
vez que boa parte precisa ingressar no mercado de trabalho precocemente,
por razfes das dificuldades econdmicas. Outro aspecto da escol ha profissio-
nal é que o adolescente sofre a pressdo da classe média para que esta profis-
sdo sgjade “ doutor” . Os resultados observados sd0 um ndmero significativo
de alunos desistentes na facul dade por descobrirem que “né&o era aquilo que
queriam”. Muitostém atribuido esse problemaa precocidade do adolescente
que fez a escolha de sua profissdo. Zagury (1997), no entanto, demonstra
gue, no caso brasileiro atual, aescolha éfeitapor voltados 17 anos, quando,
no modelo anterior, as opgdes ja precisavam ser feitas para 0 ingresso no
nivel médio. Assim, adificuldade manifesta na escolha profissional se deve,
provavelmente, mais a contradic¢&o do discurso daliberdade de escolha pro-
fissional apresentado ao adolescente e as pressdes sociais por manutencdo
do status. A pesguisa de Zagury (1997) demonstra que, na percepcado dos
adolescentes, eles escolhem uma profissdo que se permitarealizar (41,7%) e
aprincipal influénciafoi o seu préprio ideal de trabalho (47,7%). Esses da-
dos sugerem que, napercepcao do adol escente, aescolha profissional é defi-
nida por ele mesmo.

E necessério considerar que, principalmente, entre os adolescentes
brasileiros oriundos de classes baixas, a relagdo com o trabalho se faz muito
menos pela escol ha profissional do que pelanecessidade de trabalho. Sarriera,
CémaraeBerlim (2000) identificam, entre esses adolescentes, um grande medo
dendo conseguir o seu primeiro trabalho e umagrande ansiedade em manté-lo.
Sarrieraet al. (2001) observam também um impacto naauto-estimadesses ado-
lescentes a medida que eles tém dificuldades para alcancar o seu primeiro tra-
balho. Essesresultados demonstram que o universo profissional do adolescente
€ determinado pela classe social em que seinsere.

A escolha de adol escentes de classe média como sujeitos da pes-
quisa se deve, justamente, a percepcao propria de que sdo livres para esco-
Iherem sua carreira profissional .

Altruismo

O altruismo é um tema de investigacao psicol 6gica que tem ante-
cedentes naTeologiae naFilosofia. A influénciadareligido cristéd no pensa-
mento ocidental levou ao desenvolvimento de varias consideracoes sobre o
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altruismo e o exercicio da verdadeira fé. A morte do fundador do cristianis-
mo foi desenvolvidapelateol ogiacristd como amaior demonstragdo do amor
desinteressado: o altruismo total e verdadeiro. Comte-Sponville (1996), ao
refletir sobre as virtudes, considera 0 amor (&gape) como o mais elevado
ideal. O amor desinteressado e atruista é o fundamento ideal de uma ética
cristéd. No entanto, na discuss&o da base de um acordo socia que se tornou
uma importante reflex&o naldade Moderna, arelacéo entre a motivagéo al-
truistaideal e amotivagdo real foi um temade grande relevancia. O altruis-
mo, enquanto um ideal ético ou religioso, parece bem distante das relacoes
sociais no cotidiano. A crenca de que o bem comum pode ser acancado
apesar das motivagdes individuais egoistas fundamenta o capitalismo. Atos
altruistas parecem como agBesisoladas. A psicologia, contudo, tentainvesti-
gar motivagoes humanas e verificar se haou ndo comportamentos atruistas.

O termo altruismo, normalmente, esté associado, no pensamento
cotidiano, ao seu antdnimo: egoismo. Altruismo e egoismo podem ser enten-
didos como motivagdes basi cas dos seres humanos direcionados, respectiva
mente, ao outro e asi mesmo (Sober 1989). Embora, em situagdes cotidia-
nas, exista umatendéncia de rotular determinadas pessoas como egoistas ou
altruistas, 0 maiscorreto € afirmar que essas duas motivagdes estdo presentes
no comportamento humano normal. E coerente supor a predominancia de
um desses pol os motivacionai s como uma caracteristicade um sujeito, o que
levaria aos rétul os.

Bierhoff, Klein e Kramp (1991), investigando o tema, constata-
ram que o interesse pelo estudo do altruismo cresceu a partir da década de
1960. Krebs (1970) destaca que, dentro dos principais referenciais tedricos
da psicologia da época: comportamentalismo, psicandlise e evolucionismo,
todos se fundamentam na concepgdo do ser humano como egoista. Em sua
amplarevisdo do tema, constatou que as pesqui sas tinham um prot6tipo ba-
sico de situagdo altruista: um benfeitor e um receptor. As caracteristicas do
benfeitor e receptor eram as varidveis sujeitas as investigagdes. Em resumo,
Krebs (1970) identificou quatro aspectos abordados: (1) altruismo como es-
tado psicol égico temporario, (2) altruismo como um trago de personalidade,
(3) atruismo como comportamento varidvel em fungdo de sexo, idade e clas-
se social e (4) altruismo como umanormasocial.

O primeiro grupo procurou verificar se a experiéncia de fracasso
ou sucesso do benfeitor ou do receptor estimulavaum comportamento altru-
istamaisfreqlente. Elas basearam-se naidéiade que ndo existe um compor-
tamento altruistano sentido maiscomum dapalavra, ou sgja, umamotivagdo
desinteressada. Os resultados mostraram-se muito divergentes para se che-
gar aalgumaconclusdo significativa.

O segundo grupo de estudos procura encontrar a relacéo entre
personalidade e comportamento altruista. As pesquisas com enfoque nos ti-
pos de personalidade ndo conseguiram encontrar nenhumarel acéo entre com-
portamento de gjuda e um tipo especifico de personalidade. No entanto,
pesquisas mais recentes, como a de Bierhoff, Klein e Kramp (1991), permi-
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tiram concluir que as pessoas com comportamento al truista apresentam con-
sisténcia em fatores como forte senso de controle pessoal, crencas elevadas
em um mundo justo, pronunciado senso do dever e comportamentos orienta-
dos pelaempatia. Assim, ha elementos na personalidade que cooperam para
amanifestacdo de comportamento altruista.

O terceiro grupo de pesquisas revistas por Krebs (1970) relacio-
nou as variagdes de idade, sexo, classe socia e cultura na manifestagéo de
comportamentos altruistas. Nesses estudos, a idade ndo apresentou dados
empiricos suficientes paracomprovar que o comportamento al truistaaumen-
tacom aidade. As diferencas entre os sexos nos estudos citados foram vari-
adas em relagéo aos objetos da manifestacdo do altruismo e semelhantes na
fregiéncia. Mills, Pedersen e Grusec (1989), em um estudo mais recente
sobre a variag&o de género na emocao e naraz&o, ndo encontraram resulta-
dos que pudessem validar diferencas em sentido geral. As dessemelhangas
encontradas foram na justificativa dada ao comportamento altruista, sendo
observado, entre as mulheres, um maior indice de respostas relacionadas a
empatia como fator para um comportamento altruista.

Finalizando arevisdo de Krebs (1970), o quarto grupo, querela
cionava o atruismo a uma norma social, apresenta resultados interessantes
Ccomo uma pesquisa que avaliou a expectativa de puni¢do. Quando esta era
maior, havia uma maior manifestagcéo do comportamento atruista. Dentro
dessa ampla revisdo feita por Krebs, os resultados apresentavam dados su-
gestivos, mas, evidentemente, restritos por trabal harem, essencial mente, com
situagdes experimentais e observac&o de comportamento em situagdes limi-
tadas, partindo de uma davida basica: tem 0 ser humano comportamento
atruista?

Hoffmann (1981) argumenta favoravelmente a existéncia do al-
truismo no ser humano, apesar de que, dentro do referencial da evolugao, o
altruismo constitui-se um desafio tedrico. E. O. Wilson, ao propor a
Sociobiologia, fundamentando nos genes os mais diversos comportamentos
sociaisdeanimais, inclui o altruismo como um comportamento que necessi-
ta de ser entendido biologicamente. A sua idéia sobre o altruismo explica
esse comportamento como sendo apenas uma aparéncia, umavez que, entre
0s animais, é possivel calcular a vantagem genética do sacrificio em prol
daquel es que possuem uma heranga genética comum.

A aceitacéo de que o atruismo faz parte do comportamento do ser
humano leva a necessidade de ser formulada umateoria que explique 0 mo-
tivo pelo qual ela se encontra presente em um sentido verdadeiro e ndo ape-
nas aparente. O discurso religioso €, evidentemente, favoravel a comporta-
mentos de gjuda ao outro e, aparentemente, pessoas envolvidas em alguma
préticareligiosaatribuem asi mais comportamentos de auxilio. A razéo des-
se comportamento nado é téo evidente, porque essas agdes poderiam ter uma
motivagdo egoista como: evitar sentimentos de culpa, fortalecer a auto-esti-
ma ou mesmo escapar do castigo eterno( Batson et alli, 1989).
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ParaHoffmann (1981), o altruismo € proprio danatureza humana.
Ele define atruismo como “comportamento que promove o bem-estar do
outro semconsiderar recompensa para s ou seminteresseproprio” (pg.124).
Assim, ele ressalta que o comportamento altruista se manifesta como sendo
um interesse genuino e desinteressado em relacdo a outra pessoa. Ele cita
algumas evidéncias que foram coletadas a partir de experiéncias em situa-
¢Oes simuladas e observacdes de situacles naturais. (1) o comportamento
altruista de gjudar o outro &, independente da faixa etéria, freqlente; (2) as
pessoas sd0 mai s propensas a ajudar quando estdo sos, do que quando estdo
sendo observadas; (3) criangas mai s seguras emoci onal mente séo mais pron-
tas a apresentar comportamento de gjuda.

Hoffmann (1981) sugere que o comportamento altruistaé predis-
posto no ser humano pela empatia. Para ele, a empatia pode ser definida
como “resposta emocional dirigida ao outro, isto € uma resposta emocio-
nal mais apropriada & situagéo do outro do que & nossa propria.” (p.128).
A empatia pode ser constatada ja em criangas de 1 a 2 anos quando choram
em resposta ao choro de outra crianga. Observa-se, também, a partir da ob-
servacao de expressdo da face, a manifestagdo de empatia as mais diversas
situagdes.

Hoffmann (1981) defende a empatia como elemento necessério
para a motivagéo altruista em um comportamento de gjuda. A presenca da
empatia é encontrada antes da manifestagdo do comportamento de agjuda e,
normal mente, apos este comportamento ter sido efetuado, observa-se uma
reducéo da empatia, uma vez que o sujeito ao qual foi dirigida a empatia
teve sua situagdo solucionada. Hoffmann (1990) afirmaque, paraacompre-
ensdo daempatia, precisam ser considerados 0s seguintes aspectos: (1) mo-
dos de empatia afetiva, (2) desenvolvimento do senso cognitivo dos outros,
(3) desenvolvimento do nivel deempatia, (4) transformacao parcia deempatia
em simpatiae (5) atribui¢do de causalidade e forma de sofrimento empético
em relagdo aos efeitos morais. Para ele, o primeiro elemento, modos de
empatia afetiva, identifica aquelas variagdes de expressdes de empatia que
vao desde as ateracdes fisiondmicas produzidas imediatamente nas pessoas
guando percebida uma situacéo de sofrimento no proximo, até processos
mai s conscientes de poder-seimaginar no lugar do outro. O segundo elemen-
to, o desenvolvimento do senso cognitivo acerca dos outros, indicaa neces-
sidade de estrutura cognitiva de compreensdo do sujeito parapoder efetuar a
avaliagdo de uma determinada situagdo. O terceiro elemento, niveis de
empatia, é pensado porque se encontra em bebés uma empatia global, ja
mencionada anteriormente, que é a expressao de choro em funcéo da pre-
sencade outro bebé chorando. O quarto elemento, transformagdo de empatia
em simpatia, sugere que o envolvimento mais préximo com o outro coopera
para o surgimento da simpatia. Elaé o fundamento de umarelacdo de proxi-
midade e amizade. O quinto elemento ocorre devido as pessoas refletirem
sobre quanto o sofredor é responsavel por essasituacdo. A empatia € afetada
pel as atribui¢des de responsabilidade pessoal pelo ocorrido.
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Dovidio, Schroeder eAllen (1990) também encontram evidéncias
empiricas para relacionar 0 comportamento altruista com o sentimento de
empatia. Assim, o comportamento al truista manifestado em comportamentos
de gjuda ou pro-social ocorre na medida em que a empatia estiver presente
como fator motivador. Para alguns autores, a motivagdo da empatia seria
produzida pelo desegjo de reduzir um desconforto pessoal, mas a pesquisa
citadando encontrou evidénciaparaentender aempatia apenas como respos-
ta auto-motivada para reduzir o desconforto pessoal .

Smith, Keating e Stotland (1989) pdem em d(ivida que a motiva
¢do altruistasgjafruto daempatia, porque o interesse de auxiliar alguém com
problema seria reduzir o proprio desconforto diante da situagéo. Como ob-
servar pessoas em sofrimento causa desconforto, atendénciaimediata é au-
xiliar naresolug&o desse problema. Namedidaem gque néo estou em contato
com o outro, hamenor possibilidade de manifestar esse desconforto pessoal,
0 que evitariaum comportamento de gjuda. Batson et al. (1991) opdem-se a
idéia, afirmando que, através de investigactes empiricas, é possivel confir-
mar arelagdo empatia-altruismo. Assim, o desejo de auxiliar o outro néo é
apenas o de reduzir o proprio desconforto, mas ocorre por compreender a
situacdo do outro. A reflex@o e o sentimento de empatia so percebidos tanto
a0 observar alguém sofrendo quanto o ouvi-lo sobre isso. Os resultados di-
vergentes sugerem que talvez seja inadequado fazer generalizacOes para as
motivages, uma vez que nem sempre € possivel deduzir corretamente a
motivagdo pelo comportamento manifesto. Além do mais, apropriadiversi-
dade de experiéncias pessoals permite que aempatia possa ser identificada
COmo um comportamento tanto para reduzir o proprio sofrimento quanto
paraaliviar o do outro.

A mencdo de comportamento de gjuda, empatia e egoismo de-
monstram que o temado altruismo possui uma fronteira ampla, sugerindo a
necessidade de elaborar uma melhor conceituacéo. Krebs e van Hesteren
(1994) apresentam a delimitacéo de altruismo que é usada nesta pesquisa. O
altruismo pode ser visto como um continuo que é definido por doiscritérios:
feito para o beneficio do outro e maximizar o beneficio pretendido. Enten-
dendo o altruismo dessa maneira, eles apresentam o0s consequientes desse
axioma. Em primeiro lugar, um comportamento altruista fundamenta-se na
intencdo de gjuda ainda que n&o seja, do ponto de vista moral, puramente
desinteressado. Em segundo, que 0s comportamentos seguem uma polarida-
de altruista-egoista. Em terceiro, o altruismo € umamotivagdo e ndo o com-
portamento em si. Em quarto, nem sempre um ato altruista envolverisco ou
dano para quem o faz. Assim, uma vida comprometida com o atendimento
das necessidades de pessoas pobres e 0 ato de salvar uma pessoa em risco,
podem ser entendidos, igualmente, como comportamentos altruistas. Em
quinto, o comportamento altruistatambém podetrazer beneficios aquele que
0 tem sem, necessariamente, se tornar umaagao egoista, umavez que arela
G40 eu-outros ndo esta sempre em oposi¢do. E, por dltimo, o objetivo do
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comportamento altruista € beneficiar cada vez mais e melhor um ndmero
maior de pessoas.

A forma de compreender o altruismo proposta por Krebs e van
Hesteren (1994) fundamenta-se na psicologia do desenvolvimento humano.
Eles supdem que o aumento damaturidade e o desenvol vimento das estrutu-
ras cognitivas permitem que o atruismo seja uma experiéncia em transfor-
mag&o e ampliacdo navidade cada ser humano. As estruturas envolvidas no
desenvolvimento do altruismo possibilitam a elaboracdo de estagios ideais
(dealtruismo).

Apresentamos, no Quadro 1, os Estagios de Desenvolvimento do
Altruismo propostos por Krebs e van Hesteren (1994). A andlise do quadro
permite identificar semelhanga com os estégios do desenvolvimento moral
proposto por Kohlberg. Essa semelhanca ndo € acidental, pois as duas abor-
dagens fundamentam-se em uma visdo desenvolvimentista cognitivista do
ser humano.

Quadro 1 - Estagios de Desenvolvimento do Altruismo

Estégio 0 - Resposta afetivamente indiferenciada.

Comportamentos pro-sociais de manutencéo da sobrevi-
vénciacomo sorrir earrulhar sdo emitidos reflexivamente em respos-
ta aos estimul os associados com a satisfagéo das necessidades bési-
cas. O self estaindiferenciado dos outros. Uma tendéncia global e
indiferenciada a experimentar sinais abertos de afeto em outros regu-
laas reagBes primitivas de empatia.

Estagio 1 - Acomodacdo Egocéntrica.

A Acomodaggo Egocéntricaé orientada principal mente para
aliviar experiéncias desagradaveis dos outros e satisfazer as necessi-
dades de forma segura e efetiva. Essa forma de comportamento pro-
social éresponsivaasdemandas externas e situacionais, especialmente
a demanda de autoridade e a sinais abertos de desconforto no outro
(p. ex. choro), tendénciaaacomodacao fisicae material, superficiali-
dade, inadequagao e egocentrismo (o individuo da ao outro o que ele
gostaria de ganhar). Fazer pedidos, imitar adultos, confortar outros e
comportar-se de modo que evoque reacOes positivas nos outros s&o as
formas mais comuns de acdo. As respostas empéticas ao sofrimento
do outro sdo dirigidas paraabrandar o préprio desconforto. O objetivo
central daacomodacado egocéntrica é abrandar atensdo, fazer o que é
esperado paracair nas gracas de quem tem poder e promover os sen-
timentos de seguranca.
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Estagio 2 - Cooperacado Instrumental.

A Cooperagdo Instrumental é dirigida no sentido de fazer
alguém partilhar experiéncias concretas com outros. A aceitagéo €,
principalmente, material e as trocas tendem a ser situacional mente
especificas e reprimidas temporariamente. Essa forma de comporta-
mento pré-social esta atenta as necessidades do sujeito, intengdes e
motivos dos outros, mas principal mente como fatores a serem consi-
derados nastrocas. A cooperagdo instrumental pode ser conciliadora
e cooperativa. Reciprocidade olho por olho € aformatipica. A orien-
tacdo é individualista e pragmética, mas governada por regras e im-
parcial, aceitando a reciprocidade de direitos dos outros para
maximizar seus ganhos. O objetivo central dacooperacdo instrumen-
tal édar afim de ganhar.

Estégio 3 - Altruismo MUtuo.

OAltruismo MUtuo é sensivel aohservagéo de“ outrosem
gera” edirigido em partilhar os papéis obrigatorios com satisfacao,
evitando desaprovacdo social, mantendo uma boa reputacdo, preser-
vando os lacos de amizade, garantindo um lugar como alguém em
grupos, adaptando-se e comportando-se de modo socialmente aceitad
vel. A consciéncia de “nosso” domina o senso de “meu”: o auto-
interesse esté assimilado na partilha de interesses e relacionamento.
Altruismo mutuo tende aser idealistae é guiado por val orestais como:
confianca, cuidado (care), amizade, altruismo, cooperagéo, lealdade,
solidariedade, intimidade e senso de pertencimento. E orientado a
satisfazer as necessi dades crescentes dos sujeitos com os quais se esta
vinculado pelas convengdes sociais. A forgca escondida condutora do
altruismo mutuo é sustentar um auto-conceito como uma pessoa boa
aos olhos daqueles com quem seidentifica.

Estagio 4 - Altruismo Consciencioso.

O Altruismo Consciencioso esta orientado paraumasatis-
fac&o internalizada, obrigagdes autodefinidas para auxiliar a manu-
tencdo das ingtitui¢cdes de uma sociedade mesmo quando tais obriga-
¢Oes possam violar as expectativas dos grupos de referéncia. Essa
formade comportamento pro-social € guiadapor um senso interno de
responsabilidade social e consciéncia. O altruismo consciente é sus-
tentado pelo desejo de manter as normas de guia pessoal e dos outros
para fazer sua partilha justa a fim de conservar o sistema social que
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fomenta o bem-estar de seus membros (incluindo-se). Ele mantém os
valores de consciéncia, responsabilidade, honra, boa-cidadania que
estdo baseados em um reconhecimento realista da complexidade do
eu, dos outros e das relacfes sociais. O objetivo central do altruismo
consciente é satisfazer 0 senso de responsabilidade social internalizado.

Estégio 5—Altruismo Auténomo.

A fonte do Altruismo Auténomo é mais interna do que a
fonte de formas prévias baseadas mais em principios de ordem eleva
dado que em leis externas, normas ou convengdes sociais. Essafor-
ma de altruismo é guiada por valores sustentados internamente tais
como: preservar a dignidade humana, garantir direitos iguais e
maximizar beneficios para todos. E fundamentado em uma intensa
apreciacdo das diferencasindividuais, cujamediacdo promoveatole-
rancia e estende principios tais como liberdade, igualdade e justicaa
todos. O altruismo auténomo €, a0 mesmo tempo, mais minucioso
gue as formas anteriores - ofertadas somente quando sustentadas em
valores pessoais - e mais universal, imparcial mente retribuido aos ou-
tros sem tomar em consideracéo a origem étnica, nacionalidade ou
coisasemel hante. O objetivo central do altruismo auténomo é preser-
var val ores auto-escol hidos e internalizados.

Estégio 6 —Altruismo Integrado.

Como adicotomiaeu-outro é superada, 0 senso individual
torna-se completamenteintegrado ao senso de humanidade; o interes-
sedo eu torna-seintegrado ao interesse dos outros. Preservar osdirei-
tos e o bem-estar final de todas as pessoas, incluindo-se, leva neces-
sariamente a preservar os principios subjacentes a esses valores. O
altruismo integrado € pro-ativo e direcionado ao servigo da humani-
dade (daqual o eu éum aspecto significativo, aindaque rel ativamen-
te pequeno). O atruismo éguiado por principios humanitériososquais
prescrevem que osindividuos contribuem em harmoniacom suas ha-
bilidades e recebem de acordo com suas necessidades. A
inevitabilidade de conflitos é reconhecida. As decisfes sdo guiadas
por uma autoconsciéncia aplicada, orientada em termos de procedi-
mentos, apenas por principios de respeito matuo, imparcialidade e
justica. A promocao de relagdes sociais integradas e balanceadas ao
méaximo é o objetivo central do altruismo integrado.
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Estagio 7 —Altruismo Universal.

OAltruismo Universal origina-se apartir de um sentimen-
to mistico de unidade com o universo, identificagdo com a espécie,
compaixdo ativa para a comunidade geral dos seres, um completo
senso de responsabilidade pel 0 bem-estar e 0 desenvol vimento detodas
as pessoas, especia mente as em desvantagens. O altruismo do “esté
gio sete” € sem eu, originando-se do agape, uma ética de amor uni-
versal responsavel, servico e sacrificio que estende aoutros sem ol har
para méritos. Essa forma de altruismo eleva a dignidade de todos os
receptores, 0 doar entrega-se, livremente, sem exigéncias de retribui-
¢do. O objetivo central do amor universal é criar um mundo néo-
violento e transformado.

Fonte: Krebss e vab Hesteren. 1994.

A analise dos estagiosdo altruismo por Krebsevan Hesteren (1994)
sugerem, de forma bastante evidente, aexisténciade um desenvolvimento da
motivacdo altruista. A aparente discrepancia dos resultados das pesquisas
anteriores pode ser entendida quando consideramos o model o desenvolvido
por Krebs e van Hesteren, que ndo esté nabuscade confirmar aexisténciade
um altruismo “puro” quefaz parte mais de umajustificativateol 6gicado que
umainvestigacao psicol dgica. Além disso, a propostade um desenvolvimen-
to do atruismo envolve o desenvol vimento cognitivo a que as pessoas estdo
sujeitas. Os estagios desenvolvidos nessa teoria representam o desenvolvi-
mento das avaliagBes e intencBes mais do que as diferencas de comporta-
mento. Por essarazao, em muitas situagoes, 0 comportamento entre um est&-
gioinicia efinal apresenta semelhancas, porque ocorreu o comportamento
altruista. A diferenca € amotivagao.

Os estéagi os de desenvol vimento motivacional propostos por Krebs
evan Hesteren (1994) partem dos seguintes pressupostos sobre o ser huma-
no: (1) o entendimento que as pessoas tém sobre seu mundo social € organi-
zado em funcdo das suas estruturas cognitivas que se desenvolvem em um
modo aditivo-inclusivo; (2) formas de pensamento e comportamento resul -
tam de uma dindmicainterac&o entre estruturas cognitivas, outros processos
internos e as demandas e oportunidades das situacOes; (3) 0s varios estagios
de desenvolvimento cognitivo social propostos por varios tedricos estéo ba-
seados em processos paralelos e sdo, estruturalmente, congruentes e
isomorficos; (4) as estruturas dos estagios predispdem as pessoas a se
engajarem em estruturas isomarficas de comportamento pré-social; (5) cada
estagio sucessivo do altruismo encontra-se mais proximo do critério ideal e
(6) arelagdo entre os estagios e comportamento atruista € mediada pelos
processos cognitivos e afetivos.
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Osestudosinvestigando asrelagbes do altruismo com outrosfato-
res trazem algumeas reflexdes importantes. Ma (1992) investigou a relacéo
entre o desenvolvimento moral e o comportamento altruista. Como eraespe-
rado, hAumarel agdo entre os estagi os de desenvol vimento moral maiseleva-
do e amanifestagdo de comportamentos atruistas. Os resultados mais deta-
Ihados mostram que, em relacéo aos parentes proximos e a pessoas com des-
vantagens fisicas (ex. deficiente visual), ndo houve diferenca significativa
em func&o do desenvolvimento moral mas, na medida em que o outro era
mai s distante hierarquicamente nas rel agdes pessoais, o fator de desenvolvi-
mento moral foi percebido como necessario paraamanifestagdo de um com-
portamento altruista. Outro dado interessante, vem dainvestigag@o damoti-
vagdo para o trabalho voluntério. Esse fendbmeno tem sido mais comum em
alguns paises do mundo e tem apresentado um crescimento significativo no
Brasil nos Ultimos anos. Umainvestigacéo conduzida por Unger (1990) evi-
denciou que o atruismo é umaimportante motivag&o para o traba ho volun-
tario, mas néo o Unico. A escolha profissional também sofre influéncia de
uma motivagdo altruista, pelo menos em algumas carreiras. Serow (1993)
comenta a dificuldade de verificar a presenca de elementos altruistas na es-
colhaprofissional devido apresencade um altruismo institucionalizado, que
éapressdo socia paradeterminados comportamentos considerados maisele-
vados. Além disso, é dificil encontrar o elemento mais significativo para a
escolhaprofissional, umavez que ha vérios elementos presentes nessa deci-
s80. Nainvestigacdo feitapor Serow (1993) entre pessoas que escolheram o
magi stério como uma nova opcéo de trabal ho, ele ndo encontrou elementos
que pudessem indicar um impulso atruistaque conduzisse ao ensino, embo-
raum ndmero significativo sugeriu a experiénciade instruir criancas e ado-
|escentes como arazéo de sua nova escol ha.

Em suma, pode-se observar o desdobramento do altruismo além
de uma dimensdo de auxiliar alguém em desconforto ou sofrimento, mas
como um motivo, como apresenta Krebs e van Hesteren, que impulsiona os
mais diversos aspectos da vida humana. A investigacdo dessa motivagéo
entre adolescentes na escolha profissional € um fator relevante quando se
sabe que areligido cristd da grande énfase sobre o comportamento de ajuda.
E oportuno investigar se escolas cristés, com forte énfase no ensino religioso
e nos valores eclesiasticos, estimulam os adol escentes a optarem por carrei-
rasmais“humanitérias’.

Metodologia

A pesquisa foi feita entre 94 adolescentes de duas escolas
confessionais evangélicas da regido sul do municipio de Sdo Paulo. Essas
escolas apresentam, em seu curriculo, uma grande quantidade de aulas de
ensino religioso e desenvolvem, também, atividades religiosas no inicio de
todas as aulas. Além disso, ha duas semanas especiais com culto para os
alunos e incentivo ao recebimento de estudos biblicos extraclasse. O perfil
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dos alunos dessas escol as é predominantemente de classe média, constituin-
do-se de alunos privilegiados em termos socioecondmicos na regido onde
vivem.

Osalunos entrevistados eram do segundo e terceiro anos do ensi-
no médio efoi solicitado atodos das classes escol hidas que respondessem ao
questionério. Como variaveisde estudo, foi solicitadaaidentificacéo dafor-
magdo religiosa, idade e sexo. As questdes procuraram identificar a escolha
profissional do adolescente, investigar osfatoresqueo levaramaisso erela-
cionar o conceito de altruismo a profissies.

Resultados e Discusstes

Osresultados encontrados demonstram que, mesmo diante deuma
formagdo religiosafamiliar e escolar, osfatores sociai s da escolha profissio-
nal sdo predominantes. O perfil da nossaamostra é o seguinte: @) quanto ao
sexo, foram 38,3% de rapazes e 59,6% de mocas, sendo que 2,1% n&o preen-
cheram esse item; b) quanto aidade, a quase totalidade estava entre 16 e 17
anos; ¢) quanto a formacéo religiosa, podem ser agrupados como evangéli-
cos (44,7%), catdlicos (33 %), outros cristaos (2,1%), religiGes orientais
(1,1%) e sem religido (19,1%).

A apresentacdo dos resultados considera primeiro a relagdo do
adolescente com aescol ha profissional e depoisarelagéo paracom o atruis-
mo na profissao.

Adolescente e a Escolha Profissional

Tabela 1l - Grau de Dificuldade para
Escolha da Profissdo entre Adolescentes

Dificuldade para Escolha Sujeitos %

Fécil 19 20,2
Médio 29 30,9
Dificil 10 10,6
N&o escolheu ainda 36 38,3
TOTAL 94 100

Osresultados arespeito da dificul dade percebida pel o adol escen-
te naescolha profissional indicam que haviaum grupo expressivo que ainda
n&o escol hera a profissdo (38,3%), 0 que sugere a dificul dade dessa experi-
éncia, embora dos que ja haviam escolhido a profissdo apenas 10,6% consi-
derassem aescolhadificil. Comparando o grau de dificul dade percebidapelo
adolescente e a carreira profissional, um fato significativo foi a constatagcéo
de que apenas 3 dos 18 individuos que consideraram a escolhafacil optaram
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por carreiras forado trio tradicional: Direito, Medicina e Engenharia. Esse
resultado sugere que, quando o adolescente prefere as carreiras de maior
prestigio social, a escolhafica facilitada. Pode-se inferir, a partir desse e de
outros resultados relacionados, que o adolescente que tem dificuldade de
escol her € aquele que estamenos afinado com as carreiras de maior prestigio
socidl.

Nabusca de identificar se o fator “presséo social” é exercido pe-
los pais ou pelos colegas, foram propostas duas questfes verificando o quan-
to o adolescente, conscientemente, atribui aos pais e aos colegas o papel de
pressdo naescol haprofissional. Os resultados estéo apresentados nastabel as
2e3.

Tabela 2 - Posicdo dos pais em relacdo
a profissao escolhida na percepgao dos adolescentes

Posicéo dos pares Sujeitos %
Estdo de acordo com o que eles pensam

) h 50 53,2
quedariacerto paravocé
Estdo de acordo com o que eles pensam
ser a(s) melhor(es) opgdes de profissao 3 32
N&o se manifestaram sobre o assunto 21 22,3
Estdo em desacordo, porque acham que 2 21
vocé deveriafazer algo melhor.
Estdo em desacordo, porque acham 1 11
gue a opgéo ndo combina comvocé
Algumas opgdes agradam-nos e outras, ndo 17 18,1
TOTAL 94 100

A respostamais significativafoi o percentual consideravel de que
18,1 % dos pais ndo se manifestaram sobre a escolha profissional dosfilhos,
enguanto apenas 4,3 % disseram que a carreira escolhida era a que os pais
queriam, emborando tenhasido indicado pelapergunta se adecisio profissi-
onal foi tomadapelos pais diretamente. E expressivo o resultado que59,1%
dos entrevistados afirmaram que a profissdo escol hida ou as opgcdes em exa-
me agradaram bastante os pais. Assim, sup8e-se, entdo, que ainfluéncia da
familia na decisdo profissional ajude a manter certas dividas. Um dado que
merece consideracdo é o de que nenhum identificou rejeicdo por parte dos
pais pela profissdo escolhida.
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Tabela 3 - Posicéo dos pares quanto a escolha
profissional na per cepcdo dos adolescentes

I nfluéncia Sujeitos %

Profundo e intenso 11 11,7
Parcial 28 29,8
Nenhum, ndo misturel as coisas 49 52,1
N&o responderam 6 6,4
Total 94 100

Aparentemente, os pares ndo exercem maisinfluénciasque ospais,
embora, em alguns casos isol ados, observamos desaprovacéo aberta daque-
les. Entre os que aindando optaram pel o curso a ser feito, percebe-se melhor
gue os colegas concordam com algumas escol has e discordam de outras; isso
sugere que o adol escente indeci so esta assim, porque seus colegas exercem
uma influéncia sobre as expectativas profissionais desgjaveis.

Como apesquisadesgjavainvestigar o altruismo como motivacao
presente em fung&o daexperiénciareligiosa, verificou-seainfluénciaatribu-
idaareligido paraa escolha profissional.

Tabela 4 - Influéncia do fator religioso na
escolha profissional pessoal ha percepc¢ado dos adolescentes

Posi¢do dos pais Sujeitos %
Era exatamente o que queriam 4 43
Agradaram-se bastante 56 59,6
Agradaram-se pouco 5 53
N&o aceitaram e/lou ndo se agradaram 0 0
N&o se manifestaram a respeito 17 18,1
Algumas os agradaram e outras, nfo 10 10,6
N&o responderam 2 2,1
TOTAL 94 100

Esses resultados apontam paraumainfluénciaparcia (29,8%), ou
nenhuma (52,1%) e sdo bastante significativos quando consideramos que
aproximadamente 80% da amostra se identificaram como pertencendo a a-
guma confissdo religiosa e todos frequientam escolas confessionais com pre-
senca de ensino religioso formal.

Considerando a existénciade outros fatores, propos-se ao adoles-
cente que ordenasse do mais importante ao menos importante, cinco razdes
paraasuaescolhaprofissional. Osfatorespropostosforam: empregabilidade,
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rentabilidade, realizaco profissional, cardter pro-social e adequagdo ao var
lor dalgreja. Os resultados estéo apresentados natabela 5.

Tabela 5.- Posicionamento dos adolescentes quanto aos fato-
resdeinfluéncia na escolha profissional.

Fatores 1 2 3 4 5
Possibilidade de conseguir 13 20,7129 315| 28 304| 15 163| 6 65
emprego apds formado
Possibilidade de boa remuneragdo 7 7,6 | 13 14,1| 10 10,9| 26 28,3| 28 30,4
¢/ou fama
Possibilidade de realizagdo 50 54,322 239 11 12 6 651 11
pessoal
Possibilidade de atuar em favor 7 76 (14 152 24 26,1| 25 27,2| 17 185
do bem-estar da sociedade
Possibilidade de agir em 15 1637 76 | 11 12 20 21,7 38 41,3
conformidade com os valores
religiosos da Igreja

O fator realizacdo pessoal apareceu em primeiro lugar, indicado
por 54,3% dos adol escentes. O resultado é semel hante & pesquisade Zagurty
(1997) quando cerca de 47,7% apontam a escolha profissional como meio
de realizacdo pessoal. O resultado sugere que a profissao é percebida como
elemento necessario arealizacdo pessoal. Para umamelhor avaliacdo da hi-
erarquiadosfatores percebidos pel os adol escentes, foi elaboradaumamédia
ponderada para cada fator. A ordem obtidafoi do mais para 0 menosimpor-
tante: realizacdo pessoal, empregabilidade, atuacdo em favor da sociedade,
adequacao aos valores eclesiasticos e rentabilidade. Entre os fatores, € im-
portante ressaltar que aconformidade com osvaloresdalgrejafoi relaciona
da por 41,3% dos adolescentes como 0 menos importante; no entanto, por
outro lado, 16,3%, relacionaram-no em primeiro lugar, permitindo que, na
média ponderada dos fatores, eleficasse afrente do item de rentabilidade do
trabalho. No entanto, quando éfeitaaanalise das carreiras escol hidas, perce-
be-se que as carreirasmais escol hidas, Medicina, Direito e Engenharia, apre-
sentam possibilidade de boa remunerac&o. Na tabela 6, os resultados das
escolhas estéo apresentados por areas profissionais. Nessa classificacdo, a
areade Humanas, foi divididaem Negdcios, em que seincluem Administra-
¢do, Direito, Comunicag@o Social; e Humanas, propriamente dita, em que
estdo incluidos Servigo Social, Pedagogia, Psicologia, Ciéncias Sociais e
carreiras artisticas.
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Tabela 6. Areas de Escolha Profissional entre
Adolescentes ja Decididos (N=47)

AreaProfissional Sujeitos %

Negbcios 12 25,5
Humanas 2 4,3
Exatas 16 34,0
Biomédicas 17 36,2

As respostas dos decididos apontam uma parcela pouco expressi-
vaparaadareade Humanas, e um percentual bem maior paraas Biomédicas.
E fundamental ressaltar que, dentre os sujeitos que optaram pela carreirade
Biomédicas, a Medicina foi a primeira colocada. Na area de Negocios, a
primeiracolocadafoi Direito e, naareade Exatas, foi Engenharia. Esse qua-
dro sugere a manutencdo das carreiras profissionais mais tradicionais.

Na analise dos indecisos, temos dados significativos. Um dos as-
pectos que nos chamou a atencéo foi a presenca de areas profissionaistotal -
mente distintas sendo avaliadas, |evando em conta que umaesta sempre den-
tro do molde cléssico das profissdes de prestigio. Embora tenhamos encon-
trado apenas um indeciso entre Direito, Medicina e Engenharia, o perfil de
divida entre as éreas distintas compde cerca de 43,5% dos entrevistados. A
divida entre éreas totalmente distintas, com a presenca de pelo menos uma
area de prestigio ou de boa remuneragdo em oposi¢ao a outras areas menos
prestigiadas, pode ser compreendida como dificul dade de se estabel ecer es-
colhas profissionais forado padréo aceitavel dominante. Esses dados repre-
sentam o fator social presente na expectativa profissional. Esse resultado é
esperado quando consideramos o que Bourdieu (1987) analisaarespeito das
profissdes como possibilidade de sonhos de ascens&o socia e, a0 mesmo
tempo, manutenc&o daordem social. Dessaforma, considerando que os ado-
lescentes entrevistados sdo de classe média, percebe-se a expectativa de es-
colhaprofissional que produza, de preferéncia, umaascensdo social ou, pelo
menos, manutencdo do status quo, que pode ficar em risco nas areas menos
prestigiadas.

Altruismo e Profisséo

Dentre os itens relacionados a profissio e altruismo, foi possivel
observar que dentro da comunidade investigada, tanto as profissdes da area
de salide como as da area de humanas sdo essencialmente relacionadas a
comportamentos altruistas.
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Tabela 7 - Relagio de Profissio e Altruismo por Areas
na percepcao dos adolescentes.

Areas Profissionais I ndicagBes %
Negocios 34 8,2
Humanas 171 40,8
Bioldgicas 207 49,4
Exatas 6 15

Obs. Cada sujeito podia fazer 5 indicages e 84 fizeram as indicagoes.

Esses resultados s&o bastante significativos quando constatamos
que, isoladamente, a carreira de Medicina recebeu 74 indicacfes, ou segja,
aproximadamente 89% dos entrevistados associam esta carreira a uma op-
¢ao atruista. A segunda e aterceira carreiras mais associadas ao comporta-
mento altruista foram Psicologia e Servico Social.

Tem-seatribuido um carater atruistaao magistério como um todo.
No entanto, a carreira mais ligada ao magistério, Pedagogia, foi citada ape-
nas por 25% dos entrevistados. Somando as carreiras Biologia, Fisica, Le-
tras e semel hantes a0 magistério, obtém-se 0 mesmo nimero de indicagles
que para Servigo Social. No entanto, € importante lembrar que, no caso das
carreiras de magistério, algumas opgdes foram indicadas pel os mesmos su-
jeitos, o que sugere que 0 magistério nédo esta sendo percebido t&o intensa
mente como uma carreira relacionada ao altruismo.

Entre os dados coletados, consideramos 0 mais significativo a
posic&o que a carreira de M edicina exerce ainda sobre o imaginério do ado-
lescente como uma profissdo de ajuda. A carreira de Teologiafoi percebida
por 43% dos entrevistados como uma profissdo relacionada ao altruismo, o
gue é um resultado esperado, considerando que os col égios apresentam uma
forte énfase no servigo religioso e tém umaclientelamajoritariamentereligi-
0s3, em que 80% declaram-se filiados a uma comunidade religiosa.

Foram apresentados aos adol escentes dois dilemas profissionais.
O primeiro apresentava uma escol ha sugerindo uma profissdo motivada por
questdes atruistas e associada a baixa remuneracdo. O outro apresentava
uma escol ha profissional sugerindo que a motivago tivesse sido absoluta-
mente egoista, pensando apenas naremuneracao e no prestigio da profissdo.
A posic¢do dos adolescentes, diante dos dilemas, apresentou alguns aspectos
significativos paraacompreensdo do fator altruismo A situagdes estéo apre-
sentadas no Quadro 2.
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Quadro 2 - DilemasApresentados par a
Avaliacdo dos Adolescentes

Situacgo 1- JoB estava em dlvida sobre a carreira profissional. Fez
um teste que indicou ter ele duas grandes aptides. umade lideranca
e outra de sensibilidade humana. Havia algumas carreiras indicadas
como: Administracéo, Direito, Comunicagéo Socia e Servico Social,
entre outras. Refletindo, ele avaliou queamelhor carreiraeraServico
Social, porque nela poderia gjudar mais os semelhantes. O que vocé
pensa da escolha de Jos?

Situacdo 2 - MaTT estavaem dividasobre acarreiraprofissional . Bus-
cando com os colegas, professores e os pais orientacdes a respeito,
chegou a conclusdo de que deveria fazer uma escolha que trouxesse
vantagem econdmica para ele. Alguns mostravam as vantagens que
um advogado ou um médico tém nasociedade. Sendo assim, ele ava-
liou e chegou a concluséo de que amelhor carreira, no momento, para
0s seus obj etivos, era Publicidade e Propaganda. O que vocé pensada
escolha de MATT?

Os resultados sugerem um grau de concordancia com a presenca
damotivacdo altruista, emboraapenas um grupo pouco expressivo de 13,8%
fariao mesmo.

Tabela 8 - Posicionamento dos
adolescentes diante da Situagéo 1

Posicéo Sujeitos %
Concordancia com adecisdo e fariao mesmo 13 13,8
Concordancia com a decisdo, mas fariadiferente 37 394
N&o concorda, nem discorda 23 245
Discordancia, porque esté escolhendo a carreira

pelo motivo errado 5 5,3
Discordancia, porque poderiafazer outraescolha 12 12,8
Né&o respondeu 3 3,2

Observa-se que ametade dos sujeitos entrevistados apresenta con-
cordanciacom aopgao por umacarreirapro-social e de menor rentabilidade
financeira. Considerando os resultados apresentados natabela 3, éimportan-
teressaltar que essesresultadosrefletem, provavel mente, maisum sentimen-
to de respeito a posicéo do colega do que aceitagdo do valor considerado. O
perfil desse sujeito que concordaintegralmente foi analisado com mais pro-
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fundidade. Observou-se que aformagao efiliac&o religiosas seguiram ames-
ma distribui¢do que aamostra geral; portanto, parece que a adesdo a confis-
s8o religiosa ndo foi um fator determinante para concordar com a carreira
gue sugere umamotivagao altruista. Entre aquel es que discordavam da deci-
sdo, também ndo foi possivel relacionar arelevanciado fator religioso.

Osresultados em relagéio aumamotivacdo egoistaexplicitaapre-
sentaram a maioria das respostas de ndo-posicionamento, nem de concor-
dancia nem de discordancia. Esse resultado sugere uma demonstragdo de
maior dificuldade em criticar comportamentos; no entanto, apresentou um
percentual maior de concordanciatotal que a situacéo anterior.

Tabela 9 - Posicionamento dos adolescentesdianteda situagéo 2.

Posicéo Sujeitos %
Concordancia com a decisao 17 18,1
e faria 0 mesmo

Concordancia com a decisdo,

mas faria diferente 12 12,8
N&o concorda, nem discorda 41 43,6
Discordancia, porque esta escolhendo

acarreira pelo motivo errado 17 18,1
Discordancia, porque poderia

fazer outra escolha 5 5,3
N&o respondeu 3 3.2

Assim, o motivo econdmico foi assumido por cercade 18% como
sendo seu também. Esse resultado esté coerente com a opgéo de fatores em
que cerca de 21% colocaram a questao da remuneragdo como fator nimero
um ou ndmero dois para escol ha da profissao.

Dentro dainvestigacéo efetuada, os dados sugerem que aimagem
do altruismo parece intimamente ligada as situagdes do cuidar. Os profissio-
nais da areade salide foram os maisidentificados como atruistas. 1sso pode
ser explicado pelo fato desses adol escentes, sujeitos agrande influénciafor-
mal dareligi&o cristd, estarem, provavelmente, familiarizados com afigura
do “bom samaritano”. Essa pardbola, relatadano Evangelho de L ucas, repre-
senta um dos pontos mais importantes da teologia prética cristd.  Por essa
razdo, provavelmente, as profissdes de salide, que “cuidam” dos doentes,
foram estreitamente ligadas a motivagdo altruista.

Se considerassemos os estagi os propostos por Krebsevan Hesteren
sobre o altruismo, deveriamos esperar encontrar as decisdes profissionais
sendo tomadas por motivos que pudessem ser enquadrados dentro das moti-
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vagoes dos estagios 3 e 4, que corresponderiam aproximadamente ao pensa-
mento do adolescente. Quando Krebs e van Hesteren (1994, vide Quadro 1)
sugerem que, no estagio 3, encontramos uma motivacao de ser visto como
bom socialmente, podemos perceber que essa motivagao esta presente no
adolescente, de um modo geral, na escolha profissional. Embora a motiva-
¢80 percebida como predominante seja justamente a de satisfacdo pessoal
com as escol has profissionais, normal mente se gjustam as profissdes de mai-
or prestigio. Essa situacéo pode ser entendida como evidéncia de umamoti-
vacao de busca por aprovacéo social. Além disso, no caso da investigacao,
um pouco mais da metade demonstraval orizar medianamente o aspecto pro-
socia naescolha profissional. Essa posi¢éo indica a necessidade de aprova-
¢do sacial por parte do adol escente e evidencia o estéagio de desenvolvimen-
to altruista apresentado.

No entanto, o estagio 4, que trata de uma motivacao a partir de
uma responsabilidade social internalizada, ndo parece, ainda, presente na
motivacdo da escolha profissional. Assim, dentro de um desenvolvimento
moral do sujeito que orienta o trabalho de Krebs, pode-se identificar que o
nivel de altruismo presente nos adol escentes pesqui sados € do estégio 3. Esse
resultado é esperado diante do referencial desenvolvimento moral de Kohlberg
(1984), em que os adolescentes devem estar entre o estagio 3 e 4, que sdo
caracterizados por estarem no nivel convencional. Escolhas puramente de
caréter econdémico foram consideradas de menor importancia, embora, no
caso da situacéo 2, tenha sido possivel observar que alguns adolescentes
escolhem a profissdo puramente em termos econdmicos. Essetipo de pensa-
mento pode ser visto, talvez, como sinal deimaturidade, namedidaem quea
incompatibilidade do sujeito para com a profissdo impossibilita 0 sucesso
pessoal. Pode, também, ser pensado como resultado de uma sociedade que
tem valorizado cada vez mais o material em detrimento de outros valores.

Consideracdes Finais

O altruismo, dentro de uma perspectiva de desenvolvimento mo-
ral como idealizado por Krebs e van Hesteren, pode ser encontrado no est&
gio previsto daescolhaprofissional dos adolescentes, embora esse resultado
ndo seja totalmente uniforme. Pode-se constatar, também, que o imaginario
do adolescente em relagdo auma profissdo altruista estaintimamente ligado
afigura do médico, que pode ser entendida, em parte, devido ao prestigio
social da profissdo e ao fato da pardbola do bom samaritano propor uma
idealizagdo do cuidado. O adolescente tem dificuldade em exercer profis-
sbes que fujam das carreiras de maior prestigio social, demonstrando que,
mesmo dentro de referenciais religiosos bem presentes como agentes educa-
cionais, o fator econdmico e social das profissdes é que atrai um maior nd-
mero de adolescentes de classe média.
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