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Resumo

Este artigo objetiva refletir sobre a nova cultura da aprendizagem na
contemporaneidade e convoca a escola, a familia, os alunos, os professores,
gestores dentre outros afetos a educacio a reverem seus papéis, suas fungoes,
seus espacos, suas aprendizagens e reorganizar suas formas de se relacionar
com este contexto educacional. A discussdo das temdticas aqui abordadas ndo
se esgota, até porque faz parte do cendrio escolar, diverso e mutdvel. Cabe
ainda uma ampla discussdo, nos dias atuais, sobre as atitudes, valores e
representacoes que consolidam identidades docentes, pois a realidade
educacional nio se transforma somente com intencdes, mas com mudangas
mais profundas que permitam transformar as representagoes sobre o trabalho
docente. Estas mudancas dependem da construcio de novos valores e
concepgoes sobre a educagio e formas de educar, ensinar e formar, que
consigam se aproximar de respostas convincentes tendo em vista uma nova
cultura de ensino-aprendizagem-trabalho para a escola, para o trabalho do
professor, para o aluno e demais participes do contexto educacional.
Palavras-Chave: pds-modernidade e educagio escolar; trabalho docente;
cultura de ensino- aprendizagem.

Postmodernism: a hearing on the new learning culture in schools
Abstract

This article reflects on the new learning culture in the contemporary world
and calls for schools, families, students, teachers, managers among others
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pertaining to education to review their roles, functions, spaces, and learning,
as well as to reorganize their ways of relating to this educational context. The
discussion of the issues raised here does not finish here, once it is part of the
school scenario, which is diverse and changing. The present times also call for
extensive discussion on the attitudes, values and representations that
consolidate teachers' identities, because the educational reality is transformed
not only by intentions, but by deeper changes that allow to transform the
representations about teachers' work. These changes depend on the
construction of new values

and ideas about education and ways of educating, teaching and training that
may get closer to convincing answers, in view of a new culture of teaching-
learning-working for school, for teachers' work, for students and for others
who partake of the educational context.

Keywords: postmodernity and schooling; teachers' work; culture of teaching-
learning.

A relacio entre ensinar e aprender ¢ fundante da civilizagio
humana, uma vez que das interagdes entre sujeitos € que surgem as
possibilidades de inovar formas de organizagdo, meios de producio e de
condigoes de vida cada vez mais aprimorados. Sem duvida nenhuma,
sem estas interacoes, cujo bindbmio ensino-aprendizagem se entrelaca
em um processo constante na espécie humana, ndo venceriamos os
desafios impostos inerentes a esta condi¢do. Ao longo do processo
civilizatorio, as formas de ensinar-aprender foram-se complexificando
para atender as demandas cada vez maiores e ousadas da espécie
humana. Além dos dois instrumentos especificamente humanos — o
ensinar e o aprender proprios da configuracao da espécie — um terceiro
instrumento se inclui, que ¢ o trabalho, para formar um tripé
responsdvel pelo dinamismo, continuidade e ascensdo aos niveis
ascendentes de uma espiral, em se tratando do desenvolvimento das
estruturas cognitivas (PIAGET, 2003).
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O trabalho ¢ entendido aqui como aquelas acdes humanas
permanentes e continuas sobre a natureza, transformando-a a0 mesmo
tempo em que 0s Sujeitos se constroem e se transformam no entre jogo
do ensinar e aprender para dar a condi¢do humana uma identidade de
individuo, aquele unico e indivisivel. Dai que nao basta vir a0 mundo
para dizer-se humano. O tripé ensinar-aprender-trabalho € que produz
as condicoes existenciais para tornar-se humano.

A corporeidade existencial advém do agenciamento deste tripé na
formagdo humana, ou seja, na produgio humana (Saviani, 2000). Este
agenciamento € resultante e resultado do processo educativo.

Em sintese, a educagdo produz o agenciamento do tripé ensinar-
aprender-trabalho a partir do desenvolvimento de suas formas, de suas
regras, de seus valores, de seus limites dentre outros que corroboram
com o preenchimento de lacunas para o equilibrio deste tripé (PIAGET,
2003).

Nas comunidades primitivas, o agenciamento do tripé ensinar-
aprender-trabalho pela educagio se mantinha e era transmitido de
forma linear. Implica dizer que “os homens apropriavam-se
coletivamente dos meios de produgdo da existéncia e nesse processo
educavam-se e educavam as novas geracoes” (Saviani, 2007, p.153).

A educacio mantinha o ensinar-aprender-trabalho lacados e
entrelacados na producio da existéncia humana e atrelada ao fazer. A
educaco, portanto, era a propria vida e nao a preparagao para ela como
alvo de reivindicacio a posteriori, no século XVIII (ARIES, 1981).

Portanto, esses trés instrumentos sio os fundamentos historico-
ontoldgicos que, para Vygotsky (1994), sdo historicos porque foram
desenvolvidos ao longo do tempo pelas acdes humanas e ontoldgicas e
porque as acdes permanentes partilhadas entre humanos resultaram em
uma estrutura existencial geradora e orientadora do sentido da
existéncia. Sem duavida, estes fundamentos exigiram e ainda exigem a
presenca permanente do outro e a permuta de lugares e fungoes de
um(ns) € outro(s) no ensinar e aprender. O trabalho € uma constante
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que funciona como o mediador e avaliador das formas de agenciamento
da relacdo entre ensinar e aprender.

Ao rememorarmos a histdria da humanidade, constatamos que a
educacdo sempre esteve atrelada a necessidade social e a economia, em
que pese os diferentes modos e formas ao longo da histéria. Na Idade
Média, conforme avalia Cambi (1999), a divisdo entre o publico e o
privado provocou o rompimento da unidade entre educacio e trabalho
vivida pelas comunidades antigas. A apropriacao individual da terra
gerou duas classes sociais antagonicas: a dos senhores proprietdrios de
terras e a daqueles que ndo possufam terras e que, portanto,
trabalhariam nas terras dos proprietdrios.

A educacgdo seguia em uma logica de diferenca na qual a escola
estava para a nobreza, assim como a aprendizagem artesanal estava para
0 povo. A escola era responsavel pela educacio dos homens livres,
enquanto que a aprendizagem artesanal era responsavel pela educacio
dos escravos e servicais (Saviani, 2007). A primeira responsavel por
introduzir valores e ideais cristios juntamente com a formacio do
cavaleiro. Para tanto, o filho do nobre a0s sete anos era entregue em
outro castelo para ser pajem e, posteriormente, iniciar a sua
aprendizagem de cavaleiro (Cambi, 1999). Na segunda, a aprendizagem
era responsdvel pelo ensino de um oficio a0 jovem nas oficinas
localizadas em espacos publicos, sem esquecer a doutrinagdo crista.

Com a Revolucdo Industrial, na Idade Moderna no inicio do século
XVIII e sua expansio no século XIX; houve uma ruptura com a
producdo artesanal e, consequentemente, a mudanca na tecnologia. A
divisdo do trabalho, a intensificacdo de linhas de montagem instituida
pelo fordismo e taylorismo demandaram da educacio novas
responsabilidades para a formagio da mao de obra que pudesse atender
as necessidades da producdo industrial.

A disciplina, a organiza¢do, o dominio da leitura e da escrita e as
nocoes bdsicas de matemdtica eram os requisitos bdsicos para a
operacio das mdquinas pelos operdrios. A operacio mecanica dividia,
entre homens, mulheres e maquinas no chio das fabricas a producio
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em larga escala. Em decorréncia do delineamento desta nova estrutura
social, surgiram novas relacdes e classes sociais, como a burguesia -
donos do capital financeiro, mercantil e industrial - e o proletariado, que
constituia a forca de trabalho.

Uma nova cultura de aprendizagem foi organizada pelos sistemas
nacionais de ensino para que as escolas pudessem atender as demandas
da formacdo e da produtividade de sujeitos para as suas insercoes na
sociedade moderna (Saviani, 2007). Ou seja, a nova cultura da
aprendizagem se restringiu a um curriculo minimo que correspondeu, a
€época, a0 curso primdrio. Os cursos técnicos e profissionais preparavam
a mio de obra para o conhecimento operacional das mdquinas.

Em sintese, com a nova cultura de aprendizagem decorrente da
nova estrutura produtiva industrial, um numero significativo de escolas
passou a adotd-la com a concepc¢ao de que formar alguém para a vida
seria seguir uma educac¢do nos moldes desta nova cultura.

A compreensdo da cultura que utilizamos aqui se define por uma
rede de significados, ou seja, um processo dindmico e de relacdes
simbolicas que os homens tecem o tempo todo (GEETZ, 1989).

Com a evolugdo do processo industrial, a mdquina a vapor usada na
extracdo de minérios, na industria téxtil e na fabricacio de uma grande
variedade de bens, dd lugar a energia eletrica no século XIX|
inaugurando, por assim dizer, um segundo momento da evolucio
industrial. A partir desse momento, a cultura da aprendizagem adquirie
contornos cada vez mais baseados no modo de produgio capitalista.

A Teoria da Reproducio de Passeron e Bourdieu (2006), sociologos
da educacio, indica que a escola reproduz a sociedade classista e refoca
o modo de producio capitalista. Neste sentido, a educagio estaria
afirmando as desigualdades sociais, uma vez que a cultura das relacoes
sociais € da aprendizagem na escola teria uma configuracio que nio
fugiria daquela do sistema capitalista. Indagamos: como fazer esta
superagao?

319



Cadernos de Educagio | FaE/PPGE/UFPel

O terceiro e quarto momentos da evolugdo industrial sio
representados respectivamente pela energia nuclear e pelo avango da
informdtica, da robotica, do setor de comunicacoes, da revolucio no
campo das ciéncias da vida sob a forma da biotecnologia, assim como os
avancos das vdrias dreas das ciéncias exatas e de outros ramos do
conhecimento, como a nanociéncia ou a nanotecnologia e a clonagem,
a0 longo dos séculos xX e em continuidade no século XXI.

Cumpre notar que as novas tecnologias de producao, somadas a
diversas razoes de ordem econodmica e social, exigem cada vez mais o
aprimoramento de aprendizagens na qual o raciocinio logico em curto
espaco de tempo, o poder decisorio, a solugio de problemas, a
inventividade, a reflexdo, dentre outros requisitos, garantem a insercao
no mercado das tecnologias.

Perguntamos: quantos docentes e alunos garantem esse espaco, o
das tecnologias, como usudrios para a pesquisa académica? Podemos
afirmar que ainda € um nimero restrito de escolas publicas brasileiras
que possuem computadores para esta finalidade e, quando os possuem,
0 numero ¢ pequeno para os alunos existentes nas turmas. Significa
dizer que a tecnologia ndo faz parte da cultura da escola. Contudo, ela
estd presente em cada esquina, nas Lan Houses, aliciando jovens e
servindo a outros interesses que poderiam ser alertados se estes jovens
tivessem a oportunidade de conhecer o uso do computador e da
internet a partir da orientacio do professor.

Parece-nos que a escola clama por referenciais para uma nova
cultura de aprendizagem. Todavia, na contemporaneidade, em uma
sociedade em permanente mudanga, ndo ¢ ficil sabermos o que a
sociedade exige da educacdo e vice-versa, sobretudo quando estamos
tratando de uma sociedade em que as repercussoes da técnica e da
ciéncia impoem novos desafios a educacio.

Esta tarefa revela tracos, como diria Freud (1930), de uma das trés
profissdes que ele considera impossivel de se exercer, que sio:
governar, psicanalizar e educar. No entanto, a impossibilidade nos acena
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com a escritura de que € possivel saber, nio o todo, mas parte do que a
sociedade exige da educagio e vice versa.

Se perguntarmos o que ¢ educar nos dias atuais, para que serve a
educagdo, a quem ela deve servir, com quais valores, para essas
indagacoes nos parecem, grosso modo, que ja temos as resposta, mas se
as tivéssemos ndo terfamos inumeras tentativas de reorganizagio de
cendrios educacionais, pelo fato de termos ainda indices de
aproveitamento alarmantes para uma sociedade que avancou e ainda
avanga em outros setores publicos, tal como o da economia brasileira,
considerada na posicio de sétima maior do mundo.

A relagio entre escola e sociedade que se constituiu historicamente,
sobretudo com a Revolu¢do Industrial, acompanhou um conjunto
complexo de interesses e trocas com base no capital. Deste conjunto,
originaram-se os valores tais como os espirituais, estéticos, morais e
civicos, dentre outros, que alicercaram a cultura da sociedade e da
escola. Nas avaliagdes educacionais, ao longo da Historia, os indices de
aproveitamento escolar e a evasdo denunciaram que um dos fatores que
contribuem para esse quadro foi a manutencdo de uma cultura de
aprendizagem da escola de saberes hegemonicos, que se coloca distante
dos saberes, do contexto e das necessidades destes alunos. E por que
mantemos até 0s nossos dias este cendrio escolar?

O capital cultural - argumenta Bourdieu (1998) - que ¢ legitimado
nos curriculos e utilizado na escola atua como filtro na reproducao dos
saberes hegemonicos. A escola naturaliza estes saberes como se todos
os alunos tivessem chances iguais de acesso a eles. Na verdade, existe
uma diferenca entre os que tiveram a oportunidade de conviver com
estes saberes, por fazerem parte da cultura na qual eles se encontram
inseridos, € os que ndo a tiveram, por se encontrarem inseridos em
outra cultura. E esta diferenca que provoca a exclusdo, a repeténcia,
juntamente com o prejuizo de outras dimensdes, como a emocional, a
social, dentre outras.

Da mesma forma que procedemos com a educacdo, indagamos a
escola: a quem ela serve, qual € a sua filosofia, quais sao os seus valores,
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quais sdo as culturas que adentram o seu chdo, quais sio estes saberes e
o0 que desejam dela?

Entendemos que a escola seja um mosaico de culturas que se lagam
e se entrelagam com seus saberes e desejos. Portanto, cada aluno(a) traz
significantes em sua corporeidade, traduzindo em seus olhares as
expectativas sobre em que ele(a) se transformard ao termino de sua vida
escolar. Halbwachs (1990) afirma que a memoria coletiva € o locus de
ancoragem da identidade do grupo, assegurando a sua continuidade no
tempo € No espaco.

Desta forma, mais do que livros, cadernos, ldpis e borrachas, o
aluno traz consigo uma memoria social inscrita em sua vida. Esta o
mobiliza e d4 sentido a sua identidade e ao seu pertencimento em um
grupo social. Dai que, mais do que respeito e tolerdncia com as
diferencas culturais no desenho logico do curriculo escolar, cabe,
sobretudo, a reflexdo, a andlise e a critica da dindmica pela qual “as
relacoes de assimetria e desigualdades sio produzidas” pelo curriculo
(Silva, 2005, p.89). Significa dizer que a diferenca deve ser, durante todo
tempo, alvo de vigilancia e debate nas esferas publicas educacionais.

A afirmacio de que o curriculo deve ser entendido como uma
producdo cultural, como nos diz Lopes e Macedo (2009, p.6), traz a
possibilidade de reconfigurar os debates em torno do que deve ser
entendido no curriculo como conhecimento escolar. Isto, segundo as
autoras, abala a compreensio de que a discussio das formas
hegemonicas de controle dos saberes possa ser um meio de construir
perspectivas emancipatorias e de questionar o poder instituido.

A discussdo multiculturalista sobre o curriculo nos deixa a
observacio de que a igualdade de condigdes de aprendizagem na escola
depende da modificacio substancial do curriculo pois, em caso
contrdrio, ndo haverd uma aprendizagem para todos, uma vez que o
tracado curricular opera de forma assimétrica, desconsiderando a
multiplicidade cultural. Ou seja, as marcas das diferencas sio
impossiveis de se apagar, mesmo que fosse uma tatuagem retirada a
laser em que sempre ficaria o lugar de sua inscri¢do (SILVA, 2005).
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Isso se dd na esteira da transformacdo do mundo contemporaneo,
que vive, por um lado, os avancos da biotecnologia e, por outro, 0s
abismos da desigualdade social e de oportunidades para todos, além de
vivenciar a ruptura de paradigmas que, anteriormente, se colocavam
como verdades definitivas. Esta € a chamada era da p6s modernidade
que, segundo Giddens, (1991) significa um periodo de transicio da
modernidade rumo ao novo. Isso quer dizer que estamos vivendo
um periodo de nitida disparidade do passado.

Uma nova consciéncia de si, sobre 0 mundo e sobre as relacoes, se
evidencia com base na compreensao de que “nada pode ser conhecido
com alguma certeza” (Giddens, 1991:52), pois as informacoes sao
fluidas assim como o conhecimento.

Para o referido autor, o debate pds-moderno se diferencia em dois
conjuntos de ideias e denominacoes diferentes: um enunciado como
pos-modernismo, que sinaliza reflexoes e transformagoes na forma e no
conteudo no campo da arte e da cultura; e o outro, enunciado como
pds-moderno, que sinaliza reflexdes e transformacdes em um contexto
de mudancas sociopolitico e cultural.

Esses dois momentos marcaram o inicio da desconstrucio dos
valores ambivalentes introduzidos pela modernidade, tais como: Deus,
Ser, Razdo, Consciencia, Producio, Estado, Revolucdo, Familia... e a
invasdo no cotidiano da tecnociéncia. O “pds” € a chegada de um novo
momento, que instala davidas e divide opinides, quanto ocorre a
superacdo da modernidade ou a sua negacio ou ainda uma
possibilidade na modernidade de um novo tempo historico.

O novo introduz na sociedade o descarte, sobretudo a partir dos
anos mil e novecentos e sessenta e isto significa:

[...] mais do que jogar fora bens produzidos (criando um
monumental problema sobre o que fazer com o lixo);
significa também ser capaz de atirar fora valores, estilos de
vida, relacionamentos estdveis, apego a coisas, edificios,
lugares pessoas e modos adquiridos de agir e ser (H
1992:258).
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Acreditamos que o acelerado avango e as inimeras ofertas de bens
e servicos promoveram o modismo que se transformou na obsessdo
pelo descarte, até mesmo nas relacoes entre sujeitos. Assim, o mundo
contemporaneo € vivido como se tudo se esfumagasse no ar. As relagoes
tendem para o pertencimento em redes como o orkut, blogs e outros
sites de relacionamentos. O espetdculo da vida privada torna
interessante a sua publicacdo em rede virtual. Realiza-se a partir de jogos
envolvem grupos de pessoas confinadas em determinados espagos para
desenvolverem tramas de relacoes com o fim de eliminar uns aos outros
e sair um vencedor de um prémio em dinheiro como, por exemplo, 0s
reality shows.

O revivalismo e a customizacdo da moda, o pastiche, a efemeridade,
as relacoes virtuais, o Shopping Center marcam que “o tempo flui (...) e
se voce ndo quer afundar continue surfando” (Bauman, 2007, p 108).
Significa que a mudanca ¢ crucial para acompanhar a logica deste
tempo. Nio esquecamos que essa palavra de ordem ¢ vivida em
diferentes modulacdes na medida em que o tempo histérico das regioes
brasileiras € diferenciado juntamente com o seu contexto

Nesta configuracio voldtil, encontram-se familias, pais, responsaveis,
professores, gestores, dentre outras figuras participes da esfera
educacional, inquietos na busca de um ensino-aprendizagem que
envolva as dimensoes formativas do aluno, como a cognitiva, a afetiva, a
social, a ética etc.

As dimensoes formativas do aluno, o planejamento curricular e as
metodologias necessitam de articulagdo entre si, 0 que nem sempre
acontece. O livro diddtico ainda € o recurso, sem duavida, para as
orientagoes do professor que, por vezes, ignora os conteudos que sao
legitimados e priorizados ou ausentes sem atentar para as suas
ideologias (Pinto, 2009). Ou seja, o agir educativo, em face das
demandas de um conjunto de dimensoes de ordem cognitiva, afetiva,
social, ética e diante do cendrio da racionalidade moderna, precisa
instaurar uma pedagogia renovada, destituida de verdades absolutas
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para acompanhar as mudancas e tracar estratégias de acio (BAUMAN,
2009).

Vale lembrar que, por muito tempo, com base em pesquisas
realizadas no ensino médio (Pinto, 200), um numero significativo de
escolas adotou uma pedagogia de cunho positivista, onde era central “o
pensamento racional, a resisténcia 2 nogdo de desejo e de prazer,
rejeicdo da imaginago, hordrios rigidos e repartidos, alinhamento das
carteiras|...|” (POURTOIS e DESMET, 1999, p.28)

Assim, a escola ndo pode perder de vista que, como diz Bauman
(2009), as formas de aprendizagem nesse cendrio “liquido-moderno”
devem ser continuas, permanecendo até o final da vida. A objetividade e
a subjetividade necessitam dessas mudancas e essa € a Unica forma de
dinamizar o que se encontra fora e dentro da escola, como se fosse uma
faixa na qual o seu lado externo pode se comunicar com o interno por
meio de uma torco.

Uma outra observagdo pertinente € que a escola alargue o seu olhar,
que ndo esteja ligada somente na avaliagio, na frequéncia, nos
conteddos disciplinares, mas que olhe para projetos permanentes que
envolvam o mundo do aluno, da familia e seus responsdveis. Esta
relacio traz possibilidades para o aluno encontrar o seu lugar e uma
referéncia tanto na escola quanto na familia. Os choques inter-
geracionais sao agravados pelas diferencas marcantes entre uma geragao
e outra e repercutem tanto na formacdo do aluno quanto no seu
aprendizado.

O Estatuto da Crianca e do Adolescente, criado em 1990 por
determinacdo da lei n°® 8069, mobiliza tanto as escolas quanto as familias
e os responsdveis pelo aluno para que facam um trabalho educacional
que envolva nio somente a dimensao cognitiva, mas também a afetiva, a
social, a ética. Isso demanda a criagdlo de acOes propositivas e
preventivas tanto na escola como na familia e também possibilita o
encontro de respostas para lidar com as inimeras situacoes emergentes,
tanto na escola quanto na familia como: violencia, bullying, drogas,
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gravidez, namoro, sexualidade, abusos, conflitos familiares dentre outras
que interferem na vida e na aprendizagem do aluno.

Cada escola possui uma cultura e nio se tem um receitudrio que
sirva para todas. Cabe a cada comunidade escolar pensar sobre a sua
realidade, o que desejam todos os que ali estao: gestores, professores,
alunos, familiares, técnicos... Ndo podemos esquecer que a pedagogia
pos-moderna, além de trabalhar os conteudos escolares regidos
somente pela logica da preparagdo para a entrada no nivel superior e ou
ingresso no mercado detrabalho, deve também preocupar-se com a
formagao da cidadania do aluno.

Quando pensamos no trabalho do professor, neste contexto da
fluidez de conhecimentos, existem indagacdes que nos conduzem a
reflexdes: Qual o lugar que o professor ocupa num processo de
mudanga educativa? Quais os desafios e as perspectivas que o professor
possui no seu trabalho para realizar as inovacoes necessdrias? Qual ¢ a
cultura de ensinar-aprender utilizada em seu trabalho? Quais as praticas
pedagogicas que podem responder as novas culturas de aprendizagens
de seus alunos?

Por certo que ndo temos a pretensdo de responder estas questoes
a0 longo do texto, mas o fato de fazé-las presentes aqui ja € uma acio
compartilhada que, a0 mesmo tempo em que instiga esta autora a
pensar nas respostas, sem duvida convida o leitor também a fazé-lo.

Sinalizaremos alguns aspectos do trabalho do professor mediante a
nova cultura de aprendizagem. Creio que assim tangenciaremos na
proximidade dessas questoes mencionadas.

O trabalho do professor ¢ um grande desafio nos dias atuais e seu
adoecimento traduz uma das formas de gritar por melhores condigoes
de trabalho, por melhor remuneracdo, plano de carreira, seguranca
adequada, dentre outros itens importantes para o desenvolvimento e
para a qualidade de seu labor.

A discussdo sobre a nova cultura para ensinar-aprender-trabalhar,
com a qual o professor se defronta, ¢ fundamental na atualidade a

326



| Pelotas [38]: 315 - 333, janeiro/abril 2011

medida que as pressoes sobre a reorganizacio do trabalho docente se
fazem presentes em virtude de um conhecimento que ndo ¢ duradouro
(Bauman, 2009). Isso implica a flexibilidade para aprender o novo,
inovar, criar articulacoes com a realidade e outras dreas de
conhecimento, utilizar estratégias que motivem seus alunos etc.

No artigo “Cartografia Historica: trilhas e trajetdrias da formagao de
professores”, Souza (2003) faz as seguintes afirmagdes sobre a profissio
de professor:

E importante entender, o que j4 é consenso, que o
magistério e a profissio de professor caracterizam-se
como uma profissio com niveis de complexidade,
exigindo revisio e constru¢io constante de saberes,
centrando seu saber ser e fazer numa pritica reflexiva e
investigativa do trabalho educativo e escolar, no cotidiano
pessoal e profissional. Desta forma, compreendo que o
desenvolvimento  profissional —entrecruza-se com a
dimensio pessoal e politico-social do professor, enquanto
profissional numa realidade contextualizada. (p. 441)

Neste sentido, os niveis de complexidade da profissio docente
acompanham dimensoes que vao além de novas aprendizagens e
metodologias atualizadas. A complexidade incide na condicio
existencial do docente que congrega varios sentidos e saberes 0s quais
convergem para aspectos objetivos e subjetivos de sua identidade de
docente. Dai que o seu ser e o seu fazer incidem em mudangas
individuais e coletivas.

O professor Névoa (2006) afirma que temos que nos indagar sobre
‘o que € um bom professor?” e, nesse caso, sugere que utilizemos o
conceito de disposicdo para ndo utilizar o conceito de competéncia, por
considerd-lo desgastado. Para pensar nesta logica, seguem abaixo as
disposicoes que caracterizam o trabalho docente nas sociedades
contemporaneas, segundo esse autor.

Estas disposicoes ndo sio naturais; e, sim, construidas
culturalmente “numa profissionalidade docente” no interior de uma
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pessoalidade do professor (Névoa, 2006: p.75). Ele destaca cinco
disposicoes essenciais para o trabalho do professor na sociedade
contemporanea e que podem contribuir com a renovacio de programas
e praticas de formacio docente.

Conhecimento:

Disposicio para a construcdo de prdtica que possibilite a
aprendizagem do aluno

Cultura profissional:

Disponibilidade para entender o que € uma escola, inserir-se na
profissdo, aprender com os docentes mais experientes.
Registro do que faz e avaliagio do que fez (sdo fundamentais
para a mudanga).

Tato pedagdgico:

Disponibilidade para se relacionar com serenidade e se fazer
respeitar.

Trabalho em grupo

Disponibilidade para desenvolver projetos, aulas etc. em
conjunto

Compromisso social

Disponibilidade para inclusio social, diversidade cultural, de
género, racial.

Estas cinco disponibilidades construidas na interacdo com os outros
trazem aspectos importantes para refletirmos sobre a disponibilidade
que construimos em nos para o outro. Este € o ponto central do que foi
tracado por este autor. A essas acrescentarfamos a disponibilidade para
si mesmo, que, por vezes, permanece esquecida em fungdo do trabalho
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A disponibilidade para si mesmo contida em uma dimensdo maior,
que ¢ a do tempo disponivel, considerado como opcio para uma
atividade como descanso, esbarra em algumas representacdes como a
doagdo ilimitada ao trabalho, que lhe é entendida como sinoénimo de
bom professor, que faz com que ele transforme isso em verdade para si
mesmo e assuma a tarefa de levar o seu trabalho ao extremo. Estas e
outras representacoes partilhadas pelo grupo de professores e alunos -
como a de ter atitudes de cobrancas para com os estudos dos alunos de
forma perversa para ser reconhecido como mau e, com isso, obter a
fama de bom professor - impedem que as mudangas acontecam e levam
a que as situagoes de estresses se estabelecam, ndo somente no
trabalho, mas também na vida do docente.

Hargreaves (1999) analisa a intensificagdo do tempo de trabalho do
professor e afirma que ele reduz o tempo disponivel utilizado para outra
atividade de sua vida privada e o tempo para a sua atualizacio. Isso,
além de gerar uma sobrecarga, reduz a qualidade de seu trabalho e do
seu profissionalismo.

Um fato interessante e que vem ratificar o que j4 mencionamos €
que os professores, mesmo diante de uma sobrecarga de trabalho e
verbalizando que se encontram a beira de um estresse, ndo deixam de
ter a sensacdo de que deveriam fazer muito mais (Hargreaves, 1999).
Este sentido nos parece encontrar amarragoes na representacio do bom
professor.

A administracio do tempo do trabalho do professor requer um
equilibrio entre o tempo disponivel e o tempo de sua atividade laboral.
Contudo, o que se coloca como um obstdculo que deve ser transposto €
o0 paradoxo que se instala entre estes dois tempos, na medida em que a
preparacdo para o trabalho docente se dd em um espaco privado que
normalmente ¢ mais especifico, como o tempo disponivel para outras
atividades. Assim, o trabalho docente deverd ser alvo de vigilancia pelos
atropelos e danos que poderd causar ao docente, a0 provocar o
esvaziamento do seu tempo disponivel.

329



Cadernos de Educagio | FaE/PPGE/UFPel

Vale lembrar que o prazer de ensinar se vincula, na maioria das
vezes, a algum tipo de recompensa psiquica que recarrega as energias
do professor, na medida em que sua auto-estima aumenta. Nao deixa de
ser um investimento emocional do professor o ato de ensinar como
também os vinculos que ambos, professor e aluno, constroem,
responsdveis também pelos elos de sentidos deste prazer.

O que tentamos com esta escritura foi refletir sobre a nova cultura
da aprendizagem na contemporaneidade, que convoca a escola, a
familia, os alunos, os professores, gestores dentre outros afetos a
educacdo a reverem seus papéis, suas funcoes, seus espacos, suas
aprendizagens e reorganizar suas formas de se relacionar com o
contexto educacional, tdo desafiador. As discussoes das temdticas aqui
abordadas ndo se esgotam aqui, até porque fazem parte de cendrios
diversos e mutdveis, que sdo as escolas desse Brasil.

Cabe ainda uma ampla discussdo nos dias atuais sobre as atitudes e
valores, representacoes que consolidam identidades docentes, pois,
como afirma Perrenoud (1999), ndo se transforma a realidade
educacional somente com intencdes, mas com mudancas mais
profundas que permitam transformar as representacoes sobre a
profissio docente e outras que se constituem em obstdculos para o
desenvolvimento de uma nova cultura da aprendizagem.

Neste sentido, a producdo de representacio sobre o trabalho
docente depende da construcio de novos valores e concepcoes sobre a
educacio que esteja atrelada as demandas sociais atuais. Estas mudancas
dependem da construcio de novos valores e concepgdes sobre a
educagdo e formas de educar, ensinar e formar, que consigam se
aproximar de respostas convincentes, tendo em vista uma nova cultura
de ensino-aprendizagem-trabalho para a escola, para o trabalho do
professor, para o aluno e demais participes do contexto educacional.
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