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RESUMO

Este estudo apresenta um recorte de uma pesquisa de doutorado na
area de educacgéo, defendida em 2023, que investigou o processo de
feminilizacdo na educagéo profissional, com foco nos cursos das
ciéncias agrarias, area historicamente associada a masculinidade. A
pesquisa incluiu um levantamento de dados quantitativo de género
por cursos e areas dos Institutos Federais, coletados na Plataforma
Nilo Pegcanha (PNP), além do método biografico, com entrevistas
narrativas realizadas com estudantes egressas de uma unidade do
Instituto Federal Farroupilha (RS), ja inseridas no mundo do trabalho,
com o objetivo de dar centralidade as suas experiéncias. As
entrevistas evidenciaram as diversas violéncias de género presentes
nos ambientes educacionais e de trabalho, a partir das préprias
narrativas das participantes. Constatou-se que ambos os espacos
perpetuam e  reproduzem  cotidianamente  representacgdes
relacionadas a divisao sexual do trabalho, bem como discriminagao e
desvalorizagdo do trabalho feminino nessas areas. O estudo
demonstra a necessidade de ampliar e fomentar politicas publicas e
educacionais para a desconstrugdo de papéis de género e para o
enfrentamento das desigualdades educacionais, profissionais e
ocupacionais que afetam as mulheres.

Palavras-chave: violéncias de género; narrativas (auto)biograficas;
mulheres; Educagao Profissional e Tecnologica.
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ABSTRACT

This study presents a section of a doctoral research in the area of
education, defended in 2023, which investigated the process of
feminization in Professional Education, focusing on courses in
Agricultural Sciences, an area historically associated with masculinity.
The research included a survey of quantitative gender data by
courses and areas of the Federal Institutes, collected on the Nilo
Pecanha Platform (PNP), in addition to the biographical method, with
narrative interviews conducted with students who graduated from a
unit of the Federal Institute Farroupilha/ (RS) and had already entered
the world of work, with the aim of giving centrality to their experiences.
The interviews highlighted the various gender violences present in
educational and work environments, based on the participants' own
narratives. It was found that both spaces perpetuate and reproduce
daily representations related to the sexual division of labor, as well as
discrimination and devaluation of women's work in these areas. The
study demonstrates the need to expand and promote public and
educational policies for the deconstruction of gender roles and in
confronting the educational, professional and occupational inequalities
that affect women.

Keywords: gender violence; (auto) biographical narratives; women;
Vocational and Technological Education.

RESUMEN

Este estudio presenta un recorte de una investigacion doctoral en el
area de educacion, defendida en 2023, que investigo el proceso de
feminizacion en la Educacion Profesional, centrandose en los cursos
de Ciencias Agricolas, area histéricamente asociada a la
masculinidad. La investigacion incluyé un levantamiento de datos
cuantitativos de género por cursos y areas de los Institutos Federales,
recogidos en la Plataforma Nilo Peganha (PNP), asi como el método
biografico, con entrevistas narrativas realizadas con estudiantes
egresadas de una unidad del Instituto Federal Farroupilha/ (RS) ya
insertados en el mundo del trabajo, con el objetivo de dar centralidad
a sus experiencias. Las entrevistas evidenciaron las diversas
violencias de género presentes en los entornos educativos y
laborales, a partir de las narrativas de las propias participantes. Se
constatd que ambos espacios perpetuan y reproducen diariamente
representaciones relacionadas con la divisiéon sexual del trabajo, asi
como la discriminacion y desvalorizacion del trabajo femenino en
estas areas. El estudio demuestra la necesidad de ampliar y fomentar
las politicas publicas y educativas para la deconstruccion de los roles
de género y para enfrentar las desigualdades educativas,
profesionales y ocupacionales que afectan a las mujeres.

Palabras clave: violencias de género; narrativas (auto)biograficas;
mujeres; Educacién Profesional y Tecnoldgica.

Introducgao

O trabalho das mulheres sempre foi de fundamental importéncia para o
desenvolvimento das sociedades e tao importante e necessario quanto o

trabalho dos homens. Entretanto, com o advento do capitalismo, elas passaram
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a sofrer, mais incisivamente, um processo de degradacao social, exploracao e
desvalorizagdao do seu trabalho. A unidade que havia entre producido e
reproducdo na economia de subsisténcia foi desestruturada, e o trabalho
agricola e demais atividades por elas realizadas, tais como a produgdo e
conservagao de alimentos, a tecedura e a confecgao de roupas, etc., passaram
a ser industrializadas (Saffioti,1987). Neste sistema, o trabalho doméstico deixa
de ser considerado um trabalho produtivo, pois possui apenas valor de uso,
sua forca de trabalho ndo é comprada e os produtos resultantes de sua
utilizacdo nado sao vendidos. Deste modo, as mulheres acabam sendo
afastadas da producédo social e o mundo produtivo consagra-se como um
espago masculino. Elas acabam sendo relegadas ao espago doméstico e
reprodutivo e passam a sofrer, mais incisivamente, um processo de
degradacao social, exploragéo e desvalorizagao do seu trabalho.

Neste processo, 0 acesso ao conhecimento e o direito a educacgao
formal Ihes foram negados, ou quando concedidos, foram de forma controlada,
limitada e diferenciada para meninos e meninas. Conforme Saffioti (2013), no
Brasil col6nia, as unicas fontes de instrugdo feminina eram as instituicbes
religiosas, que apenas reforcavam a submissdo das mulheres a igreja e ao
marido. Somente com a vinda da corte portuguesa, surgiu a oportunidade de
uma educacgao laica, através dos colégios particulares, mas muito diferente
daquilo que se entende hoje. “Tratava-se, na época de senhoras portuguesas e
francesas, ensinando costura e bordado, religido e rudimento de aritmética e
de lingua nacional as mogas que recebiam em suas casas como pensionistas”
(p. 271-272). Dessa forma, a ideia de proporcionar instrugdo as mulheres, para
além dos trabalhos manuais e domésticos, surgiu somente na Constituicao de
1823, mas por suas tendéncias liberais, essa ideia foi sufocada.

Jane Almeida (1998) explica que, apesar de os positivistas reforgarem o
discurso de desigualdades entre os sexos, defendiam uma mesma instrugao
para ambos. Entretanto, a educacdo feminina diferenciava-se nos seus
objetivos, pois predominava a ideia de que o trabalho intelectual poderia fatiga-
las, prejudicando sua saude, assim como sua capacidade reprodutiva. Mas o
maior temor era que ela abandonasse sua “missdo” de mae e esposa.
Somente com a eclosdo dos movimentos feministas nos anos iniciais do século

XX, a visdo medieval de educacido feminina como nociva ao corpo € a alma
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das mulheres foi sendo extirpada. Porém, a educacao e a profissionalizagcao
conquistadas ficaram restritas a determinadas profissdes, tendo em vista que
se preservaram a hegemonia e o controle masculino.

Desse modo, a educacdo das mulheres continuou atendendo aos
interesses masculinos, pois elas apenas “deixaram de ser as procriadoras
incultas para tornarem-se as futuras esposas educadas, conhecedoras das
necessidades do marido e dos filhos, alicerces da moral e dos costumes, fiéis
guardias do lar cristdo e patriotico” (Almeida, 1998, p.35).

Esse percurso histérico, entretanto, ndo pode ser compreendido a partir
de uma categoria universal de “mulheres”. As desigualdades educacionais e
profissionais sao atravessadas por ragal/etnia, classe social, territorio, geragao
e pelas condigdes concretas de insercdo no mundo do trabalho. A perspectiva
interseccional chama atencgao para o fato de que esses marcadores nao atuam
de maneira isolada, produzindo experiéncias distintas de subordinagao,
reconhecimento e resisténcia (Crenshaw, 2002; Collins, 2019; Akotirene, 2019).

Apesar das diferengas educacionais conforme raca, etnia, classe e
género, o discurso que prevalecia em grande parte dos grupos era de que “as
mulheres precisavam ser mais educadas do que instruidas”, ou seja, o foco
deveria ser em sua formagdo moral, de carater e bons principios, afinal, sua
funcdo social era ser formadora dos futuros cidadaos (Louro, 2017). Dessa
forma, em sua maioria, as profissbes das mulheres tornaram-se uma extensao
do lar: secretarias, professoras, enfermeiras, decoradoras, cabeleireiras,
costureiras, etc. Com isso, a divisao social do trabalho também foi pautada por
esses discursos, que eram usados para justificar a valorizagdo de um
determinado trabalho em detrimento do outro. Qualquer setor cuja
profissionalizacdo das mulheres fosse em atividades tradicionalmente
consideradas masculinas, era visto de forma negativa pela sociedade.

Considerando-se esse cenario, no que diz respeito a educagao
profissional, Bonfim (2009) diz que

As informacgdes acerca da participagao feminina na Educacgéao
Profissional em nivel médio s&o praticamente inexistentes,
sobretudo no que concerne as primeiras décadas do século
XX. Num estudo realizado pelo Ministério do Trabalho sobre a
Formacao Profissional da Mulher Trabalhadora no Brasil, em
1976, consta a informacado de que, até 1930, as mulheres se
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concentravam em certos ramos do ensino menos valorizados
socialmente (Bonfim, 2009, p. 68).

De acordo com a autora, ndo foram encontrados dados numéricos sobre
a presenca da mulher na Educacao Profissional durante a década de 1940.
Barroso (1982) afirma que, até 1970, muitos dados sobre a educacao brasileira
simplesmente ndo foram processados, levando-se em conta a variavel sexo.
Somente a partir de 2001, a Diretoria de Estatisticas da Educacédo Basica
(DEEB), responsavel pela coordenagédo do Censo Escolar, vem coletando
dados da Educacido Profissional técnica de nivel médio, em um bloco
especifico para essa modalidade.

Atualmente, podemos contar com a plataforma virtual Nilo Pecanha
(PNP), que € um banco de dados que disponibiliza informagdes e estatisticas
oficiais da Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica
(RFEPCT). Nela, identificamos que nos Institutos Federais, no ano de 2021, as
matriculas femininas superaram as masculinas em todas as regides do Brasil.

A tabela a seguir mostra esse dado com mais detalhes.

Tabela 1 - Matriculas nos IFs de acordo com os Eixos Tecnoldgicos, sexo e
raga (2021)

Classificagao racial
Amarela Branca Indigena Parda Preta Nao declarada
Eixos Masc Fem Masc Fem Masc Fem Masc Fem Masc Fem Masc Fem
tecnologicos ) ) ' ) ) ) ) ' ) ) ) )
Ambiente e
Saude 0,32% | 0,91% 9,88% | 21,71% | 0,16% | 0,25% | 12,99% | 26,19% | 3,40% | 6,33% 5,60% | 12,24%
Producao
Alimenticia 0,27% | 0,92% | 10,17% | 24,52% | 0,09% | 0,22% | 12,33% | 27,98% | 3,23% | 6,66% 4,97% 8,61%
Controle e
Processo
Industrial 0,72% | 0,29% | 27,21% 8,31% | 0,22%| 0,08% | 27,61% 9,72% | 6,60% | 2,36% | 12,83% 4,06%
Desenv. Educ. e
Social 0,31% | 0,74%| 11,01% | 21,33% | 0,16% | 0,26% | 12,19% | 19,37% | 3,92% | 5,71% 8,51% | 16,44%
Gestao e
Negocios 0,25% | 0,59% 9,25% | 17,62% | 0,14% | 0,26% | 10,56% | 18,31% | 2,90% | 4,94% | 10,18% | 24,41%
Inform. e
Comunicagao 0,58% | 0,41%| 20,71% | 11,19% | 0,24% | 0,20% | 20,93% | 13,41% | 4,77% | 3,12% | 13,86% | 10,21%
Infraestrutura 0,47% | 0,57% | 15,19% | 14,03% | 0,22% | 0,21% | 23,42% | 21,42% | 4,64% | 3,93% 9,02% 6,86%
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Producao
Cultural e Design | g 199, | 0,43% | 10,18% | 20,69% | 0,07% | 0,09% | 9.73%| 1549% | 3,56% | 4,71% | 13,94% | 20,89%
Producao
Industrial 0,29% | 0,54% | 13,76% | 20,35% | 0,08% | 0,15% | 14,30% | 22,18% | 3.19% | 4,86% | 8,02%| 11,99%
Recursos
Naturais 0,49% | 0,62% | 15,28% | 15,65% | 0,42% | 0,40% | 20,62% | 22,52% | 4,16% | 4,42% | 7,74%| 7,66%
Seguranga 0,36% | 1,00% | 9,59% | 13,67%| 0,10% | 0,09% | 18,58% | 26,91% | 5,04% | 7,06% | 9,31%| 8,29%
Turismo,
Hospitalidade e
Lazer 0,33% | 0,91% | 10,94% | 23,98% | 0,17% | 0,22% | 12,12% | 25.55% | 3.70% | 7,39% | 5,36%| 9,25%
Propedéutica - - - 1,59% - - - - - - 23,81% | 74,60%

Os dados da Plataforma Nilo Pecanha evidenciam que os Institutos
Federais tém se consolidado como espago estratégico de formagao para as
mulheres, mas também dos processos de segregagao entre areas de
formagdo. As mulheres permanecem como maioria nas areas de cuidado e
alimentagao, tais como Ambiente e Saude e Produgdo Alimenticia. Nesses
eixos, elas predominam em todas as racas. Da mesma forma, acontece nos
eixos de Desenvolvimento Educacional e Social, Gestdo e Negodcios, Producao
Cultural e Design, Producéo Industrial, Turismo, Hospitalidade e Lazer.

Os homens permanecem nas areas tradicionalmente masculinas:
Controle e Processo Industrial, Informatica e Comunicacdo e Infraestrutura.
Nessas eles sdo maioria em todas as racas. O que nao segue esta logica sao
os eixos de Seguranca' e o de Recursos Naturais, em que as mulheres
predominam. Em ambos, € somente entre os indigenas que os homens
superam as mulheres, por uma pequena diferenga de 0,01% e 0,2%, nos eixos
respectivos. Esse contraste indica que a presenga numeérica das mulheres nao
permite, por si s6, compreender se os modos de participagdo, reconhecimento
e pertencimento nesses espacos também se transformaram.

E nesse ponto que se situa o problema deste artigo. Mais do que

verificar a presenga feminina nas ciéncias agrarias, interessa compreender o

' Fazem parte desse eixo os seguintes cursos: agente de Observagdo e Seguranga,
Especializagédo - Seguranga, Especializagado (Lato Sensu) Seguranga, Qualificagdo Profissional
— Seguranga, Agente de Protegado Civil, Bombeiro Civil, Seguranga no trabalho, Seguranca
Publica e Vigilante.
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que acontece nas relagbdes cotidianas quando mulheres passam a ocupar
espacos historicamente associados a masculinidade. Diante desses numeros,
buscamos responder a seguinte pergunta: O aumento do numero de mulheres
nos cursos tradicionalmente masculinos tem provocado mudangas qualitativas
na divisdo sexual do trabalho? Para buscar responder a pergunta, optamos por
utilizar na pesquisa uma metodologia de abordagem biografica, através de

entrevistas narrativas com estudantes egressas destes cursos.

Procedimentos metodolégicos: abordagem biografica,
producao e analise das narrativas

A escolha pelo método biografico tem o intuito de valorizar as
experiéncias individuais das estudantes num contexto comum, levando em
consideragao suas singularidades, as situagdes e acontecimentos vivenciados
num determinado espaco/tempo social que, conforme Momberger (2012), pode
ser histérico, linguistico, social, cultural, econémico ou politico. Essa
abordagem permite compreender como o tempo biografico - suas experiéncias,
percepgdes e trajetdrias - se entrelaga com os espagos sociais, construindo
uma compreensdao mais ampla das transformag¢des ocorridas ao longo do
tempo.

Segundo a autora supracitada, a pesquisa biografica ndo se limita ao
passado, mas também serve como modelo de compreensao da experiéncia
presente e de projegdes futuras. A mesma funciona como um laboratério de
compreensdo das aprendizagens e vivéncias em um mundo em constante
movimento. Para Momberger (2012), a pesquisa biografica “introduz a
dimensdo do tempo e, mais precisamente, da temporalidade biografica da
experiéncia e da existéncia” (p.72), onde o tempo ndo € colocado entre
parénteses, pois € no tempo biografico que se produzem experiéncias e
percepgdes singulares, realizando, assim, a elaboragao particular dos espacgos
de vida social. Sua tarefa € compreender como o “caminhante constréi a
paisagem”, mas da mesma forma também, visto que € a mesma coisa - como
“a paisagem constréi o caminhante” (p.73), ou seja, como se constroem e se
produzem reciprocamente os individuos e a sociedade.

A abordagem narrativa mostra-se pertinente a este estudo, pois
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permite compreender ndo apenas 0 que aconteceu, mas os sentidos
atribuidos pelas participantes as experiéncias vividas. Josso (2016) reforca
que esse tipo de pesquisa permite avaliar as mudangas sociais e culturais
a partir de vivéncias singulares, além de analisar a evolugdo dos contextos
da vida social e profissional. Bolivar (2012) caracteriza esse tipo de
pesquisa como uma investigacdo humanizada, pois permite captar os
dilemas, os sentimentos e os conflitos de um momento e tempo especifico
da vida da/o narradora/o; centra-se nas experiéncias e nas preocupacoes
da vida diaria, que por muito tempo foram excluidas da ciéncia tradicional.
Nesse tipo de investigagdo ndo ha a pretensdo de buscar uma
generalizagdo, tampouco elementos comuns, mas Vvalorizar as
singularidades dos percursos narrados e compreender os diferentes modos
de viver, interpretar e atribuir sentidos as proprias historias.

Ao ouvir as narrativas de diferentes mulheres num espaco comum,
amplia-se a compreensado sobre as transformacgdes institucionais e das
trajetorias de profissionalizacdo das mulheres no mundo do trabalho.
Nesse contexto, Josso emerge como uma das fundadoras do paradigma
biografico nas ciéncias humanas. No campo da educacdo, a pesquisa
biografica, que tem no uso das narrativas um dos principais suportes, é
uma ferramenta potente. Josso consolidou uma trajetéria com pesquisa
biografica no campo da educagédo continuada, ressaltando o carater
formativo das historias de vida de cada pessoa, considerando-as muito
mais do que individualidades, mas como identidades singulares
construidas a partir e em consonancia com a coletividade.

Sob essa perspectiva, é importante destacar que nao consideramos
as trajetorias de vida como algo isolado e individual, mas como
manifestagbes de aspectos coletivos que denotam uma sociabilidade,
demonstrando a concretude do contexto historico e social ao qual se
vincula. Josso, em artigo de sua autoria publicado no Brasil em 2020,
descreveu a trajetéria desse campo de pesquisa, salientando seu enorme
potencial cientifico e afirmando seu inacabamento, como um campo ainda

a ser melhor desenvolvido. Neste mesmo texto enfatiza
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a importancia de que educadores e professores adquiram
experiéncia real com a narrativa de vida em formacao,
possibilitada apenas se eles a experimentarem com verdadeira
grandeza e alteridade. Uma pratica narrativa, qualquer que seja
a forma, oferece uma possibilidade de experiéncia de
autoconsciéncia, nosso alter ego e nossas responsabilidades
(Josso, 2020, p. 47).

Consideramos as narrativas (auto)biograficas com uma triplice
dimensado de uma mesma totalidade, conforme desenvolveu Abrahdo (2024):
como fendémeno, ato narrativo a ser aprofundado mediante estudos que
questionem as possibilidades formativas da pessoa que narra; como
metodologia de pesquisa, na qualidade de fonte privilegiada de dados, e,
ainda, como experiéncia formadora de (re)significacdo do vivido, mediante a
construgédo e configuragdo de um sentido para a experiéncia narrada, em um
processo reflexivo em que participam tanto as mulheres da narragdao como as
pesquisadoras.

Diante disto, neste estudo, a pesquisa envolve quatro mulheres
egressas do curso Técnico em Agropecuaria de um Instituto Federal do estado
do Rio Grande do Sul, Brasil. A selecdo das participantes considerou o
pertencimento ao grupo definido pela pesquisa: mulheres egressas do curso
Técnico em Agropecuaria que deram continuidade a formagédo nas ciéncias
agrarias. Suas idades variavam entre 20 e 23 anos na época das abordagens.
O cuidado ético foi considerado em todas as etapas. As participantes sao
identificadas por nomes ficticios, as entrevistas foram realizadas entre margo
de 2022 e agosto de 2023 e a pesquisa foi submetida e aprovada por Comité
de Etica em Pesquisa.

As narrativas evidenciaram diversas formas de violéncia, preconceitos e
discriminagdes enfrentadas ao longo de suas trajetérias, contribuindo para uma

compreensao mais aprofundada dos desafios presentes nestes espacos.

Resultados e discussao

1- Narrativas de mulheres egressas: violéncias, objetificacao e

controle dos corpos
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Conforme Saffioti e Almeida (1995), a violéncia contra as mulheres é um
fendmeno presente em todas as culturas e classes sociais, independentemente
do grau de desenvolvimento econdmico de um pais, e pode ocorrer em varias
fases da vida das mulheres. No Brasil, dados de uma pesquisa encomendada
pelo Férum Brasileiro de Seguranca Publica e realizada pelo Datafolha em
2022 apontam um aumento da violéncia a cada ano. No que se refere ao
assédio sexual, em 2017, 40,2% das mulheres relataram ter sofrido algum tipo
de assédio; em 2019, esse numero foi de 37,1%; em 2021, de 37,9%; e em
2022, 46,7% das mulheres brasileiras foram vitimas de assédio em diferentes
contextos. Em relagao a faixa etaria, 76,1% das mulheres assediadas estdo na
faixa dos 16 aos 24 anos.

Para as autoras, as violéncias contra as mulheres ndo se restringem a
casos extremos, como agressodes fisicas ou feminicidios, mas também se
manifestam de forma mais sutil, no cotidiano das mulheres, por meio de
atitudes de controle, desvalorizagao e discriminagao. Infelizmente, os espacos
educativos ndo sdo excecdo a essa realidade, pois a violéncia contra as
mulheres ndo € um fendmeno isolado, mas sim parte de um sistema de
opressao baseado em género, que perpetua a desigualdade entre homens e
mulheres. Por conseguinte, enfatizam a importancia de se compreender a
violéncia de género dentro de um contexto mais amplo de relagbes sociais,
politicas e econémicas.

Deste modo, enquanto educadoras, consideramos necessario dar
visibilidade as situagdes de violéncias produzidas no ambiente educacional,
pois sO assim podemos combaté-las e, consequentemente, proporcionar
ambientes mais igualitarios e respeitosos para as estudantes mulheres. Nas
narrativas das participantes, foi possivel perceber que essas mulheres, em
diferentes momentos de suas trajetdrias académicas e profissionais,
vivenciaram experiéncias discriminatérias de género em atividades
relacionadas ao periodo de formacao e também a seus locais de trabalho.

Nas suas narrativas, apareceram diversas situagdes de assédio e
objetificagdo vivenciadas por elas. Os relatos descrevem comportamentos
inadequados por parte de colegas e professores, que vao desde comentarios

sobre seus corpos até situacdes mais explicitas de assédio.
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Uma das entrevistadas, cujo nome ficticio € Viviane, relatou algumas
situacdes vivenciadas enquanto ainda era estudante do curso Técnico em
Agropecuaria, em que ela e suas colegas eram frequentemente objetificadas, e
analisadas por seus atributos fisicos e sexuais, e ndo por suas qualidades
intelectuais ou habilidades técnicas. Um exemplo dado por ela foi de um
professor que pedia sempre as meninas que ligassem o ar condicionado na
tomada ou o projetor. Entretanto, por estarem suspensos no teto, elas
precisavam se espichar para alcancar ou subir em uma cadeira. Na realidade,
esse pedido a elas era para que pudessem ficar observando seus corpos.
Sobre isso, ela disse:

[...] no curso técnico acontecia muito isso, de olharem para o
teu corpo e tratar como se fosse um objeto e te definir a partir
disso e falar coisas sobre isso. Porque por exemplo, eu tinha
14 anos e quando eu cheguei eu era miudinha, ai depois eu
cresci, desenvolvi o corpo, passei por aquela fase de mudanca.
E ai eu lembro que falavam coisas do tipo: Mas esse corpo ai,
SO pode estar ‘dando’ para ter, nao é natural! Tinha bastante
disso, tinha muito comentario machista, tinha muita
objetificagdo do corpo. Na graduagcdo diminuiu bastante.
(Viviane)

Ao ser questionada sobre a que atribuia a redugdo desses
comportamentos na graduagdo, ela menciona a influéncia de algumas
professoras que alertavam para tais questdes, bem como a unido de algumas
estudantes que passaram a reforgar e enfatizar que tais comportamentos eram
errados, denunciando e combatendo atitudes machistas. Isso foi gerando uma
mudanca de mentalidade entre elas e eles e, consequentemente, a reducao
desses comportamentos.

As narrativas mostram formas de resisténcia individual e coletiva, como
a intervencao de estudantes e a atuacao de professoras que problematizaram
praticas machistas. Essas experiéncias sdo importantes porque deslocam as
participantes da posigcao exclusiva de vitimas e evidenciam sua capacidade de
interpretar, questionar e transformar as relagbes em que estao inseridas.

Outra questdo que surgiu em uma narrativa, e que reforca a
necessidade de avangarmos rumo a uma educacgao feminista, € a inseguranga
e a falta de clareza sobre o que pode ser aceitavel, sobre o que configura
assedio e o que nao configura, conforme demonstra a entrevista com Elisa,

que também foi estudante do curso Técnico em Agropecuaria:
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No curso eu ndo sei se seria bem, né, mas as vezes nas
praticas, teve um dia que a gente ia cortar a grama, e 0O
professor chegou atras tentando ensinar como tinha que fazer,
sendo que com 0s meninos, ele ja tinha explicado e explicou de
longe... ndo chegou nem perto dos meninos. Entgo ele tentava
chegar meio perto, encostar na gente pra mostrar as coisas.
(Elisa)

Em ambas as narrativas o assédio sexual € explicito. Na primeira,

devido aos comentarios e julgamentos sobre o corpo da estudante e, na

segunda, pelo toque do professor sem permissdo. Se na demonstragdo para os

meninos, o toque foi desnecessario, porque seria necessario para as meninas?

Em qualquer situacdo que haja necessidade de toque, a autorizagdo sempre

devera ocorrer previamente, tanto para os meninos quanto para as meninas.

Sobre possiveis incertezas e dificuldades em se nomear os assédios,

trazemos a contribuicao de bell hooks (2020), quando alerta que:

Se nao trabalharmos para criar um movimento de massa que
ofereca educacdo feminista para todo mundo, mulheres e
homens, teoria e praticas feministas serdo sempre
enfraquecidas pela informagao negativa produzida pelas midias
convencionais. [...] O conhecimento sobre o feminismo é para
todo mundo (p. 47-48)

Nesta mesma linha de raciocinio, Lerner (2019) argumenta que o

patriarcado sO se sustenta com a cooperagdao das mulheres, a qual é

assegurada por diversos meios, tais como:

[...] doutrinagdo de género, caréncia educacional, negacao as
mulheres do conhecimento da propria historia, divisdo de
mulheres pela definicdo de “respeitabilidade” e “desvio” de
acordo com suas atividades sexuais; por restricdes e coergéo
total; por meio de discriminagdo no acesso a recursos
econdmicos e poder politico e pela concessao de privilégios de
classe de mulheres que obedecem (p. 267).

Deste modo, esses fatores vao moldando nossa compreensao e

afetando profundamente a maneira como percebemos o mundo e a noés

mesmas, tornando natural muitas violéncias perpetradas contra nos.

12
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Outra egressa, que chamamos de Rose, também relata algumas

situacdes que ocorreram quando estudava no curso técnico:

No segundo ano a gente tinha uma disciplina que o professor
sempre falava, sempre ‘elogiava’, como a gente estava bonita.
Ele pedia para as gurias que eram mais bonitas sentarem na
frente. Ai chamava eu e outras gurias para sentar na frente.
Falava como era 0 nosso corpo na frente da turma inteira e nos
deixava constrangida. (Rose)

Outra situagcdo de assédio enfrentada por ela ocorreu durante a

graduagao, em outra instituicdo de ensino federal:

Aconteceu também um outro fato, com um professor que era
na época [...]. Ele, uma vez, nés estavamos fazendo um evento
que era o0 congresso nacional dos estudantes de Agronomia,
que é promovido pela FEABI, que eu fazia parte também ... E
ele disse bem assim, toda vez que eu chegava na sala dele: “-
Ah, la vem a princesinha! O que tu ndo me pede sorrindo que
eu nédo fago chorando!” Comegava sempre assim nos
comentarios... E uma vez a gente saiu com ele no carro e 0s
guris sempre me colocavam no banco da frente, porque sabiam
que qualquer coisa que eu pedisse pra esse professor no
congresso, ele néo ia negar. Dai um dia eu estava no carro
com ele e com os guris, que a gente foi pegar o material para
evento, e os guris falaram assim: “- A gente precisa, professor,
do dinheiro para poder entregar o material que a gente pegou”.
Dai ele simplesmente pegou uma folha de cheque e assinou na
minha coxa! (Rose)

E alarmante perceber que, em alguns casos, os proprios professores
praticam o assédio ou estimulam atitudes machistas por parte dos estudantes.
Isso torna ainda mais necessaria a implementacdo de medidas efetivas e uma
abordagem ampla e continua, ndo apenas para educar os estudantes, mas
também os proprios educadores, para que possam compreender e combater o
machismo em todas as suas formas e propiciar um ambiente educacional
respeitoso para todas e todos.

Anita, outra participante da pesquisa, relata que nao sofreu assédio de
colegas ou professores, mas menciona as 'piadinhas’ feitas em aula por alguns
professores. Ao ser questionada se seu comportamento poderia ter
influenciado para ser mais respeitada, ela respondeu:

Eu sou uma pessoa muito alegre, divertida, enfim... eu sempre
estou conversando com todo mundo, porque é assim que sou!
Com os professores que eu achava que precisava ser mais
Séria, eu tentava, mas... por causa desses episodios, ai eu nédo
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conseguia... sabe. Eu sempre fui muito tranquila com os outros
professores, nunca tive atrito, exceto com esse em especifico.
Entao, acho que muitas meninas tiveram que se fechar por
causa desse professor. (Anita)

O comportamento de Anita reflete o que muitas mulheres precisam fazer
para ganhar o respeito dos homens em diferentes ambientes, ja que qualquer
gesto de simpatia pode ser interpretado como um convite ao desrespeito e a
violagdo de limites. Para evita-los, precisamos, muitas vezes, adotar
comportamentos distintos daqueles aos quais estamos acostumadas no dia a
dia. Acabamos nos tornando vigilantes em relagdo as nossas acgdes para nao
sermos consideradas facilitadoras de qualquer tipo de desrespeito.

Os relatos de Rose e Elisa destacam um aspecto preocupante: a
ocorréncia de assédios muitas vezes cometidos ou estimulados por
professores, que deveriam ser os responsaveis por combater e educar em prol
de uma educacédo ndao machista e respeitosa.

Sabemos que a maior parte dos professores foi educada em ambiente
familiar, social, cultural e educacional machista, onde o assédio sempre foi
naturalizado e banalizado. Mas n&o podemos mais concebé-lo ou minimiza-lo
em uma instituicdo de ensino. N&do podemos mais aceitar que eles sejam
prejudiciais ao desenvolvimento de uma educagado nao machista para meninos
que ainda estdo em formacdo e em desconstrucdo. E preciso vigilancia e
comprometimento com os pressupostos de uma educagado antissexista, nao
misogina e ndo machista.

Isso evidencia a urgéncia de promover uma mudanga cultural e
estrutural nas instituicdes educacionais, garantindo que sejam ambientes
seguros e respeitosos para todas as pessoas. Além disso, reforca a
importancia de uma educagédo que forme pessoas conscientes e empaticas,
capazes de reconhecer e combater qualquer forma de discriminagcao e

violéncia.

2 - Deslegitimacao da competéncia feminina: sexismo,

mansplaining e divisao sexual das atividades

14 Cadernos de Educacao |



Narrativas de mulheres sobre violéncias de género
no ambiente académico das ciéncias agrarias na Educagao Profissional e Tecnoldgica

Além dos assédios sexuais enfrentados, as narrativas demonstram
situagdes de mansplaining e sexismo. O conceito de mansplaining foi
popularizado pela escritora Rebecca Solnit (2017) e € usado para descrever
uma situacdo em que o homem subestima a inteligéncia das mulheres,
tentando explicar o 6bvio, presumindo que elas ndo possuem conhecimento ou
experiéncia sobre o tema. Nos trechos a seguir, fica evidente o quanto elas sao
desacreditadas nessa area. Um dos questionamentos feitos a elas foi se
percebiam algum tratamento diferenciado entre meninos e meninas. Elisa

respondeu:

Sim, bastante. Principalmente entre os professores mais da
area técnica. Mas com comentarios assim... ndo tanto na aula
tedrica, mas mais nas aulas praticas. Quando ele queria algum
aluno pra demonstrar, dar um exemplo de alguma simulagéo,
alguma coisa, ele sempre pedia um menino para ajudar e ele
meio que deixava as meninas meio que de lado sempre. (Elisa)

Sobre isso, pedimos algum exemplo dessas atividades. Elisa relembrou

um episédio que ocorreu em sua formacéao e narrou:

Tinha uma que precisava carregar um material, se deslocar até
o local. Eram materiais muito pesados, tipo martelo, enxada,
essas coisas assim. E ele pediu que um menino de forga,
viesse ajudar a ele ... como se nés meninas nao tivéssemos
forca pra ajudar ou para fazer esse mesmo papel. E também
teve uma aula que ele mostrou um trator, como equipamento, e
ele queria que o menino fosse la dirigir o trator. E ai os
meninos também, a maioria eram da cidade e n&o tinham
conhecimento. E eu e umas colegas, por ser do interior, as
vezes ajudavamos em casa e ja tinhamos esse conhecimento
de como dirigir um trator. E quando a gente se ofereceu, ele
ficou meio assim, ndo quis deixar. Mas ai os meninos
acabaram indo contra ele: “- Ah, mas se elas sabem, porque
elas ndo podem?” E ai ele acabou deixando a gente fazer,
realizar a pratica. Mas primeiro ele sempre pedia ajuda de um
menino para mostrar. (Elisa)

Observa-se que, mesmo elas dizendo que sabiam dirigir o trator, para
que o professor consentisse que elas o fizessem foi preciso que 0os meninos
argumentassem a seu favor. Essa € uma situagcdo muito comum em varios
espacgos, quando a reivindicagdo de mulheres s6 é ouvida e atendida ao
reverberar na voz de outros homens. Essa situagcdo pode ser compreendida

em articulagdo com a divisao sexual do trabalho, na medida em que n&o se
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trata apenas de distribuir tarefas diferentes, mas de atribuir valores e
expectativas distintas as capacidades de homens e mulheres. A competéncia
feminina precisa ser demonstrada e, em alguns casos, legitimada pela voz
masculina para ser reconhecida.

Segundo Elisa, o professor nunca disse que elas nao iriam conseguir
realizar alguma atividade, porém “ficava reclamando ou querendo ajudar,
falando que talvez nédo fosse daquela forma, que fosse de outra forma”. Com
isso, 0 ‘querer ajudar’ indica a falta de confianga do professor na capacidade
das meninas em aprender e realizar sozinhas as atividades. Sabemos que
existem coisas que ndo precisam ser ditas com palavras, pois ficam
subentendidas nas proéprias atitudes e comportamentos.

A mesma estudante conta, ainda, que em muitas atividades os
professores separavam as atividades consideradas mais faceis e rapidas para

elas. Pedimos novamente um exemplo:

Eu lembro que um dia a gente foi... que a gente ia adubar um
solo, né... E ai os meninos ficaram encarregados de ir até I3,
né, foram até de trator e tudo mais, retiraram tudo que era
pesado até para tirar, porque foi compactado as fezes e tudo
mais. E trouxeram e largaram pra gente. E a gente so teve que
espalhar o canteiro... fazer, finalizar o servigo, no caso. Nao
era basicamente nada. A gente ficava mais de uma meia hora
esperando sem fazer nada até os guris virem com a carga. E
nas aulas, a gente néo rendia, sabe... (Elisa).

A deslegitimacdo da competéncia aparece nas narrativas de forma
menos explicita do que o assédio, mas nem por isso menos significativa. Em
vez de afirmar diretamente que as mulheres s&o incapazes, determinadas
praticas pedagogicas atribuem aos homens as tarefas consideradas centrais,
técnicas ou que exigem maior dominio de equipamentos, produzindo assim,
uma hierarquia de competéncias.

No relato de Anita, ela reconhece que levaram tempo para perceber a

diferenca de tratamento, mas, assim que se deram conta, comegaram a reagir:

[...] no inicio a gente ndo se deu conta, sabe, porque foi... ‘Ah,
tudo bem'... S6 que conforme foi passando o tempo comegou a
ficar mais evidente que ele pedia para os alunos do sexo
masculino exercerem atividades. Por exemplo: quando tinha
alguma coisa de implemento agricola ele pedia para os guris
fazerem, demonstrar...[...] E ai teve um dia, que ndo era com
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(implemento) agricola, era com uma maquina de cortar. E ai
eu falei...s6 que tipo... ja tava demais! Chegou um momento
que a gente falou: Ndo é assim que funciona, porque se eu t6
aqui, eu tenho capacidade também! [...] e dai eu falei: por que
0 senhor s6 pede as coisas para os guris? (Foi alguma coisa
desse tipo) E dai ele viu... entendeu? ...Ele se deu conta e ele
nédo soube me responder. E eu questionei novamente o motivo
de ser sempre 0s guris. E ele achava que a gente néo tinha
capacidade. Essa era a realidade. (Anita)

Em relacdo a divisdo sexual das atividades, Viviane diz que n&o havia
segregacao e todas e todos faziam as mesmas coisas. A unica diferenca era
em relacdo a forga fisica. Perguntamos se, em algum momento, ela se sentiu
‘beneficiada’ ou poupada de alguma atividade por ter menos forga fisica ou por

a considerarem incapaz para realizar algo e ela respondeu:

Né&o. Capacidade ndo. S6 por questao assim, de fisico mesmo,
por questao de forga... Mas eu nem fazia questdo mesmo de ta
la forcejando ...porque eles querem ir la mostrar que...” (risos)
(Viviane)

Assim como Viviane, ndo é de interesse da maioria das mulheres
comprovar forca ou capacidade fisica, tampouco superar os homens nesse
quesito. Nao é esse tipo de igualdade que estamos buscando. E é bem
improvavel que um homem n&o queira se beneficiar do trabalho de uma
maquina para poupa-lo do esforgo fisico. Sendo assim, por que as mulheres
iriam querer? Entretanto, quando falamos em igualdade de género, sempre
aparece um homem mandando a mulher carregar sacos de cimento... E,
embora ela afirme que todas faziam as mesmas coisas que os meninos, diz,
mais adiante, que sempre foi muito curiosa e ‘metida’, e se percebia que, em
algum momento, quisessem isolar as meninas, ai mesmo que ela queria fazer.
Ja Rose disse que no curso técnico elas conseguiam fazer um pouco de tudo,
pois os professores eram mais abertos, mais jovens e mais receptivos.
Entretanto, ndo deixa de mencionar que “tinha um professor ou outro que
falava uma coisinha ou outra”. Ela acredita que percebeu muito mais 0 sexismo
na graduacgao, tendo em vista que os seus professores do curso técnico foram
alunos destes. A observacédo de Rose mostra mais uma vez o quanto a barreira
geracional interfere nos avangos e mudangas comportamentais. A fala de Anita

vem ao encontro da de Rose:
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E ai quando eu entrei, tem os professores que trataram sempre
com muita igualdade, nunca foi entrado em discussdo em
questao de capacidade, de poder ou ndo poder fazer... S6 que
eu acredito que como tem os que sdo assim, ainda tem os que
néo evoluiram junto, eu diria assim, sabe... Foi o caso de um
dos professores, que eu acho que tomou uma proporgdo bem
grande do IF, por que foi levado mais adiante, ja era um
professor que néo tinha ocorrido isso somente com a nossa
turma, ja tinha historico anteriores. (Anita)

Novamente aparece a problematica geracional, pois quanto mais nova a
geracgao de professores, menos episddios desse tipo acontecem. Isso reforca a

necessidade de investirmos em educagao feminista nas instituicbes de ensino.

Consideracoes finais

Consideramos a importancia do exercicio da reflexividade autobiografica
(Abrahdo, 2024) praticada pelas mulheres participantes da pesquisa, em
conjunto com o esforgo reflexivo-interpretativo de nossa parte, na qualidade de
pesquisadoras. Essa experiéncia investigativa demonstrou o potencial da
pesquisa narrativa, pois considera as trajetérias das mulheres em suas
particularidades e complexidades. Ao reconstruirem suas trajetorias, as
participantes nao apenas rememoram acontecimentos, mas também atribuem
novos sentidos as experiéncias vividas, tornando Vvisiveis formas de
desigualdade que, por muitas vezes, podem permanecer naturalizadas no
cotidiano institucional.

Nesse sentido, os relatos analisados permitem compreender que a
presenca das mulheres em espacos tradicionalmente masculinizados, embora
fundamental, ndo €, por si sé, suficiente para garantir condigbes de
participacdo e reconhecimento em igualdade com os homens. Ocupar esses
espagos nao assegura, necessariamente, 0 mesmo reconhecimento,
autoridade, legitimidade ou possibilidade de participacao, evidenciando que a
desigualdade de género ndo se reduz a questdo do acesso, mas envolve
também as relagdes de poder e as formas de reconhecimento que se
estabelecem nesses contextos.

A transformagdo desse cenario requer mudangas nas culturas

institucionais, nas praticas pedagodgicas e nos modos de reconhecimento e
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legitimagao da competéncia das mulheres. Para isso, sdo necessarias politicas
publicas comprometidas com a equidade de género, que incorporem nos
curriculos e nas praticas escolares conhecimentos sobre género e suas
relagdes com outros marcadores sociais como raga, etnia, geragao, classe e

territorio.
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