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Celebrar os 50 anos da Faculdade de Enfermagem da Universidade Federal de Pelotas
(UFPel) é reconhecer uma trajetoria construida coletivamente, marcada por desafios, lutas,
conquistas e profundas transformacées. E revisitar uma histéria que nao se fez apenas por
atos institucionais, curriculos, espagos fisicos ou programas académicos, mas, sobretudo,
pelas pessoas que, em diferentes tempos, acreditaram na Enfermagem, na Universidade
publica e na salde e educacao como direito.

Chegar a meio século de existéncia constitui, ao mesmo tempo, um momento de
memoria e de projecao. Olhar para o passado permite compreender as escolhas que nos
trouxeram até aqui; olhar para o futuro exige reafirmar principios e assumir novos
compromissos diante das transformacoes sociais, cientificas, tecnoldgicas e sanitarias que
desafiam a formacao e o trabalho em Enfermagem.

A histéria comecou em um contexto de expansao da formacao universitaria de
enfermeiros no Brasil e de expressiva caréncia desses profissionais. Em 24 de agosto de 1976,
o Conselho Universitario da UFPel discutiu e aprovou formalmente a criacao do Curso de
Enfermagem, reconhecendo a necessidade urgente de ampliar a formacao superior na area.

O nascimento da graduacao foi marcado pela coragem e pelo protagonismo de
mulheres. Hildete Bahia da Luz e Helena Maria da Rocha Conceicao tiveram participacao
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decisiva na construcao do primeiro projeto pedagdgico. Ainda em 1976, construiram ementas
e organizaram um curriculo que ja expressava preocupacao com o perfil do profissional que
se pretendia formar, aproximando-se do que hoje compreendemos como enfermeiro
generalista. Essa concepcao contrastava com as politicas educacionais e de salde vigentes
a época, predominantemente orientadas para uma formacao especializada, biologicista e
biomédica. Nesse contexto, propuseram inovacoes pedagdgicas que buscavam aproximar
precocemente os estudantes das praticas de Enfermagem.

A reconstrucao contemporanea dessa historia permite reconhecer também uma
dimensdo, por muito tempo, pouco visibilizada: algumas das mulheres responsaveis pela
implantacao do curso eram jovens, negras e nordestinas, inserindo-se em uma universidade
e em uma sociedade marcada por desigualdades de raca, género e origem. Apesar dos
preconceitos enfrentados, participaram decisivamente da construcao do que viria a se tornar
uma Faculdade consolidada na graduacao e na pds-graduacao.

Essa origem confere significado especial ao cinquentenario. A histéria da Faculdade de
Enfermagem é também uma historia de mulheres que ocuparam espacos, produziram
conhecimento, formaram profissionais, organizaram servicos e participaram da construcao
de politicas publicas em momentos nos quais muitos desses espacos ainda lhes eram negados.

A primeira turma vivenciou de maneira igualmente intensa o desafio de introduzir uma
profissao ainda pouco reconhecida socialmente na regidao. Seus estudantes precisaram
conquistar campos de estagio, construir espacos de atuacao e explicar a propria comunidade
o papel do enfermeiro, ao mesmo tempo em que aprendiam que a Enfermagem ultrapassa
uma compreensao restrita ao cuidado da doenca.

Nas décadas seguintes, o Curso de Enfermagem avancou em direcao a autonomia
académica e administrativa. A proposta de transformacdao em Faculdade foi elaborada e
encaminhada ao Conselho Universitario ainda na década de 1980, representando um marco
para o reconhecimento institucional da Enfermagem como campo de conhecimento e de
formacao profissional no interior da Universidade.

O Journal of Nursing and Health (JONAH), em 2016, publicou uma edicao especial
sobre os 40 anos da Faculdade que sintetizou essa trajetoria como uma histoéria de lutas e
conquistas, destacando entre seus principais marcos a participacao das mulheres na criacao
do curso, a qualificacao do ensino, a redemocratizacao do pais, a criacao e consolidagao do
Sistema Unico de Saude, as transformacoes das politicas de salde, as mudancas curriculares
(particularmente a de 2009), a ampliacao da estrutura fisica, a criacado da pds-graduacao
stricto sensu e o fortalecimento da visibilidade institucional e politica da Faculdade (as
publicacoes podem ser acessadas em
https://periodicos.ufpel.edu.br/index.php/enfermagem/issue/view/509).

A proépria historia dos espacos fisicos traduz esse movimento de crescimento. Da sede
inicial na Rua General Osorio a passagem pela Faculdade de Medicina, da Casa da XV até a
instalacao no Campus Porto/Anglo, em 2010, cada mudanca acompanhou novas necessidades
de ensino, pesquisa, extensao e pos-graduacao. No Campus Porto, a ampliacao dos espacos
possibilitou novos laboratérios e melhores condicoes para as metodologias de ensino que
vinham sendo incorporadas ao curso.

Um dos aprendizados mais importantes desses 50 anos € que nenhuma instituicao se
constréi por um Unico segmento. Docentes, técnicos administrativos em educacao,
estudantes, trabalhadores dos servicos de salde, residentes, pos-graduandos e inimeros
parceiros construiram conjuntamente a Faculdade de Enfermagem.

Os estudantes nunca foram apenas destinatarios do processo formativo. Desde os
primeiros anos do curso, participaram das transformacodes institucionais e das lutas da
Faculdade. O movimento estudantil organizado, especialmente por meio do Diretério
Académico Anna Nery, acompanhou as mudancas curriculares, os diferentes momentos
politicos do pais, as disputas por melhores condicdes de ensino e a construcao da identidade
profissional. A experiéncia no movimento estudantil foi descrita como espaco de
aprendizagem da cidadania, lideranca, gestao, comunicacao, capacidade de negociacao e
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leitura critica da realidade. Participar do Diretorio Académico significa, nessa perspectiva,
aprender nao apenas a reivindicar direitos, mas também a elaborar propostas e assumir
responsabilidades na transformacao dos espacos institucionais e sociais. Assim, a historia da
Faculdade nao pode ser contada exclusivamente a partir daqueles que ocuparam cargos de
gestao. Ela é construida também pelas perguntas dos estudantes, pelas reivindicacées dos
trabalhadores, pelos debates nos colegiados, pelas divergéncias e pela capacidade coletiva
de construir consensos possiveis.

A reconstrucao historica desses 50 anos se faz necessaria para evidenciar elementos
como o sentimento de pertencimento, que ja foi compartilhado por docentes, discentes e
técnicos administrativos ao longo da histdria, assim como a capacidade de, mesmo diante
de diferentes posicionamentos, manter a busca por novos horizontes e pela transformacao
da Faculdade.

Outra dimensao fundamental da trajetoria da Faculdade é sua histérica integracao com
os servicos de saude. A relacao com o Hospital Escola da UFPel, atualmente HU Brasil, € um
exemplo. No inicio dos anos 1980, docentes da Faculdade participaram diretamente da
organizacdo do servico e do acompanhamento dos enfermeiros recém-formados que
passaram a atuar nas unidades hospitalares. Essa aproximacao permitiu levar para o Hospital
Escola principios e concepcoes construidos na propria Faculdade de Enfermagem. Ao longo
desse processo, a insercao docente contribuiu para a definicdo e o reconhecimento do
trabalho da Enfermagem, para a atualizacao de procedimentos técnicos, para a melhoria da
assisténcia e, progressivamente, para que enfermeiros assistenciais conquistassem maior
autonomia e assumissem a propria gestdao do servico. Essa historia evidencia algo que
continua profundamente atual, que o ensino e servico nao constituem mundos separados. A
formacao de qualidade necessita dos cenarios reais de cuidado, ao mesmo tempo em que a
Universidade pode contribuir para a transformacao e qualificacao desses servicos.

Nesse contexto, em contraste com as orientacoes oficiais vigentes, que privilegiavam
uma formacao instrumental e pouco voltada a compreensao dos determinantes sociais e de
saude, docentes da Faculdade de Enfermagem também demonstraram protagonismo na
Atencao Primaria a Saude, por meio da atuacao nos postos de salde da Vila Municipal e do
Areal. Essas experiéncias tinham como foco a prevencao, a promocao da saude, o tratamento
e o cuidado das pessoas nos territorios de abrangéncia desses servicos. Com a criagao e
consolidacao do Sistema Unico de Saude (SUS), a partir de 1988, essas acoes ganharam novas
expressoes, e o SUS passou a constituir ndo apenas espaco de atuacao profissional, mas
territorio fundamental da formacao em saude.

Ao longo de cinco décadas, a Faculdade demonstrou capacidade de revisar suas
praticas e transformar seus curriculos diante das mudancas da sociedade e das politicas de
saude. Em 1997, passou por uma reforma curricular ampliando de oito para nove semestres
o curo de graduacdo. Ja a reforma curricular implementada em 2009, ampliou para 10
semestres e adotou metodologias problematizadoras e de uma perspectiva construtivista
modificou a relacao tradicional entre professor e estudante e reforcou a formacao de
sujeitos ativos, criticos e reflexivos. O estudante passou a ocupar posicao mais ativa na
construcao do conhecimento, enquanto os docentes assumiram progressivamente funcoes de
facilitacao do processo de aprendizagem. A insercao precoce nos servicos e nos territorios
aproximou a formacao das necessidades dos individuos, familias e comunidades e fortaleceu
0 compromisso com o SUS. A experiéncia acumulada demonstra que mudancas curriculares
nunca sao processos concluidos. Sao movimentos permanentes de reflexao acerca de que
enfermeiro queremos formar e para qual sociedade.

A propria diversidade estudantil trouxe novas questoes a Faculdade. A partir de 2015,
0 curso passou a receber discentes indigenas e quilombolas, reforcando a necessidade de
pensar nao apenas o ingresso, mas também as condicdes de permanéncia, pertencimento e
sucesso académico.

O Projeto Pedagogico do Curso foi atualizado em 2025 atendendo orientacdes e
perspectivas das novas Diretrizes Curriculares para os Cursos de Enfermagem (2025) que
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reafirma uma concepcao formativa baseada em ética, autonomia e reflexao critica sobre as
praticas sociais e de saude.

Ao longo dos 50 anos da Faculdade de Enfermagem, as formas de ensinar e vivenciar o
cuidado foram se transformando. Os Laboratérios de Simulacdao da Pratica do Cuidado de
Enfermagem, espacos destinados as atividades praticas acompanharam esse processo,
adaptando-se as mudancas nos curriculos e as novas necessidades da formacdao em
Enfermagem. O que era realizado com os recursos disponiveis em cada época foi,
gradativamente, dando lugar a ampliacao e diversificacdo de materiais e equipamentos, a
incorporacao de novas técnicas e tecnologias e a construcao de ambientes cada vez mais
preparados para que o estudante pudesse desenvolver competéncias necessarias a pratica
profissional em um cenario protegido de aprendizagem.

Os laboratorios nao sao apenas locais onde se realizam procedimentos, mas espacos
que acompanharam e contribuiram para a evolucao do ensino, possibilitando aos estudantes
aprender, praticar e aperfeicoar o cuidado em um ambiente protegido, antes de vivenciarem
essas praticas nos diferentes campos de estagio. Para os proximos anos, o desafio € manter
esses espacos alinhados as transformacodes da profissao e as novas demandas da formacao,
incorporando tecnologias e metodologias de ensino e fortalecendo seu papel como ambientes
de inovacao, seguranca, conhecimento e formacao de profissionais cada vez mais preparados
para os diferentes desafios da Enfermagem.

Ao longo das décadas, a extensao universitaria também ocupou lugar fundamental na
historia da Faculdade de Enfermagem. Inimeros projetos foram desenvolvidos,
estabelecendo vinculos com diferentes comunidades, servicos, instituicoes e movimentos
sociais. Essas experiéncias possibilitaram que estudantes e docentes conhecessem diferentes
realidades sociais e de saude, contribuindo para a formacdo e para a producao do
conhecimento. A extensao, mais do que uma atividade complementar, reafirma o
compromisso da Universidade publica com a sociedade.

Se a graduacao constitui a origem dessa trajetoéria, a pds-graduacao representou uma
das mais importantes expansdes académicas da Faculdade. Desde a década de 1990,
diferentes cursos de especializacao contribuiram para a formacao de profissionais nas areas
de Salde Comunitaria, Projetos Assistenciais em Enfermagem, Atencao Psicossocial e Saude
da Familia. A participacao da Faculdade nos programas de residéncia multiprofissional
aprofundou essa relacdao. A Residéncia Multiprofissional em Salde da Familia e,
posteriormente, a Residéncia Integrada Multiprofissional em Salde constituiram
experiéncias relevantes de formacdao em servico, articulando diferentes profissdes e
aproximando a pods-graduacao lato sensu das necessidades concretas dos servicos e das
comunidades.

A aprovacao do Programa de Pés-Graduacdao em Enfermagem da Universidade Federal
de Pelotas (PPGEnf/UFPel) representou um marco para a expansao da producao cientifica e
para a qualificacao da formacao de pesquisadores na area. O mestrado iniciou sua primeira
turma em 2008, seguido pela implementacao do doutorado em 2012, processo que consolidou
progressivamente o Programa e ampliou a insercao da Faculdade de Enfermagem no cenario
académico nacional e internacional. Fundamentado na interdisciplinaridade e na integracao
de distintos campos do conhecimento, o PPGEnf/UFPel orienta-se para a producao de
saberes voltados as praticas sociais em saude, reafirmando seu compromisso com o
desenvolvimento cientifico e social.

Atualmente, o Programa detém conceito 5 na avaliacao quadrienal da CAPES, indicador
de exceléncia nacional. No ambito da internacionalizacdo, destacam-se as publicacoes em
periddicos estrangeiros, os acordos de cooperacao com instituicoes internacionais, o ingresso
de estudantes estrangeiros e a realizacdo de doutorado sanduiche por discentes do
Programa. Ademais, em 2018 foi iniciada a primeira turma do Doutorado Interinstitucional
(DINTER) Internacional da UFPel, em parceria com a Universidad de la Republica (UDELAR),
culminando na titulacao dos primeiros doutores em 2023. Em 2026, uma nova turma foi
iniciada, dando continuidade ao fortalecimento da pesquisa em enfermagem no Uruguai.
Cabe destacar, dentre as acoes de solidariedade, a aprovacao do Mestrado Interinstitucional
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(MINTER) em parceria com a Unipampa de Uruguaiana ampliando a cooperacao académica e
0 compromisso social do PPGEnf.

A Faculdade, atualmente, conta com os seguintes grupos de pesquisa, com
participacao de diversos professores e alunos de graduacao e pods-graduacao: Nucleo de
Estudos em Praticas de Salude e Enfermagem (NEPEn) com inicio em 1994; Enfermagem,
Saude Mental e Saude Coletiva (GPESMC), criado em 2000; Nucleo de condicoes cronicas e
suas interfaces (NUCCRIN), de 2006; AQUARES: Avaliacao em Saude, de 2011; Nucleo de
Pesquisa Saude Rural e Sustentabilidade, de 2011; Nlcleo de Estudo, Pesquisa e Extensao
em Salde do Adulto, Trabalho e Comunicacao (COMSAUD), criado em 2016; Grupo Brasileiro
de Estudos sobre Multimorbidade (GBEM), de 2016; Grupo de estudos e pesquisas em
Pediatria e Neonatologia, de 2020; Grupo de ensino e pesquisa em Seguranca do Paciente
(GEPESP) de 2023 e o Grupo de Pesquisa Sankofa: Quilombo de pesquisa em enfermagem na
saude das mulheres negras e/ou periféricas e suas interseccionalidades com raca, género e
classe de 2023. A Faculdade devera continuar investindo na internacionalizacao, ampliando
suas redes de cooperacdo e sua producdo cientifica, fortalecendo a pos-graduacao e a
extensao e estimulando pesquisas capazes de responder a problemas concretos da
populacao.

Em 2008, impulsionada pela expansao das pesquisas e pela necessidade de formar
pesquisadores comprometidos com o impacto social do conhecimento, a Faculdade de
Enfermagem prop0s a criacao de seu Comité de Etica em Pesquisa (CEP/FE). Aprovado pela
Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa no mesmo ano, o comité realizou sua primeira
reuniao em 2 de dezembro. Sua formacao inicial contava com um colegiado multidisciplinar
de 10 integrantes, incluindo representantes da graduacao, da pos-graduacao e dos
participantes de pesquisa, este ultimo vinculado ao Conselho Municipal de Saide. Ao longo
de 17 anos, o CEP/FE se consolidou como referéncia na UFPel, ultrapassando a marca de
1.700 pareceres emitidos de protocolos de pesquisa com abordagens metodoldgicas diversas.
Atualmente, a manutencao desse padrao de exceléncia exige constante adaptacao frente as
transformacoes regulatoérias sobre ética em pesquisa do cenario brasileiro, ao avanco da
Inteligéncia Artificial na saude, a gestao de biobancos, e a complexidade das pesquisas
multicéntricas no SUS e, de modo emergente, a tensao entre os preceitos globais da Ciéncia
Aberta e as exigéncias de protecao a dados sensiveis sob a Lei Geral de Protecao dos Dados
Pessoais.

Para responder a esses desafios e as assimetrias sociais do pais, o CEP/FE reafirma sua
missao primordial de proteger os participantes de pesquisa e de fortalecer as boas praticas
cientificas na comunidade universitaria. Ao reafirmar esse compromisso, buscamos
continuamente o aprimoramento de nossos processos com o objetivo estratégico de nos
tornarmos um CEP acreditado.

O JONAH ocupa lugar especial neste cinquentenario. Em 04 de marco de 2011, o
periddico publicou seu primeiro nimero, nascendo como um projeto académico vinculado
ao Programa de Pés-Graduacao em Enfermagem e ao compromisso da Faculdade com a
producao e disseminacao do conhecimento cientifico. Desde sua criacao, assumiu principios
de acesso aberto, periodicidade e boas praticas de publicacao cientifica. O crescimento da
revista acompanhou o amadurecimento cientifico da propria Faculdade. Ao longo de 15 anos,
houve qualificacao do fluxo editorial, ampliacdo do corpo de avaliadores, reducao da
endogenia, padronizacao de processos e busca por maior insercao em bases nacionais e
internacionais. Em 2026, os 15 anos do JONAH coincidem simbolicamente com os 50 anos da
Faculdade de Enfermagem. Uma trajetdria sustenta a outra: o periddico nasce de uma
instituicao que ampliou progressivamente sua capacidade de formar pesquisadores e
produzir ciéncia e, por sua vez, se torna espaco de circulacao desse conhecimento.

Essa trajetoria também foi construida pelo trabalho cotidiano de muitas pessoas. Os
técnicos administrativos em educacao que atuaram e atuam nos espacos de praticas tém
participacao fundamental nesse processo de aprendizagem, contribuindo para a organizacao
dos laboratorios, preparacao de materiais utilizados na simulacao da pratica do cuidado e
manutencao dos laboratorios, para que as atividades de ensino possam acontecer de forma
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adequada. Sao profissionais que acompanham as mudancas, aprendem novas formas de
fazer, organizam materiais, apoiam docentes e estudantes e ajudam a transformar os
laboratoérios em espacos vivos de aprendizagem.

A contribuicao dos técnicos administrativos, entretanto, ultrapassa os espacos de
praticas € necessario reconhecer a participacao dos técnicos administrativos em educacao
na sustentacdo cotidiana da Faculdade de Enfermagem. Nos bastidores da atividade
académica muitas vezes, esse trabalho é fundamental para a organizacao dos processos
administrativos, o funcionamento dos setores, a gestao de documentos e informacoes, o
atendimento as demandas dos docentes e alunos, a organizacao dos espacos e articulacao
das diferentes atividades institucionais. A atuacao dos técnicos administrativos evidencia
que a exceléncia académica nao se produz apenas nas salas de aula, nos laboratorios ou nos
grupos de pesquisa, mas também no trabalho cotidiano daqueles que asseguram as condicoes
para que essas atividades acontecam

Celebrar 50 anos nao significa concluir uma historia. Significa reconhecer a
responsabilidade de continuar escrevendo. O mundo que recebera os enfermeiros formados
nas proximas décadas sera profundamente diferente daquele de 1976. Transicoes
demograficas e epidemiologicas, mudancas climaticas, novas demandas em saide mental,
aumento das condicdes cronicas, emergéncias sanitarias, desigualdades sociais persistentes,
migracoes, mudancas no mundo do trabalho, saude digital, inteligéncia artificial e novas
tecnologias de cuidado exigirao novas respostas das universidades.

A Faculdade de Enfermagem precisara continuar formando enfermeiros generalistas,
criticos, reflexivos, éticos e capazes de cuidar de pessoas em sua integralidade, mantendo-
se conectada as necessidades sociais e ao SUS. Seu Projeto Pedagogico do Curso reconhece
que a formacao deve acompanhar as transformacoes da sociedade, da ciéncia, da tecnologia
e do sistema de salde sem perder de vista o cuidado humanizado e socialmente
comprometido. A tecnologia devera ocupar espaco cada vez maior na formacao. Simulacao,
inteligéncia artificial, salde digital e novas tecnologias educacionais poderao ampliar
significativamente as possibilidades de ensino e cuidado.

Entretanto, a inovacdao nao podera significar afastamento daquilo que constitui a
esséncia da Enfermagem. Quanto mais sofisticada se torna a tecnologia, maior deve ser nossa
capacidade de preservar o encontro humano, a escuta, o vinculo, a comunicacao, o
julgamento clinico, a responsabilidade ética e o reconhecimento da singularidade de cada
pessoa. Também sera necessario fortalecer ainda mais a integracao ensino-servico-
comunidade. Os proximos anos exigirao relacoes mais horizontais entre Universidade,
trabalhadores, gestores, usuarios e movimentos sociais, reconhecendo os servicos nao
apenas como locais de estagio, mas como espacos de producao compartilhada do
conhecimento.

A Faculdade continua investindo na internacionalizacao, ampliando suas redes de
cooperacao e sua producao cientifica, fortalecendo a pds-graduacdo e a extensdao e
estimulando pesquisas capazes de responder a problemas concretos da populacao. Sera
igualmente indispensavel construir uma instituicao cada vez mais inclusiva, capaz de garantir
nao somente acesso, mas também permanéncia e pertencimento. A historia iniciada por
mulheres que enfrentaram desigualdades de género, raca e origem impde a nossa geracao o
compromisso de enfrentar todas as formas contemporaneas de exclusao.

Os proximos 50 anos também exigirao que estudantes continuem se mobilizando. O
protagonismo estudantil que acompanhou toda a trajetéria institucional precisa ser
preservado como elemento constitutivo da formacao universitaria. Formar enfermeiros é
também formar cidadaos capazes de participar, questionar, dialogar, liderar e defender
direitos. Da mesma forma, professores e técnicos administrativos precisarao encontrar
condicoes de trabalho, reconhecimento, qualificacdo e participacao compativeis com a
importancia de suas funcoes. Nao havera exceléncia académica sustentavel sem a
valorizacao das pessoas que fazem a Universidade existir cotidianamente.
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A ciéncia também enfrentara novos desafios. Além de produzir conhecimento, sera
necessario comunicar esse conhecimento, enfrentar a desinformacdo, defender a
integridade cientifica, promover ciéncia aberta e aprender a utilizar ferramentas de
inteligéncia artificial de maneira ética, critica e transparente. Nesse caminho, o JONAH
continuara sendo parte importante da missao institucional.

Talvez o maior desafio para os proximos 50 anos seja continuar mudando sem perder
aquilo que caracteriza a Faculdade. O resgate necessario para os proximos anos sera o
desenvolvimento académico, educacional, social e politico sustentado pelo sentimento de
pertencimento de docentes, estudantes e técnicos administrativos e pela disposicao coletiva
de enfrentar dificuldades e construir novos horizontes. Essa talvez seja uma das herancas
mais importantes que recebemos e devemos resgatar, replicar e projetar para o futuro.

Uma Faculdade é feita de pessoas. Das mulheres que ousaram criar um curso onde
ele ainda nao existia. Dos estudantes que chegaram a primeira turma sem saber exatamente
0 que encontrariam e se organizaram para reivindicar mudancas. Dos docentes que ajudaram
a construir os servicos de salde e que participaram da formacao de geracoes de enfermeiros.
Dos profissionais dos servicos que abriram seus espacos para o ensino. Dos residentes que
fizeram do trabalho cotidiano um lugar de aprendizagem. Dos pesquisadores que construiram
grupos e programas de pos-graduacao. Dos revisores, editores e autores que fizeram nascer
e crescer o JONAH.

Por isso, celebrar 50 anos € também agradecer. Agradecer aqueles que comecaram
quando quase tudo ainda precisava ser construido. Aos que permaneceram nos periodos
dificeis. Aos que discordaram, questionaram e ajudaram a transformar. Aos que construiram
curriculos, laboratorios, projetos de extensao, grupos de pesquisa, residéncias, pos-
graduacao e espacos de participacao.

Os 50 anos nao pertencem apenas a quem viveu o passado da Faculdade. Pertencem
também aos estudantes que hoje chegam as nossas salas de aula, aos profissionais que ainda
serao formados, as pessoas que serao cuidadas por eles, as comunidades que participarao de
nossos projetos e as perguntas de pesquisa que ainda nao fomos capazes de formular.

Recebemos uma histéria construida por muitas maos. Cabe agora a nossa geracao
preserva-la, interroga-la e continuar transformando-a.

Que os proximos 50 anos encontrem uma Faculdade de Enfermagem cada vez mais
publica, democratica, inclusiva, inovadora e cientificamente relevante; uma Faculdade
profundamente comprometida com o SUS, com a ciéncia, com a ética, com a justica social,
com a vida e com o cuidado. Uma Faculdade capaz de reconhecer de onde veio,
compreender os desafios de seu tempo e ter coragem para continuar abrindo caminhos.

A Faculdade de Enfermagem da Universidade Federal de Pelotas nos seus 50 anos
celebra uma historia de lutas e conquistas construidas por muitas maos e um futuro que
continua sendo responsabilidade de todos nds.
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