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Anapolis, 29 de julho de 2011.

Numero de Protocolo: 0069 / 2011

Titulo do projeto: Avaliagcdo da dor crénica em trabalhadores de enfermagem
Pesquisador responsavel: Luciano Ramos de Lima

Senhor (a) Pesquisador (a) Responsavel,

O protocolo de pesquisa encaminhado por V.Sra. a este Comité, avaliado no dia
19/7/2011, recebeu parecer APROVADO, significando que as atividades de
pesquisa envolvendo seres humanos ja podem ser iniciadas.

Relembramos que deverdo ser encaminhados relatérios anuais (parcial e final) a
este Comité de Etica, para fins de acompanhamento, tomando como referéncia a
data de aprovacéao do Projeto no CEP. Os relatérios, em formato eletrénico (doc ou
pdf), deverdo ser encaminhados ao e-mail cep@unievangelica.edu.br com
identificagdo do numero do protocolo.

Colocamo-nos a total disposicdo para solucionar as davidas que porventura
surgirem.

Cordialmente,

\\Jug/«-v\, e g
Silvia Mara Maloso Tronconi/
Coordenadora do CEP- UniEVANGELICA
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| - Identificacao: CAAE-0069.0.423.000-11

Titulo do projeto: Avaliacdo da dor crénica em trabalhadores de enfermagem
Pesquisador responsavel: Luciano Ramos de Lima

Instituicdo Proponente: UniEVANGELICA

Instituicdo Co-participante: Hospital Evangélico

Data de apresentacao ao CEP: 20/06/2011

PARECER CONSUBSTANCIADO

Il — Objetivos: Descrever a prevaléncia de dor crbnica auto-referida e suas
consequéncias entre trabalhadores da equipe de enfermagem hospitalar no
municipio de Angpolis, GO, caracterizando os trabalhadores segundo variaveis
sociais, econémicas e demograficas, caracterizando a dor segundo a intensidade e
qualidade, e o prejuizo causado pela mesma, e estimando a prevaléncia de
automedicacao e o alivio.

lll - Sumario do Projeto:
e Descricdo e caracterizacao da amostra: dos 190 profissionais enfermeiros
que trabalham no HEP, sera tomada uma amostra de 33, por conveniéncia.

e Critérios de inclusdo e exclusao: serao incluidos maiores de 18 anos que
aceitem participar da pesquisa assinando o TCLE e que estiverem
trabalhando na instituicdo ha pelo menos 3 meses. Serdo excluidos aqueles
com complicacdes ou instabilidade que impegam a resposta ao questionario,
aqueles que estiverem na instituicdo ha menos de 3 meses, aqueles que
estiverem cobrindo férias de funcionarios e aqueles que se recusarem a
participar.

e Adequacédo da metodologia: estudo descritivo, observacional de abordagem
quantitativa. Os trabalhadores quem concordarem em participar deverao
responder a um questionario fechado. Adequada.

e Adequacdo das condigdes: Os questionarios poderdo ser respondidos na
instituicdo ou levados para casa e devolvidos posteriormente. Adequadas.

IV — Comentario do relator frente a resolucao 196/96 e complementares em
particular sobre:

e Estrutura do protocolo: protocolo completo, composto por folha de rosto
datada e assinada, projeto de pesquisa, cronograma e orcamento, TCLE e
instrumento para coleta de dados, e curriculos dos pesquisadores.
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e Analise de riscos e beneficios: o risco previsto é o incbmodo com o tempo
gasto para preencher o questionario. Para minimiza-lo, o sujeito podera
levar o questionario para casa e devolvé-lo posteriormente. O beneficio é
conscientizar o trabalhador sobre sua dor e os prejuizos causados por ela, e
o0 aumento do conhecimento cientifico sobre o assunto.

e Estrutura do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido: adequado em
termos de linguagem e conteudo.

e Forma de obtencdo do Termo de Consentimento: individual, antes ou apés o
inicio do turno de trabalho.

e Privacidade e confidencialidade: os nomes serdo substituidos por nimeros.
Os dados terao uso cientifico, ficardo guardados por cinco anos, entao serao
queimados.

V — Parecer do CEP: APROVADO.

VI — Data da reuniao: 19/07/2011
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