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INTRODUÇÃO 

A Unidade de Investigação em Ciências da Saúde - Enfermagem (UICISA-E) [HESC-Centro-

Coimbra-742] www.esenfc.pt/ui/site é acolhida pela Escola Superior de Enfermagem de Coimbra 

(ESEnfC), avaliada e financiada pela Fundação para a Ciência e a Tecnologia. 

O primeiro momento de Avaliação foi em 2004: “[...] this is an ambitious and exciting 

undertaking from a group that is proceeding impressively to develop the potential for being an 

important research centre [...]” (Evaluation Panel 2004) e o segundo em 2008: “[...] this Unit is 

young and active, and continues its dynamic development with many notable achievements. They 

also provide important resources for the development of nursing science in the country [...] 

(Evaluation Panel 2008). 

MISSÃO 

A Missão desta Unidade de investigação é desenvolver investigação científica em ciências da 

saúde e especificamente em Enfermagem, como centro de investigação acreditado, envolvendo 

parcerias com centros de investigação de excelência nacionais e internacionais.  

Desenvolve actividades de investigação interdisciplinares em cuidados de saúde e ensino, de 

forma a responder a problemas complexos de um modo sustentável e socialmente responsável, 

reforçando a capacidade nacional de intervenção no desenvolvimento de estratégias que visem uma 

acção mais eficaz ao nível da saúde das populações.  

A Unidade pretende afirmar-se como centro de investigação internacionalmente acreditado, 

pelo que, os seus planos de desenvolvimento incentivam à criação de redes de projectos, 

cooperação entre investigadores e parcerias com centros de investigação de excelência nacionais e 

internacionais. 

ORGANIZAÇÃO 

Actualmente, a UICISA-E conta com uma equipa de investigadores composta por 39 membros 

PhD integrados (33 internos e 6 externos) e 117 membros colaboradores (71 internos e 46 externos) 
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com os graus académicos de Licenciatura, Mestrado e alunos de Doutoramento, devidamente 

inscritos em projectos da Unidade e registados na FCT.  

De acordo com os seus estatutos, a Unidade é estruturada em três linhas de investigação: 

Formação de Profissionais de Saúde e Educação em Saúde; Bem-estar, Saúde e Doença e Sistemas 

de Saúde e Organizações, cada uma das linhas é dirigida por um professor responsável e integra 

projectos de investigação cujos responsáveis e equipa de investigadores foram aprovados pelo 

Conselho Científico da Unidade e pelo Conselho Consultivo Externo. 

O funcionamento da Unidade é regulado por diferentes órgãos que têm a sua constituição e 

competências descritas nos seus estatutos: Coordenador Científico, que assegura a liderança 

científica da Unidade, designado pelo Presidente da Escola, de entre os investigadores da Unidade 

com Doutoramento, ouvido o Conselho Científico da Unidade; o Conselho Científico, que aprova as 

regras de funcionamento e as orientações estratégicas para o desenvolvimento da unidade; a 

Comissão Administrativa à qual o presidente da instituição de acolhimento pertence e que prevê a 

gestão económica e financeira da Unidade e o Conselho Consultivo Externo composto por 

investigadores externos, cuja missão é analisar o funcionamento da unidade, emitindo pareceres 

sobre os planos e relatórios anuais da FCT. 

A Unidade tem o seu próprio espaço e recursos, bem como, uma Técnica Superior 

permanente, responsável pela execução técnica e administrativa da Unidade e está sediada na 

Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, Pólo A, sito à Avenida Bissaya Barreto, em Coimbra, 

Região Centro de Portugal.  

A UICISA-E acolhe projectos de investigação, no contexto das suas linhas de investigação, 

desenvolvidos por uma equipa de investigadores, preferencialmente sob a responsabilidade de um 

doutorado. É desejável que os projectos se organizem em redes solidárias, de forma a aumentar a 

eficácia, a eficiência e a sustentabilidade. 

A UICISA-E procura incentivar as equipas a submeterem os seus projectos a concursos de 

financiamento abertos regularmente pela FCT e outras instituições, sendo o financiamento de 

projectos um indicador de excelência.  

A Unidade organiza as actividades em serviços, dinamizados por grupos de investigadores: 

Serviço de Gestão de Bases de Dados de Instrumentos de Medida e de Literatura Cinzenta; Serviço 

de Organização de Eventos Científicos; Serviço de Formação de Investigadores (nomeadamente 

seminários de doutorandos e mestrandos); Serviço de intercâmbio nacional e internacional de 

investigadores; Serviço de Edição da Revista de Enfermagem Referência. Estes serviços podem ser 

modificados ou ampliados em função do Plano de Desenvolvimento da Unidade. 

OBJETIVOS 

A UICISA-E é orientada seguindo os objectivos major: 

a) Contribuir para a análise, aprofundamento, construção e difusão do conhecimento científico das 

Ciências da Saúde - Enfermagem; 
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b) Desenvolver actividades de I&D que promovam a Missão da Unidade, incluindo a investigação 

multidisciplinar em áreas estratégicas definidas pelo Conselho Científico, através da definição de 

linhas e construção de redes de projectos; 

c) Colaborar, mediante celebração de protocolos, com instituições de prestação de cuidados de 

saúde e de ensino ou outras organizações interessadas no desenvolvimento das Ciências da Saúde 

em geral e da Enfermagem em particular, a nível nacional e internacional; 

d) Prestar serviços de consultadoria e investigação e desenvolver programas regulares de formação 

de investigadores; 

e) Promover o desenvolvimento e a divulgação da investigação científica e sua articulação com as 

dinâmicas de formação em curso na ESEnfC nomeadamente ao nível da formação pós graduada; 

f) Fomentar o intercâmbio científico com outras estruturas nacionais e estrangeiras ligadas à 

investigação, nomeadamente participação em redes e projectos de investigação nacionais e 

internacionais; 

g) Adaptar e aferir para a população portuguesa, instrumentos de avaliação, nomeadamente, 

através de estudos normativos, de precisão e de validade em grupos diversificados; 

h) Gerir bases de dados relacionadas com a produtividade das investigações, salvaguardando todos 

os princípios éticos da protecção de dados; 

i) Editar a Revista de Enfermagem Referência, promovendo o seu factor de impacto, em 

conformidade com as exigências de normalização internacional. 

FINANCIAMENTO 

A Unidade conta com as seguintes fontes de financiamento: 

1. Dotações da Instituição de Acolhimento; 

2. Dotações da Fundação para a Ciência e Tecnologia; 

3. Financiamentos obtidos de outras entidades públicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras; 

4. Contratos e outras fontes de financiamento (por exemplo, bolsas, comparticipações e demais 

subsídios atribuídos à Unidade); 

5. Receitas da prestação de serviços à Comunidade; 

6. Orçamento de projectos financiados. 

COMISSÃO DE ÉTICA 

Em 2010, e respondendo a uma necessidade premente dos projectos a desenvolver, a 

Unidade de Investigação criou uma Comissão de Ética, com o objectivo de zelar pela observância 

dos padrões éticos no processo de produção e divulgação de conhecimento científico, desenvolvido 
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no contexto da Unidade de Investigação e da Escola. É constituída por cinco elementos, três dos 

quais externos à Instituição.  

Os elementos da Comissão são propostos pelo Coordenador Científico e pela Comissão 

Científica da Unidade, carecendo a nomeação de homologação da Presidente da Escola Superior de 

Enfermagem. O exercício desta Comissão está devidamente regulamentado, sendo que, as 

disposições desse regulamento se encontram em consonância com o Regulamento da Unidade e com 

os Estatutos da Escola. 

REVISTA DE ENFERMAGEM REFERÊNCIA 

A UICISA-E edita a Revista de Enfermagem Referência (figura 1), a qual apresenta um 

importante meio de divulgação de conhecimento científico que se deseja com alto nível de 

qualidade, indexada e prestigiada. Trata-se de uma revista científica, Peer reviewed em sistema 

double blinded, editada pela UICISA-E desde 1998. Dirige-se a estudantes, investigadores, 

profissionais da área da Saúde e da Educação, divulga conhecimento científico produzido em 

Educação, Ciências da Saúde e Enfermagem. 

Figura 1 – Revista de Enfermagem Referência. 

 

 

 

 

 

 

 

 

A Revista tem título de registo de marca (INPI-402077), ISSN (0874.0283), normas próprias 

aprovadas pela Comissão Científica da Unidade e um site de divulgação. A Revista integra o 

Conselho Internacional de Editores de Revistas Científicas de Enfermagem e diversas bases de dados 

nacionais e internacionais. 

A Revista de Enfermagem Referência está classificada B2 em Qualis. Qualis é um processo de 

classificação e ordenação das Revistas científicas, da responsabilidade da Capes, seguindo a escala: 

A1 (mais elevado), A2, B1, B2, B3, B4, B5, C (Peso Zero). 

Acedendo ao site http://qualis.capes.gov.br/webqualis/ efectuando a pesquisa por 

ISSN/título do periódico/ou área de avaliação da revista é possível verificar a Revista de 

Enfermagem Referência, pesquisando pelo seu ISSN: 0874.0283. 
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Na perspectiva de que a produção de conhecimento científico útil é tão importante quanto a 

sua divulgação nacional e internacional, a UICISA-E edita, desde há doze anos, a Revista de 

Enfermagem Referência, tendo procedido a sucessivas melhorias, ajustando continuadamente os 

critérios de edição, sendo, por isso, premiada com a aceitação em diferentes índices de divulgação 

internacional.  

Em Julho de 2010, com o seu 12º aniversário, iniciou-se um novo passo na consecução de 

novas metas, pelo que, a Direcção da Revista, seguindo as indicações do Conselho Consultivo 

internacional e as recomendações dos júris de avaliação de revistas científicas, introduziu novas 

regras e critérios: 

a) No sentido de precisar o âmbito científico da Revista, nas ciências da saúde e especificamente 

em Enfermagem, especificamos o título deste modo: Revista de Enfermagem Referência. 

b) A Revista de Enfermagem Referência entra na 3ª Série de Edição, com uma nova imagem de 

capa, de logótipo e denominação e com uma nova apresentação na sua página Web: 

http://www.esenfc.pt/rr/site/. 

c) O Conselho Editorial nacional e internacional foi ampliado, a rede de revisores aumentou e foram 

criados apoios técnicos à edição (apoio estatístico e documental e de revisão de língua portuguesa, 

inglesa e espanhola). 

d) As normas de autor foram revistas, tendo sido criado um sistema de checklist e clarificadas as 

regras para submissão de artigos, em função dos padrões das melhores Revistas Internacionais do 

mesmo âmbito científico. 

d) A Revista de Enfermagem Referência está actualmente indexada em Cuiden, CINAHL, Latindex e 

SciELO Portugal. É divulgada internacionalmente em suporte papel e acessível pela Web em 

Cantárida Índex, ESEnfC/ Referência, BVS, CINAHL. 

e) A Revista de Enfermagem Referência tem actualmente três edições por ano, com uma média de 

32/35 artigos publicados. A taxa de exclusão é agora de aproximadamente 55%. 

f) O Editor Chefe da Revista estabeleceu como meta, até 2013, evoluir para novas bases de dados, 

melhorar a leitura de repercussão e submeter-se a leitura de facto de impacto SSCI. 

 


