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ENTREVISTA MARIA DE FATIMA DUARTE MARTINS E
JARBAS SANTOS VIEIRA

el

Maria de Fatima Duarte Martins Revista Expressa Extensdo, na sua pluralidade, se dedica a temas
Jarbas Santos Vieira de relevancia social. Na sua conformagéo, além de artigos, relatorios,
memodrias e outras se¢des, ha também um quesito que tem se destacado.
Com o espago dedicado a entrevista, a Revista busca salientar um tema
cuja intersecgao nao se limita ao &mbito académico. A pauta indica, pois,
uma questao que se aproxima com outras publicacdes do mesmo nimero
e, a0 mesmo tempo, expressa o diagnéstico relacionado a um problema
que afeta a sociedade como tal.

Nessa direcdo, educagcdo e saude representam temas preciosos.
Mais especificamente, a saude dos profissionais da educagéo é o temario
desta vez. Por certo, o vinculo entre os vocabulos professor e docente ndo
é ocasional.

O filme Sociedade dos poetas mortos termina com um Carpe Diem.
A dificuldade de um musico para que seus alunos se interessem pelas
aulas é o tema do filme Mr. Holland — Adoravel professor. Além desses
dois filmes, pode-se citar Mente brilhante, Ao mestre com carinho e muitos
outros.

De uma forma ou de outra, o professor e o exercicio da docéncia
ganha contorno dos mais diversos. Nesse interim, o “mal-estar docente” é
tema de pesquisa dos professores Maria de Fatima Duarte Martins e
Jarbas Santos Vieira, da Faculdade de Educacéao (UFPel). Essa pesquisa
trata de analisar a relagédo entre saude e o processo de trabalho de profes-
sores que atuam em escolas municipais de diversos municipios do Rio
Grande do Sul.
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1. Desde 2007, vocés vém se dedicando a averiguar o processo de trabalho de profes-
sores de Escolas de Ensino basico. O insight comega com o denominado "mal-estar
docente”. O que significa isso?

Mal-estar docente é um termo criado pelo psicélogo espanhol José Manuel Esteve
Zarazaga (ja falecido) no ano de 1987, quando publicou a primeira edi¢édo do livro — O
Mal-Estar Docente. Este termo se refere as moléstias, a dor que sofrem professores e
professoras devido as tensdes que suportam em sua profissdo. No caso do mal-estar
docente ha uma associacao de multiplos fatores, com destaque para a modificacdo das
exigéncias sobre o professorado e o envolvimento dos demais agentes tradicionais de
socializagao; o aumento das exigéncias de novas responsabilidades; a diminuicao do
papel educador da familia, com a inser¢édo da mulher no mercado de trabalho; a modifi-
cacéo do papel da professora como transmissora de conhecimento (competicao com
TV, internet etc.) e a falta de preparacéo para esse novo papel.

2. Qual a relagéo entre trabalho e satde dos professores?

Nossos estudos mostram que existe uma relagédo significativa entre o processo de
trabalho e adoecimento, principalmente na modalidade da Educacéo Infantil, a qual mais
temos estudado. Encontramos um elevado numero de solicitagdo de licencas de saude,
uso de medicamentos, desejo de abandonar o magistério e um grande percentual de
professoras j& sem motivagdo para desenvolver novos tipos de comportamento no
trabalho, portanto, desprotegidos fisica e psicologicamente. Aplicando o instrumento
Job Content Questionnaire (JCQ), em professoras de Escolas Municipais de Educacao
Infantil de 16 cidades do Rio Grande do Sul, constatamos que 33,24% se encontram no
grupo com riscos de adoecimento psiquico. Isso € muito grave. Os dados completos
dessa pesquisa podem ser acessados no Caderno 1 em nosso site Issuu.com/tra-
balhodocenteesaude.

3. Quais as consequéncias desse diagndstico?

Atualmente os manuais de Classificagcdo de doencgas — 0 Manual Diagnostico e Estatisti-
co dos Transtornos Mentais (DSM V), e o Cddigo de ldentificacdo das Doencas
(CID-10), nao identificam o mal-estar docente. O que mais se aproxima, por ser um
sintoma do mal-estar docente, é o estresse.Sao muitas as consequéncias negativas da
doencga, podemos citar algumas como o sentimento de desconcerto e insatisfacao ante
0s problemas reais da pratica do magistério, em franca contradicdo com a imagem ideal
que se cria sobre a educacéo e o trabalho de educar, frustacdo frente ao que se pode
realizar nas escolas e o que as professoras gostariam de efetivamente realizar, pedidos
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de transferéncia como forma de fugir das situagdes conflitivas, absentismo trabalhista
como mecanismo para cortar a tensdo acumulada, esgotamento, cansaco fisico perma-
nente, ansiedade, estresse, depreciacao do ego, neuroses reativas e autoculpabilizagao
ante a incapacidade para melhorar o ensino.

4. Existe relacdo ente as politicas de educacgéo e o que fazer dos professores?

Com certeza. Para responder essa pergunta, fazemos referéncia a parte do texto do
nosso Projeto de Pesquisa (2013), no qual dizemos que, atualmente, estabelece-se
uma nova forma de governo sobre a educacgéo, que mira a organizagdo do processo de
trabalho como objeto de reengenharia administrativa, cujo centro é o controle individual
e coletivo do professorado, por intermédio da individualizacao das praticas educativas.
Uma forma de governo que sintetiza na conduta dos docentes o fundamento de seu
controle, que passa a constituir-se em uma pratica de governo, em governabilidade.
Conhecer as atividades de cada pessoa para reorganiza-la conforme um determinado
padrdo de verdade, via metas que devem ser alcangadas — e desejadas — por todos. Eis
ai um dispositivo de poder-saber que ativa uma eficiente formula de controle individual
e coletivo. Seu alvo preferencial — mas nao unico — é a subjetividade do professorado,
alcancada por propostas educacionais e pedagdgicas assentadas na ideia de uma prati-
ca eficiente e objetiva, capaz de aferimento e de pesagem imediatas quanto a sua efica-
cia educativa, seja la o que isso signifique.

5. Quais os efeitos dos discursos politicos sobre o exercicio profissional?

Também para responder essa questao nos remetemos a nossas escritas. Sabe-se que
ha um deslocamento da concepcao de educacgao e de docéncia em direcao as logicas
racionalizantes, que disputam a alma do professorado, acuado por aquilo que é proferi-
do pelas politicas governamentais, por seus exames nacionais, pelas midias, pelos
analistas financeiros, pelas familias e seus interesses no futuro de seus filhos e filhas,
pelos manuais curriculares e seus objetivos cognitivos, pelos livros-didaticos e suas
sugestdes de conteudo, atividades e avaliagbes. Esses discursos fabricam sua verdade
sobre a reforma do ser docente, buscando alinha-lo, descartianamente, as metas traca-
das por economistas, financistas, governantes, intelectuais convertidos a légica do
mercado e burocratas, que tentam convencer o professorado de que o futuro do pais e
dos préprios profissionais da educacgao esta diretamente relacionado a responsabilidade
individual de cada docente.
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6. Por que a comparacgéo ente a figura do profissional e um ethos ligados aos docentes?

Em poucas palavras, pode-se dizer que a profissdo de professora e de professor, ha
muito tempo estéa relacionada com o sacerddcio, vista como uma vocagéo, como dom
para salvar as novas geracgoes, além de outros tantos atributos, responsabilidades e
exigéncias. Esses discursos, que estdo hoje disputando a almado professorado, vém
combinando, com bastante eficiéncia, a imagem de profissional com um ethos sacerdo-
tal.

7. Quais as consequéncias do "mal-estar docente" na vida familiar?

Qualquer doenca desiquilibra o cotidiano da familia, pois sabe-se que saude é funda-
mental em nossa vida. O mal-estar docente esta relacionado ao trabalho, portanto
também implica em questdes financeiras. Provavelmente o professor, que recebe muito
pouco e, muitas vezes, o possuindo um plano de saude que nao cobre 100% de um
eventual tratamento, sofrera duas vezes (ou mais) quando necessitar de atendimento
médico ou psicoldgico.

8. Diante disso, é possivel inferir que ha problemas que se relacionam com a educagédo
como tal? Ou é uma questao ligada ao campo do exercicio profissional?

N&o acreditamos que, em principio, haja problemas que se relacionam com “a educacao
como tal”, seja la o que isso signifique. E preciso considerar que as politicas publicas, da
forma como estao organizadas, deslocam, como jé foi dito, a concepg¢éo de educacao e
de docéncia em direcdo as logicas racionalizantes e/ou em direcéo a interesses gover-
namentais, que quase sempre desconsideram as dimensdes pedagodgicas envolvidas
nos processos de escolarizacdo. Um exemplo disso ocorreu no governo municipal de
Adolfo Antonio Fetter, tendo como secretario da educagao o vereador Ademar Ornel. Na
ocasido, as Escolas Municipais de Educacédo Infantil sofreram 4todo o tipo de inter-
vencdo, a ponto de quase todas elas serem constrangidas a retirar os bergos dos
bergarios para caber mais criangas (no caso bebés) nas salas. Os colchdes ficavam
amontoados em um canto da sala, e somente poderiam ser usados na hora da certa. As
professoras e auxiliares tinham que levantar as criangas praticamente do chao. Fazer
isso com 10, 15, 20 criangas ao longo de 8 horas de trabalho tem sérios efeitos sobre a
saude das pessoas, mas parece que isso nao importava.
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9. Diante dos estudos, seria possivel afirmar algo a respeito da educacéo de nivel supe-
rior?

Sabe-se que estudos sobre o mal-estar docente na educagéo superior comegaram a ser
realizados de forma mais intensa nos ultimos 6 anos, e os dados também n&o séo nada
otimistas, principalmente quando se trata de um professorado que também atua em
programas de pos-graduagao.

10. Além das causas, a pesquisa pode indicar alternativas sauddveis ou possiveis.

Procuramos dar visibilidade ao estudo, tentamos varias vezes contato com a Secretaria
Municipal de Educacao e Deportes (SMED) de Pelotas para conversar sobre nossos
achados (tendo em conta que todas as pesquisas realizadas com as professoras e
professores de Pelotas tiveram autorizagdo da SMED). O relatério de nossa primeira
pesquisa foi entregue 3 vezes na SMED, pois quando tentdvamos contato, eles néo
eram achados. Também entregamos em todas as escolas, nos dispondo a uma conver-
sa, mas nunca fomos chamados. O mesmo procedimento estamos tomando com as 16
cidades que fizeram parte da Ultima pesquisa. No atual governo municipal de Pelotas,
fizemos um contato com sua vice-prefeita (e recentemente eleita prefeita), no més de
fevereiro 2013 para discutirmos nossos dados. Tivemos a promessa da conversa, mas
também nunca fomos contatados. Independentemente disso, divulgamos os resultados
em jornais, eventos cientificos, temos artigos, capitulos de livro,realizamos um Projeto
de Ensino, no qual exibimos filmes sobre o tema saude seguido de debate. Também
mantemos um site com os dados de nossa ultima pesquisa em 16 cidades do estado
(Issuu.com/trabalhodocenteesaude). Acredito que fornecemos os dados para as
discussodes, porém é preciso alinha-los com as politicas publicas, essa é nossa
intengdo: mostrar que do jeito que a Educacgéo Basica se encontra, se torna um fator de
adoecimento para as professoras e estdo levando a desisténcia do magistério. Nas
atuais condicdes de trabalho, da maioria de nossas escolas publicas, a docéncia encon-
tra-se em constante risco de promover o adoecimento do professorado ao invés de
contribuir para produzir alguma espécie de compensacéao, seja econdmica, seja emocio-
nal.
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