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RESUMO

O trabalho apresenta um relato sobre o Projeto de Extensdo Guia de Fontes de Informacao
Jornalistica Antirracista, que tem como objetivo a producdo de um guia para jornalistas indicando
pessoas negras como fontes especialistas e fontes populares. O projeto é desenvolvido com a
participacdo de integrantes do Coletivo Negro Tim Lopes do curso de Jornalismo da Universidade
Federal de Pelotas. Em 2020, foi produzida a primeira edi¢cdo do guia com a indica¢do de sessenta
e uma fontes da cidade de Pelotas/Rs e de cidades vizinhas, todas as fontes foram consultadas
sobre o interesse em participar do guia e sobre quais informacdes gostariam de divulgar. Essa
primeira edicdo foi distribuida para oitenta profissionais de veiculos de comunicacao da regido.
Com o Guia de Fontes Antirracista investe-se em um jornalismo mais plural e atento a perspectiva
e ao protagonismo de pessoas negras na sociedade, qualificando o jornalismo local.
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ABSTRACT

This research presents a report about the Extension Project - Guide about Anti-Racist Journalistic
Information Sources, which aims to produce a guide to journalists, indicating black people as
specialist sources and popular sources. The project is developed with participation of Tim Lopes
Black Collective members from the Federal University of Pelotas Journalism course. In 2020, the
first guide edition was produced with the sixty one sources indication from the Pelotas / RS city
and neighboring cities. All sources were consulted about their interest in guide participating and
about what information they would like to disclose. This first edition was distributed to eighty
region media professionals. With the Anti-Racist Sources Guide, a more pluralistic journalism
is invested, as well, improve black people protagonism and perpesctive in society, qualifying
local journalism.

Keywords: Information Sources Guide; anti-racist journalism; black people.

INTRODUCAO

Este relato apresenta as acdes do Projeto de Extensdo Guia de Fontes de Informacdo Jorna-
listica Antirracista’, realizado pelo curso de Jornalismo da Universidade Federal de Pelotas
(urpel) em parceria com integrantes do Coletivo Negro Tim Lopes do curso de Jornalismo da
universidade? O projeto, que iniciou em 2020, tem como objetivo a producgido e a difusdo de
um guia com indicacdes de fontes especialistas e fontes populares que podem ser consultadas
por jornalistas. O jornalismo busca nas fontes os elementos necessarios para se apropriar dos
fatos narrados, de modo que a fonte € um componente essencial e de importancia Unica para
a producdo noticiosa (LEITE; PEREIRA, 2019). Assim, entende-se que evidenciar pessoas negras
como fonte de informacdo jornalistica corrobora para um jornalismo comprometido com uma
pratica plural, inclusiva e transformadora.

Inicialmente, a proposta do guia era trabalhar apenas com fontes especializadas. Durante o
levantamento de possiveis fontes para integrar o guia e com a sugestao de pessoas que poderiam
integrar a lista de fontes, definiu-se que, além de fontes especializadas, também era pertinente
indicar fontes populares. E importante destacar a diferenca entre os dois tipos de fontes para
o jornalismo: 1) a fonte especializada destaca-se pelo seu saber especifico e pela capacidade de
analisar consequéncias e estabelecer rela¢des acerca do tema, enquanto 2) a fonte popular é
interpretada como uma pessoa que fala por si a partir de seus interesses e experiéncias (LAGE,
2011; SCHMITZ, 2011). Essa alteracdo enriqueceu a proposta do Guia de Fontes Antirracista.

Ao evidenciar as fontes no jornalismo, remete-se a perspectiva do jornalismo como uma
forma social de conhecimento, que trabalha com a apropriacao social do homem sobre a reali-
dade (MEDITSCH, 1992; GENRO FILHO, 1997)3. Nesta perspectiva, as fontes de informac&o apresen-

1. Participaram da produgao da 12 Edigao do Guia: Brigida Sodré John, Giordanna Benkenstein Vallejos, Julia Moreira
Rodrigues dos Santos, Liziane Maria Stoelben Rodrigues, Marcela Lima de Moraes, Micael de Oliveira Carvalho,
Rafaela Dutra da Silva, Samira Lucas Silveira, Silvia Porto Meirelles Leite e Vivian Domingues Mattos.

2. Com aimplementagdo da Lei 12.711 (BRASIL, 2012), que dispGe sobre o ingresso nas universidades federais e nas
instituicGes federais de ensino técnico de nivel médio, indicando a reversa de vagas para pretos, pardos e indige-
nas e por pessoas com deficiéncia, observou-se o um aumento significativo de alunos negros nas universidades. A
presenca desses alunos trouxe problematicas que, muitas vezes, ndo eram visibilizadas nas atividades de pesquisa,
ensino e extensao, enriquecendo o debate académico. Dentre as iniciativas observadas, estd criagdo de coletivos
negros. Atualmente, a UFPEL conta com diversos coletivos negros vinculados a cursos de Graduagao, dentre eles,
estdo os coletivos dos cursos de Jornalismo, Direito, Educacao Fisica, Arquitetura e Artes.

3. Como Meditsch (1992) destaca, ao definir uma pauta, o jornalista parte de uma observagao da realidade,

Expressa Extensdo. ISSN 2358-8195, v. 26, n. 3, p. 123-131, SET-DEZ, 2021.




LEITE, S. P. M. et al.

tam os elementos necessdrios para o jornalista se apropriar dos fatos narrados, considerando
gue esses fatos sdo situados em um determinado contexto e trabalhados a partir de técnicas
jornalisticas. Ao tratar especificamente da fonte especializada e da fonte popular, destaca-se a
importancia de investir em pautas que tragam o olhar de pessoas negras, o que possibilita: 1)
apresentar problematicas diferenciadas para o tema tratado ao trazer a perspectiva de pessoas
negras; 2) investir num jornalismo antirracista e plural ao apresenta pessoas negras atuando
em diferentes setores da sociedade; 3) combater uma leitura distorcida do papel das pessoas
negras na sociedade que se resume a perpetuar esteredtipos e 4) investir no protagonismo de
pessoas negras na sociedade.

Destaca-se a importancia do projeto ter sido realizado junto com integrantes do coletivo negro
do curso, possibilitando que o guia contemple as reivindicagdes e os compromissos defendidos
pelo coletivo. O Coletivo Negro Tim Lopes do curso de Jornalismo da UFPel investe em “um
espaco para expressar pautas da populagdo negra e aumentar a representatividade em espagos
académicos e midiaticos” (COLETIVO TIM LOPES, 2019).

Na primeira edicdo do Guia Antirracista, produzida e distribuida em 2020, a fontes sdo pessoas
negras que atuam ou tem vinculos com a cidade de Pelotas* e cidades vizinhas, tais como: Rio
Grande, Pedro Osério e Cangucu. O guia com a indicacdo das fontes especialistas e populares foi
distribuido para jornalistas, estagiarios de jornalismo e comunicadores que atuam em veiculos
de Pelotas e cidades vizinhas. Ja existem projetos nacionais com esse enfoque, como o Entreviste
um Negro da ONG Think Olga (THINK OLGA, 2015) e a iniciativa da jornalista Luisa Roig Martins
intitulada Jornalismo Antirracista: guia de fontes (MARTINS, 2020). Também se destaca o projeto
Cartilhas da diversidade: uma experiéncia didatica sobre racismo, género e jornalismo na UFRJ
(ESCOSSIA, 2018), que problematiza a auséncia de diversidade nas redagées e no discurso jorna-
listico e relata a producao de cinco cartilhas com orientacdes para uma pratica jornalistica mais
diversa. Entretanto, o diferencial desse projeto estd em buscar fontes jornalisticas na regido
de Pelotas, dando visibilidade para as fontes locais, que muitas vezes ndo sdo evidenciadas em
projetos nacionais.

Tendo em vista a proposta do projeto Guia de Fontes de Informacdo Jornalistica Antirracista,
o presente relato apresenta: uma reflexdo sobre a presenga de pessoas negras no jornalismo,
a metodologia com a descricdo das etapas do projeto, resultados alcancados e as considera-
¢oes finais.

PESSOAS NEGRAS NO JORNALISMO BRASILEIRO

Ao analisar os principais meios de comunicagao e redag¢des de jornalismo no Brasil é percep-
tivel a falta de profissionais negros nesses espacos. Em 2012, um estudo sobre o perfil dos jorna-
listas brasileiros, realizado pela Federagao Nacional dos Jornalistas (Fenaj) em parceria com o
Programa de Pés-Graduacdo em Sociologia Politica da Universidade Federal de Santa Catarina
(UFsc) (MICK; LIMA, 2016), indicou que 23% dos jornalistas sdo negros. Essa falta de profissionais
negros nas redacdes aponta para a necessidade de praticas afirmativas nesses espacos de atuacao
jornalistica, o que reverbera para um jornalismo mais diverso e que investe em pautas e fontes
qgue contemplem a diversidade da populagdo brasileira (SANTOS, 2019; ROSA, 2016).

buscando apreender o fato e se apropriar de suas especificidades a partir de todos os pontos de vistas relevantes
nesse processo.

4. A cidade de Pelotas, situada na zona do Sul do Rio Grande do Sul, tem como uma das principais referéncias
histéricas as Charqueadas, que expandiram sua producdo e fortaleceram a sua economia com base na mao de
obra escravizada.
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A organizacdo das redac¢Oes dos grandes jornais brasileiros e das pautas jornalisticas esta
relacionada ao racismo estrutural. Para Almeida (2018), o racismo estrutural estd presente nas
relagGes sociais, politicas, juridicas e econémicas, caracterizando a manifestacdo da sociedade
brasileira e moldando a vida contemporanea. Ou seja, o conceito de racismo estrutural existe
para apontar que o racismo nao necessariamente é uma falha de carater, mas sim um problema
gue esta instalado nas estruturas sociais. A midia brasileira reflete e reforca a estrutura racista
do pais, contribuindo para o mito da democracia racial ao usar a miscigenacdo para negar a
existéncia do racismo, tendo como objetivo fazer com que acreditemos que todos sairam do
mesmo ponto de partida, quando na verdade, ainda hoje, determinados acessos sao negados
direta ou indiretamente aos negros brasileiros (SANTOS, 2019; ALMEIDA, 2018).

Afalta de representacao de pessoas negras em lugares de destaque positivo na Tv aberta, por
exemplo, reforca a ideia de que alguns lugares sao historicamente reservados para a parcela branca
e da elite da popula¢do, compactuando com o que Thompson chama de poder “sistematicamente
assimétrico” (SouzA, 201?). Ou seja, um grupo de individuos, nesse caso as pessoas brancas, possui
um poder estdvel, o que exclui outros grupos de individuos, como acontece com as pessoas negras
na midia. As pessoas brancas estdo presentes dos programas infantis aos telejornais, faz parte da
construcdo de imaginario dos negros e negras brasileiras, que por diversas gera¢cdes nao viam seus
corpos e realidades representadas na televisdo, exceto em casos de sofrimento. Isso fez com que,
indiretamente, o telespectador negro entenda que os lugares de destaque, fama e credibilidade
ndo sdo feitos para serem ocupados por pessoas como eles (SOUZA, 201?).

Ao tratar especificamente do jornalismo, ao longo das ultimas décadas, a pratica jornalistica
sofreu diversas mudancas. Com o passar dos anos, o avanco da tecnologia, das jungdes culturais
e discussdes sociais em grande escala, transformaram a maneira de como as relagdes pessoais
e a forma de se comunicar. O jornalismo é fonte de memoria histdrica e reflexo da sociedade e
é, no minimo, desleal que a histéria daqueles que sdo maioria nesse pais seja contada apenas
por uma perspectiva branca e racista. Conforme Santos (2019) destaca, urge a necessidade de
repensar a maneira de como - e por quem - o jornalismo é feito. “A constru¢ao de um jornalismo
diverso ndo é de responsabilidade dos grupos minorizados, mas daqueles que detém poder
dentro da redagdo” (SANTOS, 2019, p. 59).

Nesta perspectiva, um dos desafios do jornalismo brasileiro é apresentar pessoas negras
como protagonistas de diferentes pautas, combatendo uma leitura distorcida e preconceituosa
do seu papel na sociedade. Para tanto, o presente projeto investe em trazer para o jornalismo
referéncias de pessoas negras que atuam em diferentes setores da sociedade e que podem ser
consultadas como fonte especialista e fonte popular, investindo em um jornalismo antirracista.

METODOLOGIA

Para o desenvolvimento do Projeto de Extensdo Guia de Fontes de Informacdo Jornalistica
Antirracista, foi idealizado um grupo de trabalho com estudantes do curso Jornalismo da UFPEL
e uma docente da instituicdo. Ao todo, dez pessoas participaram da producao e da distribuicao
do guia e destas, sete sao integrantes do Coletivo Negro Tim Lopes. Visando organizagao e visi-
bilidade do andamento da pesquisa, foram criadas etapas que dividiram os periodos do projeto.
Ao longo da producgao do guia foram feitas e desempenhadas seis etapas: 1) Primeiros passos, 2)
Organizando procedimentos, 3) Proposta de interacdo com fontes, 4) Delineando a construcao,
5) Implementac¢do do guia e 6) Alinhamento final. As etapas sdo descritas a seguir.

Primeiros passos: neste momento, o grupo buscou estabelecer uma estrutura permanente
para os dados coletados das fontes, definindo o nimero de contatos que cada colaborador
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deveria buscar e definindo uma listagem prévia de cada individuo que os alunos possuiam
intencdo de convidar para participar do guia. As informacdes elencadas para serem requeridas
as fontes foram as seguintes: Nome, Género, Data de nascimento, Especialidade/Area de atua-
cdo profissional, Cidade de atuacdo, Outros temas que gostaria de falar, E-mail, Lattes, Redes
sociais e WhatsApp.

Organizando procedimentos: apds a entrega das listas prévias de fontes, foi feita uma corre-
¢do das propostas na finalidade de evitar contatos repetidos, firmando um debate de como os
participantes deveriam abordar as fontes selecionadas e definindo a montagem de um texto
padrdo para ser enviado aos mesmos, além de, ser levantada a forma que o guia seria apresen-
tado e enviado aos jornalistas. Ao final do debate, foi disponibilizado um arquivo colaborativo
para a construcao do texto de convite para as fontes.

Proposta de interacdo com fontes: o texto destinado as fontes passou por uma revisao e
aprovacao consensual dos estudantes, sendo levantada a importancia de definir qual seria o
método de abordagem das fontes e a necessidade de producao de escritos distintos com abor-
dagens especificas. Ao final, foi solicitado que os estudantes expusessem a forma pretendida de
cada um para abordar os respectivos contatos. As fontes que aceitaram integrar o guia preci-
saram acessar um formuldrio disponivel no sistema de Survey da UFPel® e preencher os dados
definidos na etapa Primeiros passos. Nesse formuldrio também era apresentada a autorizacao
de publicacdo das informacdes no guia, o que precisava ser aceito antes do preenchimento dos
dados. A fonte indicou quais dados desejava disponibilizar, ndo sendo preciso disponibilizar todas
as informagdes solicitadas.

Delineando construcdo: nesta etapa, foi apresentada a tabela atualizada, os participantes
expuseram quais foram as dificuldades encontradas ao contatar com suas fontes e quais as
alternativas buscadas para contornar os problemas. Apds apreciacdo de quais fontes ja tinham
preenchido seus dados no formulario e quais fontes confirmaram o interesse em participar do
guia, mas ndo preencheram os dados, montou-se uma estratégia de abordagem para resgatar
as fontes que faltavam registrar seus dados. Também foi conversada a forma de acesso do guia
para os jornalistas, como seria elaborado o layout, um responsavel por sua organizacao e os
demais integrantes do grupo iniciaram uma lista individual com jornalistas de Pelotas e regiao
qgue receberiam o material.

Implementacdo do guia: durante essa fase, foi apresentada a lista definitiva de fontes. A partir
disso, discutiu-se a divisdo do guia em grandes areas, tendo como referéncia as areas indicadas
pelas fontes e os temas de interesse evidenciados em suas respostas. A proposta de layout do
guia também foi exposta para o grupo. Ao final, foram estipuladas datas para a entrega definitiva
da listagem de jornalistas contatados para a divulgacdo e a apresentagao do layout.

Alinhamento final: na finalizacdo da construcdo do guia foram conversadas possiveis corre-
¢Oes, repassando a lista de jornalistas e profissionais da comunicagao que receberiam o guia e
montado o texto de acompanhamento para envio do material.

RESULTADOS E DISCUSSOES

Na proposta inicial do projeto, o guia apresentaria apenas fontes especialistas. Entretanto, a
partir do debate sobre pessoas negras que poderiam integrar o material, principalmente com as
sugestOes apresentadas por integrantes do Coletivo Tim Lopes, observou-se que nem todas as
indica¢Oes poderiam ser consideradas fontes especialistas, mas tinham experiéncias relevantes
gue poderiam contribuir para a qualificacdo de pautas jornalisticas. A partir disso, optou-se por

5. Disponivel em: https://survey.ufpel.edu.br/. Acesso em: 5 nov. 2020.
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acrescentar as fontes populares, que caracterizou-se como uma demanda dos participantes
do projeto. A proposta do layout do guia, incluindo a imagem utilizada e as cores trabalhadas,
também foi uma demanda dos integrantes, conforme pode ser observado na capa do guia (Fig. 1).

Figura 1— Capa da 12 Edicdo do Guia de Fontes de Informacao Jornalistica Antirracista.
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GUIA DE FONTES NEGRAS PARA A CONSTRUGAO DE UM
JORNALISMO ANTIRRACISTA

Fonte: Autoria de Micael de Oliveira Carvalho

Considerando que o guia apresenta informacdes pessoais sobre as fontes, optou-se por
consultar possiveis interessados e solicitar a autoriza¢ao para a divulgacao das informagdes. Os
detalhes sobre a proposta do guia e a autorizacdo estavam explicitadas no formulario que os
interessados preencheram, conforme detalhado na terceira etapa da metodologia, intitulada
Proposta de interagcdo com as fontes. Assim, todas as fontes listadas no guia foram consultadas
e confirmaram o seu interesse em serem identificadas como fontes no jornalismo, também
indicaram quais informac&es gostariam de publicar no guia.

Ao final do trabalho, setenta pessoas foram consultadas e, destas, sessenta e uma tiveram
interesse em participar do Guia de Fontes para um Jornalismo Antirracista. A partir das infor-
magoes coletadas junto as fontes, foi produzido um arquivo em PDF para envio aos profissionais.
O material também pode ser acessado na pagina do projeto (https://wp.ufpel.edu.br/jornalis-
moantirracista), contudo, o guia apenas podera ser acessado com uma senha. Foi definida uma
senha para consulta visando a protec¢do das informacgdes elencadas pelas fontes contatadas. O
profissional que acessar o guia deve se comprometer em usar essas informagdes apenas para a
sua pratica profissional, assumindo o compromisso com os preceitos éticos da profissao.

O guia esta organizado em Grandes Areas de Conhecimento e Interesse, sendo que cada area
é uma tabela. As dreas destacadas nessa primeira edicdo do guia sdo: 1) Comunicacdo Social, 2)
Cultura, 3) Direito, 4) Direitos Humanos, 5) Educacao, 6) Engenharia, 7) Esportes, 8) Estética, 9)
Informatica, 10) Salde e 11) Variedades. A definicdo de grupos foi baseada na formacdo académica,
profissional e interesse em discorrer sobre algum assunto especifico. Também sdo evidenciadas
as subareas de cada tabela, facilitando a busca de informacdes sobre as fontes e a identificacao
das fontes de acordo com a pauta jornalistica. Assim, cada tabela apresenta: nome da grande
area, as subareas pertinentes a area, o nome das fontes e os dados preenchidos pela fonte,
conforme pode ser observado na estrutura da tabela “Area da Educagdo” (Fig. 2). Destaca-se
gue algumas pessoas podem ser encontradas em diferentes tabelas, tendo em vista que essa
pessoa pode ser interpretada como fonte especialista, a partir da formagao indicada, e como
fonte popular, a partir dos temas de interesse.
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Figura 2 — Proposta de tabela apresentada no guia, com o exemplo da Area Educacdo e das subareas

dessa Area.
AREA DA EDUCACAO
Especiaicade/ Nome Cidade Género Email WhatsApp  Redes Sociais Lattes D. Nascimento 0utras~
Interesse Informagdes
Ed. Infantil
Anos Iniciais
Agente

Educacional de
Manutengdo e
Infraestrutura

Educagéo Fisica

Histéria

Danga

Geografia

Fisica

Filosofia e
Sociologia

Letras e Literatura

Fonte: Autores

O material produzido foi disponibilizado para oitenta profissionais, dentre eles, jornalistas,
estagiarios do jornalismo e comunicadores que atuam em veiculos de comunicacdo de Pelotas
e cidades vizinhas. Apds o envio do guia, varios profissionais retornaram parabenizando pela
iniciativa do projeto e afirmando o interesse em utilizar as informagdes do guia como referéncia
para a producgado de noticias.

CONSIDERAGOES FINAIS

Diante do exposto, evidencia-se a producao e difusdao de um guia de fontes antirracista como
um caminho para qualificar o jornalismo local, apresentando referéncias que podem contribuir
para uma narrativa jornalistica mais plural e que contemple a perspectiva de pessoas negras.
Também se entende que, ao facilitar o acesso de profissionais envolvidos na producao jornalis-
tica a fontes especialistas e populares, investe-se em um fluxo de comunicagdo entre pessoas
negras e jornalistas, o que possibilita a producdo de pautas com problematicas diferenciadas.

Entende-se que o Guia de Fontes para um Jornalismo Antirracista necessita de uma revisao
periddica. Assim, pretende-se produzir uma segunda edicdo do Guia em 2021. Apds fechar essa
primeira edi¢do e iniciar a sua distribuicao para profissionais que atuam no jornalismo, alguns
jornalistas contataram integrantes do projeto indicando possiveis fontes que poderiam compor
o guia. Também houve manifestacdo de pessoas interessadas em integrar a lista de fontes, o
que foi considerado um indicio acerca da importancia do guia.

Observou-se um numero restrito de fontes em determinadas areas, por exemplo: na area
de Engenharia sdo indicadas apenas duas fontes, na drea de Informatica é indicada apenas uma
fonte e ndo tem indicagao de um profissional da Medicina. Com a revisao da primeira edicao,
pretende-se identificar areas de conhecimento e de interesse com baixa indicagdo de fontes ou
que nao foram contempladas, a fim de buscar possiveis fontes para essas dreas. Também serd
solicitado as fontes da primeira edicdo do guia que manifestem o seu interesse em participar
de uma segunda edig¢do. Por fim, pretende-se ampliar o nimero de cidades atendidas pelo guia.
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Considerando a relevancia do projeto para o jornalismo local e o interesse de jornalistas e
de profissionais da comunicacdo em consultar Guia de Fontes para um Jornalismo Antirracista,
acredita-se no impacto positivo da iniciativa. Por fim, investe-se na continuidade do projeto e
na atualizagao do guia como um caminho possivel de combate ao racismo.
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