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Resumo: O presente estudo busca inicialmente apresentar o acervo da Delegacia Regional do Trabalho do
Rio Grande do Sul como uma fonte para pesquisas no mundo do trabalho, mais especificamente, como uma
ferramenta para futuras pesquisas que visem encontrar os trabalhadores negros. Serdo apresentados dados
guantitativos sobre estes trabalhadores como um quadro geral comparativo entre as denominagées de cor
da pele. Abordaremos essa mdo-de-obra atuante no século XX entre os anos de 1933 a 1944, visando
localizar a atuagdo desses operarios na cidade Pelotas nas industrias locais. Destacando aspectos como as
profissdes e fungdes desempenhadas por estes profissionais. Por fim, serdo destacadas caracteristicas gerais
gue possam auxiliar no entendimento de um perfil destes trabalhadores.

Palavras chaves: Delegacia Regional do Trabalho - RS, Trabalhadores de Pelotas, Trabalhadores negros.

Abstract: The present study intends to, initially, introduce the Rio Grande do Sul State Work Office archive as
a source of work-themed research, more specifically, as a tool for future research aimed at finding Black
workers. Quantitative data on these workers, in a general comparative framework between skin color
denominations, will be presented. We also intend to discuss this hand labor acting in the twentieth century,
between 1933 and 1944, aiming to find the performance of these workers in the city of Pelotas in local
industries, highlighting aspects such as the professions and functions performed by these employees. Finally,
we will highlight general features that can assist in the understanding of these workers’ profile.

Keywords: Rio Grande do Sul State Work Office, Workers of Pelotas, Black workers.

INTRODUGAO

A Delegacia Regional do Trabalho do Rio Grande do Sul (DRT-RS) é um valioso acervo documental
sobre a histdria do trabalho do Estado que compreende os anos de 1933 a 1968. Este acervo possui a
documentacdo expedida no momento da solicitagio da carteira profissional, denominada de ficha de
qualificacdo profissional. O acervo também possui alguns documentos anexos, como comprovantes da
vinculacdo do trabalhador a empresa e também a residéncia do solicitante, por exemplo. A DRT-RS é um
acervo que contém 627.213 fichas correspondentes a todas as cidades do Estado.

A ficha de qualificagdo profissional também é chamada de ficha-espelho. Atualmente a
documentacgdo estd sendo submetida a um procedimento de higienizacdo e de digitacdo das informacdes
contidas nos registros para um banco de Dados digital que foi confeccionado para conter todos os dados do
documento, com excec¢do das fotografias. Ja foi digitado um total de 45.100 fichas, até o presente momento,

que correspondem a 7% do total do acervo. Um dos objetivos da transcri¢do para um Banco Digital é facilitar
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0 acesso as pesquisas uma vez que ele apresenta a possibilidade de cruzamento de dados das fichas
digitadas, viabilizando novas pesquisas.

Outro objetivo que levou a preferéncia de se optar por um Banco de dados Digital foi pensando na
conservacdo desta rica documentacdo. Pois, o papel estd continuamente exposto a um processo de
deterioragdo proveniente de diferentes fatores, que nado serdo discutidos neste momento por ndo ser este o
foco, mas que facilitam a danificagdo do material documental. O Banco de dados Digital além de auxiliar na
conservagao e preservacdo do material original por mais tempo, uma vez que se evita o manuseio constante
da documentagdo, também funciona como alternativa na salvaguarda dos dados contidos no acervo. No ano
de 2001, este acervo teve sua guarda transferida do Nucleo de Pesquisa em Histdria (NPH) da Universidade
Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS) para o Nucleo de Documentagao Histérica (NDH) da Universidade
Federal de Pelotas (UFPEL).

No transcorrer dos anos 1930, a politica getulista desenvolveu uma série de leis voltadas
aos trabalhadores. Parte significativa delas formou a Consolidacdo das Leis do Trabalho,
promulgada simbolicamente no 12 de maio de 1943 e durante a ditadura do Estado Novo,
foi a mais significativa. Por outro lado, faz se necessario ressalvar que mesmo antes da CLT,
outros decretos destinados aos trabalhadores ja estavam em vigor. Entre estes, o decreto
numero 21.175, de 21 de margo de 1932, que instituia a carteira profissional no Brasil.

A nova lei, promulgada por Getulio Vargas ainda como “Chefe do Governo Provisério da
Republica dos Estados Unidos do Brasil” estabelecia a carteira profissional para as pessoas
maiores de 16 anos e regulamentava aspectos importantes da vida do trabalhador (LOPES,

2013, p. 2).

Através da citacdo mencionada acima, por exemplo, conseguimos ter uma pequena compreensao
da imensa importancia documental do acervo. Apesar de o decreto ser do ano de 1932 é somente em
outubro que ele foi regulamentado, sendo-o através do decreto nimero 22.035 do mesmo ano, que
estipulava o prazo de 12 meses para se iniciar a emissao das carteiras profissionais. As carteiras comegaram
a ser confeccionadas no Brasil no ano de 1933, inicialmente, somente em grandes cidades.

O 6rgdo que expedia as carteiras profissionais era chamado primeiramente de Inspetoria Regional.
A Inspetoria do Rio Grande do Sul ficava localizada na cidade de Porto Alegre. Somente a partir de 1940 é
gue teremos a denominacdo Delegacia Regional do Trabalho em substituicdo a Inspetoria Regional. E,
também o estabelecimento de postos para a confecgao das carteiras em outras cidades do interior do
Estado expandindo a realizacdo desta para além da capital. Teremos a implantagdo de uma Delegacia

Regional do Trabalho em Passo Fundo, no ano de 1943 e, posteriormente em Pelotas, no ano de 1948.
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Os trabalhadores ndao eram obrigados a solicitar a carteira profissional, sua solicitacdo, neste
momento, era opcional e, inicialmente, ela era paga. “A carteira profissional emitida pelo governo federal
sucedeu as antigas carteiras emitidas pelos sindicatos e associa¢des de classe durante a Primeira Republica”
(SPERANZA, 2013, p. 1) A emissdo da carteira profissional era importante para o trabalhador por ser uma
forma de garantir e comprovar os seus direitos, tendo em vista que o Cédigo de Leis Trabalhistas sé foi
criado dez anos depois, em 1943.

A presente pesquisa visa apresentar os trabalhadores negros que solicitaram a carteira profissional
na cidade de Pelotas, entre os anos de 1933 a 1944. O intervalo temporal referido foi selecionado por tratar-
se do periodo em que os documentos encontram-se quase todos digitados no banco de dados do acervo. As
fichas de qualificacdo profissional abarcam informacgGes detalhadas sobre os trabalhadores, inclusive sobre
aspectos fisicos como a cor da pele, a altura, a cor dos olhos, a cor do cabelo e se ele possui sinais
particulares, por exemplo. Através dos dados contidos no documento é possivel saber o nome do
requerente da carteira profissional, o estado civil, a naturalidade, a nacionalidade, o endereco, a
escolaridade, a quantidade de filhos e a data de nascimento (sendo possivel, através da subtracdo da data
do pedido da carteira, calcular a idade do trabalhador).

O levantamento destas informacdes possibilita uma analise quantitativa dos trabalhadores bem
como, uma qualitativa tendendo para diferentes abordagens e pesquisas. Tragar um perfil dos trabalhadores
de uma determinada regido é uma das possibilidades de pesquisas com o uso desta fonte. Pode ser feita
também a busca por um trabalhador em especifico, tracando sua trajetdria profissional. Com o auxilio do
Banco de dados Digital podemos investigar informagGes sobre as empresas em que o profissional analisado
estava inserido, buscar quais as empresas possuia um maior niumero de trabalhadores negros, refletindo

sobre os cargos ocupados por estes profissionais e os setores em que mais se inseriam, por exemplo.

PESQUISANDO NA DRT-RS

A principio foi feito um levantamento quantitativo no banco de Dados da DRT-RS, no qual
obtivemos um total de 1.455 fichas solicitadas na cidade de Pelotas, entre o intervalo anual de 1933 a 1944.
Fundamentado nestas fichas do Banco de dados Digital da DRT-RS encontramos os seguintes nimeros ao
pesquisar o campo “Cor”: 82 trabalhadores foram declarados de cor “Preto”; 25 trabalhadores foram
declarados de cor “Preta”; 21 solicitantes foram declarados de cor “Moreno”; quatro solicitantes foram
declarados de cor “Morena”; seis trabalhadores foram declarados de cor “Misto”; 117 solicitantes foram

declarados de cor “Pardo”; 42 trabalhadores foram declarados de cor “Parda”.
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Por fim, teremos 970 empregados que foram declarados de cor “Branco”; 179 empregados que
foram declarados de cor “Branca”; e sete fichas de solicitantes que ndo possuem informacdao no campo
“Cor”®. Entre as nomenclaturas preenchidas no campo “Cor” dos trabalhadores, declaradas nas fichas,
selecionamos para a pesquisa as que continham as seguintes denominacgGes: preto(a), moreno(a), misto e
pardo(a). Essas fichas com as designa¢cdes mencionadas correspondem a um total de 20% dos solicitantes de
carteira profissional na cidade de Pelotas.

Constatamos que as terminologias apresentadas acima referentes ao campo “Cor" da ficha-espelho
ndo faz concordancia em género com a palavra cor e também ndo faz concordancia com o sexo do
profissional. Por exemplo, encontramos mulheres com a cor apresentada com o vocabulario de “Preto” o
gue nos leva a conclusdo de que esta era uma adjetivacdao propria do periodo. As fichas de qualificacdo
profissional eram preenchidas por um funciondrio do governo, o solicitante apenas prestava esclarecimento,
nado a preenchia.

Essa discussdo sobre a adjetivagcdo de cor dos individuos abarca uma infinidade de questes que
ndo serao discutidas no presente artigo, pois nao se trata dos objetivos buscados no mesmo. Foi apenas
ressaltado para esclarecer que ha diferenciagGes entre as fichas. E, essas sdo transcritas para o Banco de
dados Digital tal e qual foram manuscritas, sem altera¢des, o que por vezes, traz algumas dificuldades de
pesquisa no acervo. Apontado conjuntamente que nem todas as declaragdes de cor sdo coniventes com as
fotos apresentadas, por exemplo, ha pessoas que se declaram brancas, mas que sao visivelmente de pele
mais escura. Contudo, o que serd levado em consideragdo para a pesquisa é a identificacdo, isto é, a
autodeclaragao feita de sua cor.

O que serd destacado é em quais setores essa mao de obra era mais atuante, além de quais
profissdes e fun¢des estes trabalhadores ocupavam, citando algumas empresas. Serdo apresentadas ainda
algumas caracteristicas comuns que sao possiveis de perceber com uma analise da fonte e que auxiliam na
elaboracdo de um perfil do trabalhador gatcho, um projeto desenvolvido a partir da utilizagdo destas fontes
documentais. Neste caso, ndao apresentaremos um perfil do trabalhador negro de Pelotas, mas algumas

caracteristicas que auxiliariam na construcdo deste perfil.

3 . .
Teremos um caso em que o trabalhador é declarado com a cor Crespo e um caso em que o trabalhador é declarado com a cor
Claro.
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Figura 01: Ficha de qualificagdo Profissional. Fonte: DRT-RS/NDH-UFPel.
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Figura 02: O acervo da DRT-RS. Fonte: DRT-RS/NDH-UFPel.

BUSCANDO O TRABALHADOR NEGRO

Estudar os negros no mundo do trabalho envolve uma série de discussGes sobre a sua participagao
e contribuicdo para a economia a contar do periodo da escraviddo no Brasil. O sistema explorava o seu
trabalho baseando-se na posse sobre o trabalhador, sendo este utilizado como a principal mado de obra no
século XIX. Ndo se pode desconsiderar, assim a sua importancia histérica para esse tema de pesquisa. Muitos
historiadores demonstram que com a abolicdo da escraviddo os negros serdo abandonados a sua prépria
sorte sendo estes preteridos das oportunidades do mercado capitalista, como podemos analisar na citacao a

seguir:

Em vez de ser reabsorvido pelo sistema de trabalho urbano e pela ordem social
competitiva, ele foi repelido para as esferas marginais desse sistema, nas quais se
concentravam as ocupagdes irregulares e degradadas, tanto econdmica quanto socialmente

(FERNANDES, 1972, p.113).
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O autor prossegue falando do negro nesse novo mercado, como notaremos na seguinte citacdo:

As oportunidades concentram-se na esfera dos servicos menos valorizados e menos
compensadores numa economia urbana. Ainda assim, com mais de cinquenta anos de
atraso, o negro e o mulato transpassam o umbral da nova era, comegando a participar
normalmente das garantias econdmicas asseguradas pela ordem social competitiva

(FERNANDES, 1972, p.114).

As citagdes mencionadas acima servem também para apresentar os locais de trabalho em que
estavam inseridos esses empregados que solicitaram a carteira profissional em Pelotas, e refletir sobre as
oportunidades disponibilizadas a esse grupo no periodo pds-abolicdo. Ao analisarmos os individuos do
acervo da DRT-RS notamos que a maioria ndo possuia uma qualificacdo elevada e que estavam empregados
em atividades pouco especializadas. Os maiores indices de profissdo declarada recaem sobre o Trabalhador
Bracal totalizando 25 trabalhadores que solicitaram a carteira profissional nesta categoria. Em seguida,
teremos a profissdo de Pedreiro, com 24 solicitantes e de Operério, com 21 solicitantes igualando-se aos
indices da profissdo de Sapateiro.

Entre os restantes servicos em que se empregam estes trabalhadores juntamente com o nimero
de profissionais atuantes, podemos citar alfaiate (3), auxiliar de comércio (4), carpinteiro (5), ceramico (3),
comercidrio (5), cozinheiro (4), curtumeiro (12), estivador (5), fiandeira (3), foguista (3), mecanico (5),
motorista (9), magarefe (7), oleiro (3), padeiro (4), pintor (4), servente (12), servente pedreiro (11), servente
vidreiro (5), teceldo (3), tipdgrafo (4), trabalhador de barraca (4)*.

Como observamos esses empregos ndo demandam uma viabilidade de um grau apurado de
especializacdo. Ainda, teremos entre esse grupo de trabalhadores aqueles que aqui optamos por classificar
por fungGes ao invés de profissdo, tendo em vista o papel que exercem em atividades periféricas e
modestas. Estes empregados sdo aqueles contratados como ajudante de cozinha (2), ajudante de ferreiro
(4), ajudante de fundidor (3), ajudante de mecanico (3), ajudante de padeiro (2), ajudante de pedreiro (4),
entre outros”.

Dentre os setores industriais, nos quais esta mao de obra foi empregada, destacamos os seguintes:
fabrica de calcados, de bebidas, de tecidos, de vidros, de papel, de mosaico, de tijolos, de malas, de

conservas, de fumo, de sabdo e de velas. Também estavam presentes no comércio®, em engenhos de arroz,

*Entre as demais profissionais que temos um nimero muito pequeno de profissionais podemos destacar agougueiro (1), ajustador
(1), aparelhador (1), baleiro (1), barreiro (2), calceteiro (1), carga e descarga (2), camareira (1), carneador (2), carregador (1),
carroceiro (1), confeiteiro (2), costureira (2), copeiro (1), encaixotador (2), informador de tijolos (2), empacotador (2), ensacador (1),
estaladora de redes (1), fiador (1), funileiro (1), fundidor de granilite (1), jornaleiro (1), ladrilheiro (1), lavador de garrafas (2), lumeiro
(1), lustrador (2), maleiro (1), maquinista (1), marceneiro (2), maritimo (2), mosaiqueiro (1), ronda (1), selagem (1), servente pintor
(1), tratador de animais (1), torrador de café (2), vendedor (1).

> Auxiliar (1), auxiliar maquinista (1), fabrica de bebidas (1), fabrica de fumo (1).

6 Drogaria, secos e molhados, armazéns, agougue, confeitaria, padaria e restaurante.
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em curtumes, em charqueadas’, em hotéis, na construcdo civil®, em serrarias, em jornais e no Porto da
cidade.

Os estabelecimentos que mais aparecem como empregadores destes funcionarios na cidade de
Pelotas sdo listados a seguir, com o nome fantasia e o setor: Carvalho Teixeira e Cia (curtume), Viliva Pedro
Osorio Ltda. (charqueada e arrozeira), Cia. Fiagdo e Tecido Pelotense (industria lanifera), Industrias Reunidas
Leal Santos S/A (fabrica de conserva), Cia. Nacional de Oleo de Linhaca, Coutelle Etchebeste Ltda., Curt.
Reingantz e Caruccio (curtume), Frigorifico Anglo S.A (frigorifico).

Cogitando tragar um perfil dos trabalhadores negros de Pelotas, ou mesmo apresentar e/ou buscar
estes profissionais, podem ser levantados diferentes aspectos e enfoques, tendo em vista a sucessdo de
alternativas que a fonte permite. Logo abaixo faremos uma apresentacdao dos empregados negros da cidade
de Pelotas enfatizando alguns aspectos pessoais escolhidos para abordagem, ndo sendo possivel apresentar
todos, devido a grande gama de possibilidades de analise.

Selecionamos alguns itens para avaliar como o local de nascimento, isto é, a naturalidade, o estado
civil dos trabalhadores, o nimero de filhos declarados e, por fim os sinais particulares que ajudam na
identificacdo do trabalhador. Como perceberemos, na tabela abaixo, apresentamos a naturalidade dos
trabalhadores que solicitaram a carteira profissional quando atuavam no mercado de trabalho de Pelotas.

Como ja era esperado a maioria dos solicitantes da carteira profissional que labutavam em Pelotas
também eram naturais da mesma cidade. Com o levantamento destes dados é possivel reparar fluxos
migratérios entre cidades e o deslocamento de mao de obra das cidades vizinhas para o pdlo de industrias
de Pelotas. Neste caso, observamos que o maior fluxo se da a partir da cidade de Cangugu, com 21
trabalhadores, seguida da cidade de Piratini, com 18 trabalhadores.

Posteriormente, analisamos o Estado Civil que os trabalhadores declararam em suas fichas de
qualificacdo profissional. Constatamos que este aspecto influia diretamente no nimero de beneficidrios do
solicitante. Verificamos que, repetidamente, quando um trabalhador se declarava solteiro ele colocava como
beneficidrio os seus pais e, se fosse o caso, filhos. Enquanto que, quando o mesmo se declarava casado ele

colocava como beneficidrios a sua esposa e os seus filhos.

7 . N e ~ Y e ;.
Também em matadouros e marchantes apareceram nas fichas de qualificagdo profissional como setores empregaticios.
8 - . -
Em obras publicas, também em pedreiras.
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ARROIO GRANDE 2 PASSO DAS PEDRAS 1
BAGE 11 PELOTAS 182
BOQUEIRAO 1 PEDRASALTAS 1
CACIMBINHAS 4 PINHEIRO MACHADO 9
CAMAQUA 1 PIRATINI 18
CANGUCU 21 PORTO ALEGRE 1
CERRITO 3 POVONOVO 1
CERRO CHATO 1 RIO GRANDE 2
ENCRUZILHADA 1 SANTA CRUZ 1
ESPIRITOSANTO 1 SANTAISABEL 1
GUAIBA 1 SANTA MARIA 1
HERVAL 13 SANTAVITORIADO PALMAR 1
JAGUARAO 5 SANTANADO LIVRAMENTO 2
MELLO 1 SAO LOURENGO DO SUL 6
NAO INFORMADO 5 SAO GABRIEL 1
NATAL 1 TAQUARA 1
NITEROI 1 TIHUQUINHA 1

Tabela 01: Naturalidade dos trabalhadores negros atuantes no mercado de trabalho de Pelotas.

Fonte: DRT-RS/NDH-UFPel.

Quanto as mulheres, isto é, as solicitantes da carteira profissional, percebemos que a maioria delas
se declaravam no estado civil de solteiras ou vilvas. As mulheres remetiam a beneficidrios os seus pais e
também seus filhos, este segundo caso é o que aparece mais constantemente. Elas declaravam um ndmero
a menos de beneficidrios em relacdo aos homens. Nao foram encontrados casos de mulheres que colocam o

marido como um possivel beneficiario seu.

Estado Civil

M Casados
M Solteiros
Vilvos

m Ndoinformado

Grafico 01: Declaragdo de Estado Civil dos trabalhadores negros de Pelotas.

Fonte: DRT-RS/NDH-UFPel.

Como se pode notar, no grafico acima, a maioria dos trabalhadores que solicitaram a carteira

profissional no periodo estabelecido na pesquisa, se declarou solteiro, seguido dos casados e dos vilvos.
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Outra andlise feita, posteriormente, buscou a quantidade de filhos que possuiam os trabalhadores, tragando
um perfil do ndmero de filhos que teriam estes solicitantes da carteira profissional.

Com relagdo ao numero de filhos que os trabalhadores analisados declaravam em suas fichas de
qualificacdo profissional iremos destacar algumas questdes a partir da observagao do gréfico montado logo
abaixo. Inicialmente, como se pode verificar, por exemplo, a grande maioria ndo informa a quantidade de
filhos que possui. Entre esses profissionais que ndo informam, a maioria opta em ter por beneficiarios os
seus pais.

A maioria dos trabalhadores que ndo declararam a quantidade de filhos também se declarou
solteiro. O preenchimento poderia ter sido feito com a utilizacdo do nimero zero para esta op¢do, como
encontramos em alguns casos, mas ndo o foi. Como isto ndo ocorreu, concluimos que talvez tenha sido uma
opc¢do do funciondrio no momento do preenchimento do documento, tendo em vista que tal situagdo
poderia ser modificada futuramente quando o solicitante viesse a ter filhos. Essa ndo padronizacdo do
preenchimento nos leva a percepcao de que ele ndo era muito regrado, sendo que os funcionarios
responsaveis pelo preenchimento das fichas-espelho acabam interferindo nos esclarecimentos proferidos
pelos solicitantes. Estudando o grafico a seguir, notamos que ha uma igualdade entre os trabalhadores que

possuem cinco filhos e aqueles que possuem quatro filhos.

Numero de Filhos mo
ml

m?2
m3
m4
m5
mo6
m7
8
w13
m N3o Informado

Grafico 02: Numero de filhos declarados pelos trabalhadores negros de Pelotas. Fonte: DRT-RS/NDH-UFPel.

Os sinais particulares levantados no Banco de dados Digital do acervo foram bem distintos entre as
declaragdes dos solicitantes. Aqui, normalmente, é onde encontramos particularidades. Neste caso,
encontramos seis fichas em que os trabalhadores declararam sinais particulares. Através desta busca
podemos perceber casos de acidentes de trabalho, cicatrizes ou sinais de nascenca, entre outras
possibilidades. Dentre os seis casos relatados, notamos que o primeiro trabalhador encontrado declarou ter
a falta do olho direito. O segundo declarava em sua ficha ser estrabico enquanto que o terceiro relatou uma

cicatriz no pescoc¢o do lado direito. O seguinte alegava ter uma cicatriz no pulso direito, o subsequente
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declarava uma cicatriz entre as sobrancelhas e, por fim, o ultimo descreveu que deixou de figurar o dedo

anular esquerdo, pois estava machucado.

CONSIDERAGOES FINAIS

A partir da realizagdo da pesquisa conseguimos compreender um pouco mais sobre o universo dos
trabalhadores da cidade de Pelotas no periodo de 1933 a 1944. Lembrando que o acervo ndo abrange todos
os trabalhadores da cidade no periodo, pois, nem todos solicitaram a Carteira profissional, posteriormente
chamada de Carteira de Trabalho, destacando somente um pequeno grupo. Ainda assim, abarca uma rica
documentacgdo sobre Histéria do trabalho e dos trabalhadores negros.

Através das escolhas feitas conseguimos constatar que os empregados possuiam caracteristicas
comuns que auxiliam na construcdao do seu perfil, independente de a maioria dos trabalhadores da regido
ainda ndo terem aderido a pratica da confecgdo da carteira profissional.

Notamos que a situacao do negro assim como em outras cidades onde sua participacdo durante o
sistema de trabalho escravo foi significativo, aqui em Pelotas a sociedade também beirou a omissdo em
relacdo a situacdo desta classe no pds-abolicdo, reservando-lhe atividades periféricas, isto é, marginalizando

este trabalhador no mercado de trabalho.
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