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Resumo

O referido artigo discute a centralidade da mulher negra na organizagao social e
politica do cuidado no Brasil a partir da estratificacdo da provisao e distribuicao
do trabalho de cuidado e doméstico em sua intersecao de raca, género e classe. A
analise é fundamentada na concepcdo de cuidado enquanto trabalho, sendo
constitutivo da sustentabilidade humana e sustentaculo do modo de producéo
capitalista. Tendo como resultado preliminar o funcionamento da organizacao
social dos cuidados no Brasil estar ancorado historicamente na exploracao e
expropriacao de mulheres negras no trabalho de cuidado e doméstico, o estudo
aponta alguns desafios da inserc¢ao do cuidado na agenda publica brasileira.
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Black Woman in work of care and domestic in Brazil

Abstract

This article discusses the centrality of black women in the social and political organization
of care in Brazil, based on the stratification of the provision and distribution of care and
domestic work at intersection of race, gender and class. The analysis is based on the
conception of care as work that is constitutive of human sustainability and a mainstay of
the capitalist mode of production. The preliminary result is that the social organization of
care in Brazil is historically anchored in the exploitation and expropriation of black women
in care and domestic work. It also points out some of the challenges of placing care on the
Brazilian public agenda.
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Mulher Negra e Cuidado: interseccoes e assimetrias

O artigo pretende apresentar a mulher negra como sustentaculo da
organizacao social e politica do cuidado3, revelando as assimetrias de raca, género
e classe num sistema interligado de opressao que instituem acessos diferenciados
ao cuidado e reforcam suas desigualdades na provisao e distribuicdo do trabalho
de cuidado e doméstico no Brasil.

Conforme Regina Mioto e Keli Pra (2015), e Thamires Ribeiro (2016), o
campo do cuidado necessita de muito estudo, pois ndo é 6bvio e nem possul uma
definicdo conceitual consolidada. Assim esta categoria fica "solta", onde tudo e
nada pode ser considerado como cuidado revelando algumas armadilhas para seus
estudos.

Cuidado é um termo polissémico, que necessita de uma demarcacio do ponto
que esta sendo analisado. Torralba (2009, p.119) afirma que “(..) a polissemia
revela a riqueza conceitual de um termo, mas obriga o intérprete a demarcar os
distintos sentidos do vocdbulo”. De acordo com o Instituto de Pesquisa Econémica
Aplicada (IPEA) “sdo multiplas as possibilidades de sistematiza¢do da miriade de
conceitos e defini¢cées que dizem respeito ao cuidado”. (2016, p.12) O carater
polissémico e multidimensional do cuidado atravessa os diversos campos da
Ciéncia e exige um tratamento transdisciplinar, sendo bastante discutido na
Saude, Psicologia, Filosofia e, a partir da década de 1970, nas Ciéncias Sociais, na
Economia e no Direito. No campo das ciéncias sociais, a producao tedrica sobre o
cuidado na Améfrica Ladina4 se constitui a partir de 1980, com base em duas

literaturas, a literatura Anglo-Saxonica e a literatura Francesa.

Desde hace cuarenta afios, los estudios de género han mostrado cémo las
tareas que ocurren en el ambito doméstico son cruciales e imprescindibles
para el funcionamiento del sistema econdémico y para el bienestar social. Sin
embargo, en América Latina los cuidados han sido objeto de conocimiento
especifico en los ultimos veinte afios. En el ambito académico, se
incrementan notoriamente, las publicaciones que comienzan a colocar el

cuidado como un objetivo de analisis en todos los paises de la regién
(KARINA BATTHYANY, 2020, p.7).

3 Organizagao Social e Politica do Cuidado conceito elaborado por FAUR (2014) para retratar as
desigualdades no acesso a forma que o cuidado é organizado socialmente.

4 Conceito elaborado por Lélia Gonzalez (1988) e utilizado quando for fazer mencdo a chamada
América Latina.
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Rosario Aguirre, Karina Batthyany et al. (2014) afirmam que o protagonismo
do cuidado na agenda de investigacao deriva das desigualdades de género, exigindo
uma ruptura epistemoldgica na definicdo de trabalho, a fim de reconceitualiza-lo
de forma congruente a realidade, considerando todas as formas de trabalho, sejam
remuneradas e nao remuneradas. Segundo Helena Hirata (2009) o conceito de
trabalho é questionado formalmente na década de 1970. A literatura francesa, por
meio de pesquisas realizadas por Daniele Kergoat (2009), reconstréi o significado
de trabalho a partir da inclusdo da dimensao da reproducao social e do trabalho

doméstico.

Essa reconceituagdo abrangeu também o trabalho nao assalariado, nao
remunerado, ndo mercantil e informal. Trabalho profissional e trabalho
doméstico, producio e reproducio, assalariamento e familia, classe social e
sexo social sdo considerados categorias indissociaveis. (KERGOAT, 2009, p.
254).

Acrescentamos que para mulheres negras a consciéncia da indissociabilidade
de cuidado e trabalho faz parte da heranca escravocrata que a confinou no trabalho
de cuidado e doméstico desde a diaspora africana. Conforme indaga Sueli Carneiro
(2011), de que mulher estamos falando? E nos lembra Lélia Gonzalez “enquanto
mulherf[es] negra[s], sentimos a necessidade de aprofundar nessa reflexdo, ao invés
de continuarmos na reproducdo e repeticdo dos modelos que nos eram oferecidos
pelo esforgo de investigagdo das ciéncias sociais” (1980, p.205).

O reconhecimento do trabalho nao remunerado realizado no ambito
reprodutivo contribuiu para visibilizar a divisdo desigual de trabalho
desempenhado na reproducgao social, e possibilitou compreender as assimetrias de
raca, género, classe e os desafios que as mulheres, principalmente mulheres
negras, enfrentam para o acesso e permanéncia no trabalho remunerado, além de
1dentificar a existéncia da divisio racial, sexual e social do trabalho.

A esfera da reprodugao social produz a forgca de trabalho, cuja venda de
mercadoria gera a mais-valia. Assim, de acordo com Carmem Gelinski e Rosangela
Pereira (2005), Antonella Picchio (2003) e Lourdes Beneria, a reproducéo social no
ambito do trabalho doméstico localiza-se "dentro do sistema econémico como fonte
vital de manuteng¢do e reprodugdo da for¢a de trabalho, sobretudo, o trabalho
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doméstico ndo remunerado contribui para a manutengdo e reproducdo das geragoes
de trabalhadores" (2003, p.37). Neste debate economistas feministas concebem o
conceito de economia do cuidado que pauta a producao de valor no trabalho de
cuidado e doméstico ndo remunerado e busca compreender as relagbes entre o
capitalismo e a divisdo sexual do trabalho, na producao de assimetrias de poder
nas relagoes de género. Conforme Valéria Esquivel (2013, p.12) “La economia del
cuidado insiste en el hecho de que el cuidado se encuentra en la base del
funcionamiento y la reproduccion de la economia y la sociedad.”

A dissociagao de producao e reproducao social produz um jogo de oposigoes
binarias sobre cuidado versus trabalho e amor versus dinheiro, sendo necessario
implementar a légica colonial da figura da mulher como "dona de casa", "boa
esposa" e "boa mae", para a reproducao da forca de trabalho, além de construir uma
hierarquia de valor economico e social, desvalorizando e desvalorando o trabalho
de cuidado e doméstico para subsidiar o acimulo do capital. Desse modo,
invisibilizar, desvalorar e desvalorizar sao mecanismos utilizados para a
manutencao do capitalismo. Pensamos que a tomada de consciéncia do cuidado
como trabalho pode configurar no rompimento da chave de alienacao que mistifica
o cuidado a esséncia feminina na reproducao social. Esta alienacao ocultou que
cuidado é trabalho e gera lucros. Conforme Silvia Federici (2019) “o que chamam
de amor, nés chamamos de trabalho ndo pago”. Entendemos como trabalho
desviado, pois é expropriado e alguém fica com este valor. A questao é, quem recebe

esse pagamento?

No Brasil os afazeres domésticos corresponderam, em média, a 11,2% dos
PIBs brasileiros do periodo 2001-2005. (HILDETE MELO, 2007, 451).

Mulheres e meninas ao redor do mundo dedicam 12,5 bilhées de horas, todos
os dias, ao trabalho de cuidado ndo remunerado — uma contribuigio de pelo
menos US$ 10,8 trilhGes por ano a economia global. Isso d4 mais de trés
vezes o valor da industria de tecnologia do mundo. (...) Sdo responsaveis por
mais de trés quartos do cuidado nado remunerado realizado no mundo, e
representam dois ter¢os da for¢a de trabalho envolvida em atividades de
cuidado remuneradas. (OXFAM , 2019, sem paginacio).

Esses dados sao possiveis de serem mensurados devido a, na concepcao de
trabalho, haver a inclusao do trabalho n&do remunerado nas suas distintas

modalidades. Isto demandou a utilizacdo de novas ferramentas metodoldgicas que
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mensurassem e evidenciassem o trabalho ndo remunerado, para isto, utilizaram-

se os estudos do uso do tempo.

As pesquisas de uso do tempo sdo o principal instrumento para a
mensuragdo do trabalho ndo pago realizado no interior das familias,
permitindo a estimacéo do valor dessa producio e os custos de reposi¢io
dessas atividades pelo mercado. Estas pesquisas utilizam perguntas para
estimar o tempo dedicado a atividades especificas, como preparacio de
alimentos, limpeza e manutengio da residéncia e cuidados com as
criancas. (HILDETE MELO e LUCIANE MORANDI, 2018, p.12)

Os estudos do uso do tempo possibilitaram contabilizar o valor monetario do
trabalho de cuidado e doméstico ndo remunerado, a fim de inseri-los nas contas
nacionais, no Produto Interno Bruto - PIB, a partir do calculo do que chama-se
conta satélite. As implementacbées continuas dos estudos do uso do tempo
viabilizaram um sistema de informacoes que transformam dados em informacao,
informacao em conhecimento e conhecimento em decisao politica a fim subsidiar o

processo de proposicao e formulacao de politicas publicas e orcamentarias. (LUCIA

SCUCRO, 2017).

O trabalho de cuidado é extremamente subestimado e desvalorizado
por governos e empresas, sendo muitas vezes considerado um “néo
trabalho”. Os gastos com esse tipo de trabalho sio considerados
custos e nfo investimentos. Assim, os cuidados prestados se tornam
invisiveis em indicadores de progresso econdémico e agendas de
politicas. (OXFAM?, 2019, sem paginacao).

No Brasil ainda nao existe a implementacao de uma metodologia especifica
e detalhada dos estudos do uso do tempo, com destinacdo de recursos
or¢camentarios para viabiliza-la. Em 2017 houve o Projeto de Lei (PL) 7815/2017,
que dispos sobre a inclusao da economia do cuidado no sistema de contas nacionais,
usado para afericdo do desenvolvimento econémico e social do pais, bem como para
a definicido e implementacio de politicas publicas. Com destaque para o art. 4, que
prevé a garantia da aplicagao sistematica da pesquisa do uso do tempo, este PL foi

aprovado por unanimidade em novembro de 2017, pela Comissao de Defesa dos

5 Relatério Tempos de cuidar publicado pela OXFAM em  2019. Site:
https://www.oxfam.org.br/blog/trabalho-de-cuidado-uma-questao-tambem-economica/
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Direitos da Mulher (CMULHER), obtendo em 2018 a aprovacio pela Comissao de
Trabalho, de Administragao e Servigo Publico (CTASP) e sendo encaminhado em
2019 a mesa diretora da Camara dos Deputados, onde foi arquivado pela Camara
dos Deputados. O arquivamento deste Projeto de Lei configura num retrocesso
para compreensao da realidade brasileira.

Em 2021 houve a proposi¢ao do Projeto de Lei n. 2757/2021 em alteragao da
Lei n° 8213/1991, de 24 de julho de 1991, para dispor sobre a aposentadoria por
cuidados maternos. Considera-se um avanco desta proposta de lei no
reconhecimento do Trabalho de cuidado e doméstico ndo remunerado no Brasil, ao
propor a aposentadoria por cuidados maternos. Atualmente o projeto esta em
tramitacao.

No ambito dos marcos internacionais, afazeres domésticos e cuidados
entram na pauta de discussao como trabalho em 1995 na Plataforma de a¢ao da IV
Conferéncia Mundial da Mulher em Beijing, promovido pela Organizagao das
Nacgoes Unidas (ONU), que visa reforgar os debates, pesquisas e as reflexées sobre
a carga total do trabalho® remunerado e ndo remunerado, diferencas salariais e de
posicoes no mercado de trabalho, além de enfatizar a recomendacio do uso de
contas satélites para tornar publico o valor econémico do trabalho de cuidado e
doméstico nao remunerado. Dentro da Organizacdo das Nagoes Unidas,
destacamos a participacdo da Comissdao Economica para a América Latina
(CEPAL) e do Fundo de Desenvolvimento das Nacgoes Unidas para a Mulher
(UNIFEM).

A Conferéncia Internacional de Estatisticos do Trabalho da Organizacio
Internacional do Trabalho — OIT - realizada em 2013, reconheceu como trabalho
nao remunerado o conjunto de atividades executadas na esfera reprodutiva. Em
2018 a OIT publicou um resumo executivo sobre o trabalho de cuidados,
reconhecendo este trabalho na modalidade remunerado e ndo remunerado de vital
importancia para um futuro de trabalho decente.

Em 2015 a ONU adotou os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel

6 Conceito que integra tanto os trabalhos remunerados como os ndo remunerados (Rosario Aguirre,
2008, p.47).
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(ODS), composto por 17 objetivos e 169 metas a serem atingidas até 2030. Neste, o
objetivo 5 concerne no alcance a igualdade de género e para empoderar todas as
mulheres e meninas. A meta 5.4 consiste em:
Reconhecer e valorizar o trabalho de assisténcia e doméstico nio
remunerado, por meio da disponibilizacio de servigos publicos,
infraestrutura e politicas de protecdo social, bem como a promocio da

responsabilidade compartilhada dentro do lar e da familia conforme os
contextos nacionais (ODS, 2015).

Seu indicador 5.4.1 refere-se a proporcao de tempo dedicado ao trabalho
doméstico e de cuidado nao remunerado, desagregados por sexo, idade e

localizacdo. No Brasil este indicador fo1 adaptado da seguinte forma:

Eliminar a desigualdade na divisdo sexual do trabalho remunerado e nao
remunerado, inclusive no trabalho doméstico e de cuidados, promovendo
maior autonomia de todas as mulheres, nas suas intersec¢des com raca,
etnia, idade, deficiéncia, orientacio sexual, identidade de género,
territorialidade, cultura, religido e nacionalidade, em especial para as
mulheres do campo, da floresta, das dguas e das periferias urbanas, por
meio de politicas publicas e da promocgdo da responsabilidade
compartilhada dentro das familias (IPEA7, 2019, sem paginacao).
A adaptagao da redagdo do indicador a realidade brasileira reflete a
necessidade da realizacdo de uma analise interseccional, para isto é fundamental

a aplicagao continuada dos estudos do uso do tempo e a desagregagao dos dados.

Quando se analisam os dados segundo cor/raca, o resultado é que entre as
mulheres, as mulheres negras (pretas e pardas) dedicaram mais horas as
tarefas de cuidados que as mulheres brancas. Essa analise para o conjunto
dos homens mostra que a questdao da cor/raca tem menos significancia
(IBGE, 2018, n. 38).

Nota-se a importancia da desagregacdo dos dados para identificar a
especificidade da mulher negra no trabalho de cuidados e doméstico nao
remunerados que, contabilizado, gera a riqueza nacional. Por isto que no Brasil é
indissociavel a analise de cuidado e mulher negra.

Na academia, cuidado social amplia o debate do cuidado na agenda publica,

quando situa o marco normativo de obrigacao e responsabilidade.

Cuidado social é um conceito multidimensional para nés. Entre suas

7Ver site: https://www.ipea.gov.br/ods/ods5.html
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diferentes dimensoées, ha trés que merecem ser destacadas. O primeiro é o
do cuidado como trabalho, que chama a atencdo para a natureza do
trabalho e também da atividade em geral. (...) A segunda dimensio do
conceito localiza o cuidado dentro de um quadro normativo de obrigagao e
responsabilidade. (...) Em terceiro lugar, concebemos o cuidado como uma
atividade com custos, tanto financeiros quanto emocionais, que
ultrapassam as fronteiras entre o publico e o privado. (...) Nossa
abordagem tridimensional nos leva a definir o cuidado social como o
conjunto de necessidades fisicas e emocionais de adultos e criancas
dependentes, e as estruturas normativas, econémicas e sociais nas quais
essas necessidades sdo atribuidas e desenvolvidas. (MARY DALY y JANE
LEWIS, 2011, p. 227, 228, traduc¢io nossa).

Este conceito focaliza no cuidado as pessoas dependentes (criancas, 1dosos,
pessoas com deficiéncia) e, cabe acrescentar, que sdo para todas as pessoas, pois
necessitamos de cuidado ao longo do nosso ciclo de vida, mas com niveis e
intensidades diferenciadas a cada fase de desenvolvimento, e/ou por deficiéncia
e/ou adoecimento. De acordo com Joan Tronto (1990), cuidado consiste no elemento
central de sustento da vida humana.

A reflexao do cuidado social insere o cuidado na agenda publica e exige uma
analise da forma que o mesmo se organiza socialmente. A sociedade brasileira é
estruturada pelo capitalismo, racismo (ALMEIDA, 2019) e patriarcado
(SAFFIOTI, 2004). Nesta, apontamos que o cuidado é organizado socialmente

através do ciclo da familiarizacao, feminizacao, mercantilizacao e racializacao.

Figura 2 — Organizacéo Social e Politica de Cuidado no Brasil

-

Racializacao Familiarizacao

CUIDADO NO BRASIL

Mercantilizacao Femimizacao

Fonte: autoria proépria.
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Neste sistema, o cuidado constitui a base invisivel e injustamente repartida
(AMAIA OROZCO, 2007). Pode-se identificar a mulher negra no centro de provisao
do trabalho de cuidado remunerado e nao remunerado, e a margem no usufruto
dos cuidados. A inclusao do cuidado na agenda publica implica orcamento, logo,
quando nao ha esta insercao os seus custos ficam ocultados no trabalho de cuidado
e doméstico ndo remunerado que desencadeia na densidade da desigualdade entre
provisao, distribuigao e usufruto dos cuidados.

De acordo com o Relatério da Pesquisa “Economia dos cuidados: marco teérico
conceitual” do Instituto de Pesquisa Econoémica Aplicada (IPEA), publicado em
2016, "o acesso de distintos grupos sociais as ‘arenas de cuidados’ é diferenciado,

seja no que diz respeito a possibilidade de usufruir de cuidados, seja no que tange

a sua qualidade" (IPEA, 2016, p.16).

A distribuicdo dos cuidados, no que tange a sua execugdo ou acesso, nao
ocorre aleatoriamente: ela obedece a “principios reguladores” (Sor) e
Fontes, 2012, p. 105). Esses principios sdo construidos e recriados com base
em légicas sociais que se perpetuam através da histéria como eixos
articuladores de desigualdades, a despeito de algumas mudanc¢as na forma
com que se expressam. Assim como em outros ambitos da vida social,
género, raca e classe operam na distribui¢do dos diversos grupos sociais
quanto a provisdo ou néo do care, bem como quanto a possibilidade de seu
usufruto com maior ou menor quantidade e qualidade. Essa organizacio
contribui ainda para o aumento de desigualdades no acesso desses
distintos segmentos populacionais a direitos e bens sociais. Dizem
respeito, portanto, ao status desigual com que esses segmentos
experimentam a cidadania e afetam assim a qualidade da democracia.
(IPEA, 2016, p.21).

Portanto, ha a necessidade de compreender os principios reguladores das
légicas sociais de género e raca que fazem a mulher negra ser a principal provedora
de cuidado. O reconhecimento destes principios implica no questionamento do
racismo estrutural nas suas relacoes de poder. Também identificamos que nas
expressoes sociais do cuidado, a mulher negra é a protagonista em construir
estratégias de resisténcia e enfrentamento as desigualdades dos cuidados. Sueli
Carneiro (2011) afirma que a intersecgao do racismo e sexismo na mulher negra

produz uma “asfixia social”.

(...) asfixia social com desdobramentos negativos sobre todas as dimensoes
da vida, que se manifestam em sequelas emocionais com danos a saude
mental e rebaixamento da autoestima; em uma expectativa de vida menor
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em cinco anos, em relacdo a das mulheres brancas; em um menor indice de
casamentos; e sobretudo no confinamento nas ocupacgbes de menor
prestigio e remunera¢do. (SUELI CARNEIRO, 2011, p.128).

Esta asfixia social da mulher negra supomos ser condicionada pelo
confinamento desta no trabalho de cuidado e doméstico oriundo da dinamica de
atuacao da organizacao social e politica do cuidado. Entendemos a mulher negra
no centro de uma teia entrelacada pelos agentes que proveem e distribuem o
cuidado. A dinamicidade e o movimento realizado pelas multiplas interacées na
interseccao entre Estado, Mercado, Familias e Comunidade e a mulher negra em
nossa compreensao constitui a encruzilhada do cuidado. Conjecturamos que esta
encruzilhada incide nas possibilidades de emancipac¢ao da mulher negra, seja no
ambito de escolarizacio, profissionalizacdo, autonomia econdOmica, participacao
politica, entre outros, ao mesmo tempo que é se apropriando desta centralidade
que a mulher negra encanta e resiste transformando dor em poténcia de libertacao,
quebrando ciclos de aprisionamento geracionais de mulheres numa revolucao por
vezes silenciosa. Em consonancia com a afirmacio de Angela Davis8, “Quando a
mulher negra se movimenta toda a estrutura da sociedade se movimenta com ela,
porque tudo ¢ desestabilizado a partir da base da piramide social onde se
encontram as mulheres negras, muda-se a base do capitalismo".

Bell Hooks (2019) nos chama a atencao para necessidade de reconhecer a
indissociabilidade de sexo, raca e classe, pois estes, “e ndo somente sexo,
determinam a natureza da identidade, do status e da circunstancia de qualquer
mulher, mas também o grau em que ela serd ou ndo dominada, o quanto ela tera
ou ndo poder para dominar’ (HOOKS, 2019, p. 63). Isso revela a opressao existente
entre mulheres, na qual raca, classe e o trabalho de cuidado e doméstico
constituem-se eixos articuladores que assumem diferentes formas na
hierarquizacao de género. Dialogando com Heleieth Saffioti (1969) e Flavia Biroli
(2018) acerca da opressao e  hierarquizacado de género, mulheres

predominantemente brancas da classe dominante dispéem de forma livre e

8 Afirmacao da filésofa Angela Davis em entrevista para El Pais sobre a visita ao Brasil.
https://brasil.elpais.com/brasil/2017/07/27/politica/1501114503_610956.html
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concreta da for¢ca de trabalho de homens, e mulheres predominantemente
negras/os, da classe dominada. Assim, o racismo estrutural confere poder as
mulheres brancas de reproduzirem a exploracao e opressao nas mulheres negras,
sendo o trabalho de cuidado e doméstico remunerado e nao remunerado o campo
explicito a exploragao e opressao intragénero. Como pontua Audre Lorde (2019,
p.150), “como mulheres, compartilhamos alguns problemas; outros, ndo”.

Desse modo, especificar a mulher que esta sendo estudada é demarcar as
diferencas e nao cair na “arrogancia académica” de homogeneizar as diferencas,
porém “definir para empoderar”, pautada numa “(...) estrutura de interdependéncia
de diferentes forgas (...) encarando-as como potenciais de mudan¢a” (LORDE, 2019,
p.139). Para isto é necessario haver a perspectiva de mulheres negras, utilizando
a producao de autoras negras, reconhecendo a multiplicidade de saberes em
pesquisas sobre mulheres negras, para assim colaborar com a desuniversalizacao
da categoria mulher e visibilizar as experiéncias e os saberes das mulheres negras,
reconhecendo, assim, seu valor e centralidade no debate do cuidado no Brasil, a fim
de avancar em sua insercao na agenda publica em prol de seu reconhecimento
enquanto um direito a ser assegurado pelo Estado.

Portanto, compreender o cuidado como uma responsabilidade coletiva
implica pautar o cuidado no centro das investigacoes, enxerga-lo como direito,
inseri-lo na agenda publica, integra-lo ao debate racial, garanti-lo no ordenamento
constitucional para formulacdo e implementac¢ao de um sistema de cuidados. Isto
requer estabelecer eixos estruturantes que segundo Valeria Esquivel (2013) sao: (1)
reconhecer, (i1) reduzir e (ii1) redistribuir?® o trabalho de cuidado e doméstico néao
remunerado nas familias (mulheres, homens, criancas e adolescentes), nas
comunidades e nas ONGs, nos Estados (nacional, regional e local) e nos mercados
(empregadores e provedores de servicos de cuidado).

A ONU Mulheres sugere que o sistema de cuidados se baseia em 4 pilares,
sendo: (1) direitos; (i1) igualdade de género, (iv) economico; (v) sustentabilidade e
desenvolvimento, e sdo fundamentails para a recuperacdo socioecondémica na

América Latina e Caribe. Além disso, a reflexdo acerca da desfamiliarizacio e

9 Reconhecer — Redistribuir — Reduzir sdo terminologias cunhadas por Ellson (2008).
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desmercantilizacdo sio centrais a proposicao e efetivacdo do direito do cuidado.
No Brasil percebemos que o processo de reconhecimento do direito ao
cuidado ainda esta distante de sua concretizacdo. Na década de 2000, a UNIFEM
iniciou no Brasil o programa de Apoio a Ac¢oes Integradas de Equidade de Género
e o Programa Orgamento Sensiveis a Género, com objetivo de “fortalecer a
cidadania das mulheres, buscando a promocgdo de seus direitos, particularmente os
econdémicos e sociais”’, por meio de metodologias e técnicas que integram a dimensao
de género nos processos de planejamento orcamentario. Neste debate, em 2016, o
IPEA publicou o relatério intitulado Economia do Cuidado: marco teorico-
conceitual. Em 2017, houve a apresentacao do Projeto de Lei1 7815/2017 acerca da
inclusao da economia do cuidado no sistema de contas nacionais no Brasil,
arquivado em 2019. Entre 2017 e 2018 este tema esteve presente nos meios de
comunicac¢ao, como, por exemplo, Carta Capital e Jornal Nacional, que expuseram
matérias sobre a pesquisa de Hildete Melo e a proposta do Projeto de Lei
7815/2017. Em janeiro de 2020, a revista Carta Capitall® publicou uma reportagem
acerca do relatorio “Tempo de cuidar: o trabalho de cuidado ndo remunerado e mal

pago e a crise global da desigualdade” da OXFAM, e acrescentou:

S6 no Brasil, cerca de 77 milhdes de pessoas dependerido de cuidado em
2050, diz o IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica). Ignorar
o trabalho néo pago das mulheres, porém, pode ser uma pratica agravada
com o envelhecimento da populagdo e com as mudancas climaticas, que
afetardo a légica de vida de milhdes de pessoas. (...) Para Katia Maia,
diretora da Oxfam Brasil, pensar o Brasil nesse contexto deve
considerar o recorte racial, que coloca as mulheres negras na base
da piramide do trabalho doméstico nao pago. Com o conservadorismo
moral forte no governo Bolsonaro, Maia teme uma imobilidade social para
quem, ha inimeras geracées, cuida de homens e mulheres que prosperam
economicamente. “Se a gente estd com governos com uma mensagem
ultraconservadora, temos mais dificuldade pra fazer a mudanga cultural
necessaria. As pessoas passaram séculos vendo a “mulher do lar”. Esse
cuidado invisivel do trabalho doméstico e do cuidado, que é nio
remunerado ou mal pago, tem um valor econémico que néo é repassado”,
analisa Maia. “Esse tema é invisivel. A crise da prestacio de cuidados é
eminente”, diz (CARTA CAPITAL, 2020, sem paginacao, grifo nosso).

10 Ver em https://www.cartacapital.com.br/sociedade/trabalho-domestico-vale-10-trilhoes-de-
dolares-nao-pagos-a-mulheres-anualmente/
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Diante desse cenario, constata-se a relevancia social de compreender a
organizacao social e politica de cuidado na sociedade brasileira, da centralidade da
mulher negra no trabalho de cuidado e doméstico nao remunerado.

A titulo de exemplificacao, no Uruguai, o direito do cuidado é reconhecido na
Lei n°19.353 publicada D.O. 08 dic/015 que dispds sobre a universalizacao dos
cuidados a pessoas dependentes, estruturado num modelo solidario e
corresponsavel entre familias, Estado, comunidade e mercado localizam-se no
ambito da protegdo social, através da consolidagdo de um Sistema Nacional
Integrado de Cuidado. Desde 2003, ha realizacdo de pesquisas do uso do tempo,
que se iniciou em Montevidéu, e, entre 2007-2013 ocorreu a nivel nacional através
do Instituto Nacional de Estatisticas do Uruguai, e em sequéncia a promulgacao
do Plano Nacional de Cuidados implementado no periodo de 2016-2020.

Karina Bathyany (2018) destaca a heterogeneidade e diferentes incidéncias
na funcao dos distintos atores envolvidos no processo de constituicao da Politica
Nacional de Cuidados no Uruguai. Os setores que fizeram parte da estruturagao
do direito ao cuidado, sdo: (i) setor com real poder de decisido constituido pela esfera
governamental na formacio de um grupo de trabalho interinstitucional integrado
por distintas reparticoes e esferas do governo a nivel regional e nacional, (i1) setores
de interesse imediato: academia com pesquisas sobre o cuidado e os estudos do uso
do tempo; centro de investigagao nao universitaria, mas com pesquisas académicas;
organizacoes da sociedade civil; empresas que oferecem de forma privatizada os
servigos de acompanhamento e cuidado principalmente para pessoas dependentes,
(111) setor externo de pressdo que corresponde a cooperacio internacional de
organismos internacionais fazendo pressdo por meio dos marcos e acordos
internacionais. As articulagées intensas e extensas desses setores com seus
distintos niveis de poder constituiram o reconhecimento do direito ao cuidado no
Uruguai.

A partir de reflexdes e estudos sobre cuidado, consideramos haver no Brasil
alguns elementos que desafiam o avanco do processo de reconhecimento ao direito
do cuidado, sendo eles: (1) o racismo estrutural e o mito da democracia racial; (i1)

irregularidade de estudos de uso do tempo; (i) o cuidado demanda de mais
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investigacoes nas universidades; (iv) a dimenséao territorial do Brasil que dificulta
o alinhamento e articulacido dos movimentos sociais e de pesquisas; (V) o
neoconservadorismo, o familiarismo e o neoliberalismo do cuidado do Estado que
1mpregna a maternalizacao das politicas publicas e responsabiliza as familias pela
funcao do cuidado evocando os valores cristaos e tornando questoes publicas como
dogmaticas, intocaveis e indiscutiveis, num tenebroso retrocesso; (vi) o capitalismo
patriarcal, ou patriarcado capitalista (LELIA GONZALEZ, 1988); (vii)
colonialidade das relagoes sociais que impregnam o cuidado pensado e o cuidado
vivido (THAMIRES RIBEIRO, 2016) da sociedade; (viil) reconhecimento da
centralidade da mulher negra no funcionamento desta sociedade, esta estrutura
social ndo funcionaria sem a sustentacao que a mulher negra desempenha através
do trabalho de cuidado e doméstico ndo remunerado e mal remunerado, entre

outros.

Consideracoes Finais

Reconhecemos a existéncia da lacuna de pensar o cuidado a partir de outros
marcos filosoficos, socioldgicos, economicos e da saude que transcendam a
colonialidade do saber presente na literatura eurocéntrica e a Anglo-Saxonica, a
fim de trilhar a descolonizacdo pensando a partir de outros paradigmas. Enquanto
mulher negra e pesquisadora tive muita dificuldade de encontrar publica¢ées sobre
cuidado escritos por mulheres negras e fundamentado por uma literatura que nao
fosse eurocéntrica e Anglo-Saxonica. O desafio de transcender a visdo eurocéntrica
e anglo-saxonica de cuidado esta posto para investigacoes académicas. Isto ndo
quer dizer negar ou segregar toda a produgao teérica sobre o cuidado ancorada nas
literaturas eurocéntricas e anglo-saxonicas, porém reconhecer que nao sao
universais e demarca-las na sua especificidade, a fim de abrir caminhos para
enxergar a existéncia da diversidade. Cuidado também é uma forma de falar e
pensar o mundo.

Nossa analise construiu-se na perspectiva interseccional do cuidado,
estruturado no sistema interligado de opressao de raga, género e classe. Sendo raca

devido ao racismo estrutural e a colonialidade presente na formacao sécio histérica
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do Brasil, género, pela naturalizac¢io da funcao de cuidar ao feminino que estrutura
os papéis sociais, e classe, pela desigualdade na organizacao, distribuicao, provisao
e usufruto dos cuidados.

Portanto, este trabalho esforcou-se em apresentar a mulher negra no centro
do trabalho de cuidado e doméstico no Brasil a partir da forma que o cuidado é
organizado neste territorio, apontando para a necessidade de se avancar na
producdo de pesquisas e dados sobre o trabalho de cuidado e doméstico néo
remunerado. Ratificando a relevancia de lutar por reserva orcamentaria de
aprimoramento dos estudos de uso de tempo a serem incorporados de forma
sistematica pela PNAD para expressar de forma mais precisa a lacuna de género,
raca e classe na provisdo, distribuicdo e usufruto do cuidado no Brasil. Com a
finalidade de encarar o cuidado como um problema coletivo, deslocando-o da esfera
privada para sua incorporac¢io na agenda publica como direito para se garantirem
politicas publicas com viés interseccional em favor da reducédo das desigualdades

soclais.
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