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Resumo

O artigo objetiva refletir os contetidos do Caderno de Resolugoes da VI Conferéncia
Estadual de Educacao, da APP — Sindicato dos Trabalhadores em Educacio Pablica
do Parana. Ela tem como tema: “A Educacéo Publica que Queremos: Propostas dos/as
Trabalhadores/as em Educacdo para o Préximo Governo”, realizada em agosto de
2014. A reflexao se estrutura a partir do conceito de interseccionalidade, sobre o Eixo
5: Incluséo, Diversidade e Igualdade, discutidos e debatidos pelos conferencistas. A
reflexio se justifica por se tratar de uma produgio da prépria APP — Sindicato que
possui cerca de 70 mil filiados, cuja producéo foi debatida nos 29 nucleos regionais
da APP — Sindicato, de onde foram organizadas as contribuicoes e depois debatidas
na conferéncia estadual, envolvendo centenas de conferencistas (representando os 29
nucleos regionais). Produc¢éo que pode ser entendida como um manifesto contrario as
formas excludentes e ndo emancipatdrias de educacdo e de reafirmacio de uma
educacdo que valorize a vida, ndo discriminatdria, laica, inclusiva, de respeito a
dignidade humana. Conclui-se a auséncia do termo interseccional no Caderno, exceto
que de forma subjacente se faz presente, como demonstra este texto.

Palavras-chave: Interseccionalidade, APP - SINDICATO, Conferéncia de
Educacao.

Cuaderno de resoluciones del VI congreso estatal de educacion de APP
— SINDICATO: posibilidades reflexivas a partir del concepto de
interseccionalidad

Resumen

El articulo tiene como objetivo reflejar el contenido del Cuaderno de Resoluciones de
la VI Conferencia Estatal de Educacion del APP — SINDICATO dos Trabalhadores
em Educacio Publica do Paran4, con el tema: “La Educacién Publica que Queremos:
Propuestas de los Trabajadores de la Educacién para el Préximo Gobierno”, realizada
en agosto de 2014. La reflexion se estructura a partir del concepto de
interseccionalidad, en el Eje 5: Inclusién, Diversidad e Igualdad, discutidos y
debatidos por los ponentes. La reflexion se justifica porque se trata de una produccion
del propio APP — SINDICATO, que cuenta con alrededor de 70 mil afiliados, cuya
produccion fue debatida en los 29 centros regionales de APP — SINDICATO, desde
donde se organizaron aportes que luego fueron debatidos en la conferencia estatal,
ivolucrando cientos de oradores (en representacién de los 29 centros regionales).
Produccion que puede entenderse como un manifiesto contra las formas de educacion
excluyentes y no emancipadoras y la reafirmaciéon de una educacién que valora la
vida, no discriminatoria, laica, inclusiva y respetuosa de la dignidad humana. Se
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concluye que el término interseccional esta ausente en el Cuaderno, sin embargo,
esta presente de manera subyacente, como lo demuestra este texto.

Palabras clave: Interseccionalidad, APP-Unién, Jornadas de Educacién.
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texto objetiva refletir os contetidos do Caderno de Resolugées da VI

Conferéncia Estadual da APP — Sindicato: a Educacao Publica que

Queremos: Proposta dos/as Trabalhadores/as em Educagao para o
Préximo Governo, realizada em agosto/2014. Esse Caderno é resultado final
de amplas discussoes, debates e reflexées promovidas nos 29 nucleos sindicais
da APP — Sindicato dos Trabalhadores em Educacao Publica no Parana.

A metodologia de trabalho para a realizacdo dessa conferéncia
consistiu nas discussoes, debates e reflex6es nos 29 nucleos sindicais, onde as
propostas!,

[...] do Caderno de Debates foram refletidas com profundidade.
Adequacgbes ao texto e novas proposi¢oes surgiram destas
Conferéncias e deram origem ao Caderno de Emendas. Ambos
Cadernos — de Debates e de Emendas, foram discutidos durante os
dois dias da Conferéncia Estadual. Nova rodada de discussoes,
modificacées e sugestdes aconteceram a partir dos 14 grupos de
trabalho e durante a Plenaria Final. O resultado pode ser conferido

neste Caderno, o de Resolucgdes. Ele é produto da sistematizacéo de

todo este rico processo e quer ser instrumento que paute as propostas
do futuro governo que se inicia em 2015 (APP — SINDICATO, 2014,

p. D).

O Caderno de Resolucgées é aberto com a Carta da Conferéncia,

[...] que pode ser entendida como um manifesto contrario as formas
excludentes e ndo emancipatérias de educacio e de reafirmacio de
uma educacdo que valorize a vida, ndo discriminatéria, laica,
inclusiva, de respeito a dignidade humana (APP — SINDICATO,
2014, p. 5).

Na sequéncia, consta a pauta de reivindicagoes: “Trata-se de nossa
principal ferramenta de mobilizagao, organizacao e conquistas. E importante

que os/as candidatos/as conhecam e se comprometam com as nossas principais
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reivindicagoes” (APP — SINDICATO, 2014, p. 5).
Por ultimo, o Caderno de Resolugées traz os eixos tematicos que foram
debatidos durante as Conferéncias Regionais e na Conferéncia Estadual de

Educacao, a saber:

Eixo 1: Participagdo, Organizacdo, Controle Social e Gestdo Democratica da
Educacéo;

Eixo 2: Financiamento da Educacio;

Eixo 3: Valorizagao, Formacao e Condi¢oes de Trabalho dos/as Trabalhadores/as
em Educacio;

Eixo 4: Organizacao Curricular na Educacio Basica;

Eixo 5: Diversidade e Igualdade.

Feitas essas consideracgoes, retomamos o inicio dessa introducao
quando dissemos que o objetivo é refletir os contetidos do Caderno. Para tal
intento, promovemos um recorte analitico, qual seja, iremos debrucar sobre o
Eixo 5 Diversidade e Igualdade, organizado e dividido em trés sub-eixos, 5.1.
Por uma escola sem machismo; 5.2. Por uma escola sem homofobia; 5.3. Por
uma escola sem racismo.

No item 2 desse texto, apresentamos com base em Patricia Hill Collins
e Sirma Bilge (2021), de forma breve, o conceito de interseccionalidade. Esse
breve conceito tem o intuito de compararmos o texto que contém longas
citagoes retiradas do Caderno mencionado, com o conceito descrito no referido
item. Entendemos que essas longas citagoes se fazem necessarias para que
possamos perceber de forma explicita ou subjacente a presenca do conceito
interseccional. Importante dizer que ao longo do texto nao fazemos mencéao se
essa ou aquela fala (por meio das citagcées do Caderno) corresponde ou se
relaciona com o conceito interseccional. E comparando os textos do item 2 e 3
que devemos fazer o exercicio de analise e ou relacao, e ainda, lancando méo
do livro escrito por Collins e Bilge.

Entre outras conclusdes descritas na terceira parte desse texto,
embora o termo interseccionalidade nao apare¢ca momento algum no Caderno,
é possivel vislumbrar alguns apontamentos interseccionais nas discussoes,
debates e propostas feitas pelos conferencistas. Em outras palavras, aparece

de forma subjacente ou numa linguagem mais figurativa, timidamente, o que
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a nosso entender poderia ser resolvido ou equacionado um estudo basico por
meio de cursos extencionista sobre a interseccionalidade.

Nesse propésito, € importante ndo deixarmos de mencionar a auséncia
de referenciais tedricos no contetido do Caderno. Isso certamente se pée como
uma das dificuldades nao s6 para nés enquanto investigadores, mas também
para os conferencistas no sentido de melhor apreensdo das tematicas
debatidas e consequentemente de encaminhamentos tedricos e praticos.
Quanto a essa problematica nao iremos adentrar, pois, exige outra analise e
maior volume de leituras, o que no momento, por questoes de tempo, espaco e
objetivo, nao vem diretamente ao nosso interesse.

Diante disso, para finalizarmos essa introducao, na qual refletimos
em torno do referido Caderno, justificamos essa discussido por se tratar de
uma producao do proprio Sindicato — que possui cerca de 70 mil filiados —,
cujo conteudo fo1 amplamente debatido e discutido pela categoria.

O texto esta organizado em cinco partes. A primeira é essa introducao,
a segunda é um breve conceito de interseccionalidade, a terceira quanto ao
desenvolvimento do tema (recorte analitico), a quarta sdo palavras finais e a

quinta parte sao as referéncias bibliograficas.

1. Breve conceito de interseccinalidade

O conceito de interseccionaliadade como ferramenta analitica da qual
partimos para a confeccao desse trabalho é o de Patricia Hill Collins e Sirma

Bilge (2021, p. 15-16). Numa sucinta descrigao genérica,

A interseccionalidade investiga como as relagbes interseccionais de
poder influenciam as relaces sociais em sociedades marcadas pela
diversidade, bem como as experiéncias individuais da vida cotidiana.
Como ferramenta analitica, a interseccionalidade considera que as
categorias de raga, classe, género, orientagdo sexual, nacionalidade,
capacidade, etnia e faixa etaria — entre outras — sdo inter-
relacionadas e moldam-se mutuamente. A interseccionalidade é uma
forma de entender e explicar a complexidade do mundo, das pessoas
e das experiéncias humanas.
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E ainda, segundo as autoras, nido se deve tentar definir o que

interseccionalidade é, e sim, mostrar o que a interseccionalidade faz, pois

reconhece-se uma imensa heterogeneidade que caracteriza o entendimento e

o uso da interseccionalidade, portanto ndo existe ou nao podemos falar em

uma definicdo, mas em defini¢ées. Assim, a interseccionalide:

investiga como as relagées interseccionais de poder influenciam as
relacoes sociais em sociedades marcadas pela diversidade, bem
como as experiéncias individuais na vida cotidiana;

¢ uma forma de entender e explicar a complexidade do mundo, das
pessoas e das experiéncias humanas;

entende que as relacdoes de poder que envolvem raca, classe e
género, nao se manifestam como entidades distintas e mutuamente
excludentes;

estimula a repensar o conceito de disparidade de riqueza;

propoe um mapa mais sofisticado da desigualdade social que vai
além apenas da classe;

fornece uma estrutura de intersecao entre desigualdades sociais e
economica como medida da desigualdade social global, e também
explica como categorias de raca, classe, género, idade, estatuto de
cidadania e outras, posicionam as pessoas de maneira diferente no
mundo.

A interseccionalidade como ferramenta analitica:

pode ser utilizada para pensar e desenvolver estratégias para a
equidade;

considera que as categorias de raca, classe, género, orientacao
sexual, nacionalidade, capacidade, etnia e faixa etaria — entre
outras — sao inter-relacionadas e moldam-se mutuamente;
significa que ela pode assumir diferentes formas, pois atende a uma
gama de problemas sociais;

dificulta explicacbes somente de classe para a desigualdade

econémica global;
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e revela como as politica publicas diferenciais dos Estados-nacao
contribuem para reduzir ou agravar a crescente desigualdade

global (COLLINS e BILGE, 2011).
Isso representa bem qual poderia ser o papel da interseccionalidade,
caso ela estivesse presente nas discussoes, visto que sua amplitude de debate
envolve uma série de questdoes socials pertinentes também para o ambito

politico.

2. Desenvolvimento do tema

O Eixo 52: inclusao, diversidade e igualdade, discute, debate e reflete
trés temas, a saber: 5.1. Por uma escola sem machismo; 5.2. Por uma escola
sem homofobia; 5.3. Por uma escola sem racismo. O texto esta escrito entre as
paginas 126 a 147 no Caderno de Resolugdes e consta apenas uma unica
citacdo bibliografica logo no segundo paragrafo da introducido, abrindo as
discussoes para os sub-eixos.

A citagao refere-se ao conceito de diversidade e consequentemente ao
entendimento dos conferencistas, e embora nio tenha nenhuma mencao do
que estamos afirmando, é essa a leitura que somos conduzidos a fazer. O
termo diversidade faz parte do titulo principal do Eixo 5, importante destacar
que o texto ndo traz nenhum conceito e referéncias de inclusio e igualdade.

A referéncia citada é de André Luiz Lazaro:

O termo ‘diversidade’ tem o sentido de afirmar, positivamente,
diferengas. Quando o termo é utilizado em educagao, ja néo se trata
de quaisquer diferengas ou de diferengas em geral. Diversidade em
educagdo quer afirmar a presenca de sujeitos de direitos para os
quais e com os quais é preciso desenvolver estratégias que levem em
conta a natureza dessas diferencas e desigualdades que, por
processos histéricos, politicos, sociais e culturais, foram impostos aos

grupos que agora se reconhecem como diversos (LAZARO, 2013, p.
265 apud APP — SINDICATO, 2014, p. 126).

Na sequéncia, dizem os conferencistas que,
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O grande desafio estd em articular as acgbes e politicas publicas
educacionals que perpassem pelas diretrizes curriculares, pelo
conteido dos livros didaticos e pelas praticas pedagdgicas,
promovendo uma educagdo que reconheca e dé visibilidade as
diferencas, no combate a desigualdade, produzida pelo sexismo3,
racismo e homofobia, a negacio de direitos e exclusio social (APP —
SINDICATO, 2014, p. 126).

E ainda, ao final da breve introducao os conferencistas destacam que,

E fundamental que estejamos atentos/as ao conjunto de temas do
caderno, de forma que seja garantida a transversalidade das
temAaticas no conjunto das propostas e textos. Avancar nas politicas
educacionais por uma Escola Sem Machismo, Sem Homofobia e Sem
Racismo é tarefa de todos e todas (APP — SINDICATO, 2014, p. 126).

Adentrando nas tematicas dos sub-eixos, o 5.1. Por uma escola sem
machismo, os conferencistas se posicionam frente aos problemas politicos,
econdmicos e sociais, destacando que é necessario o debate para a consolidacao
de uma educacao que supere as praticas discriminatdrias, opressivas e
violentas, que atingem os diversos segmentos da sociedade brasileira. Além
disso, denunciam dando visibilidade em todos os momentos da realidade que
precisa ser combatida na sociedade em geral e, consequentemente, nas
escolas. E que ainda, buscam construir no conjunto da luta sindical e dos
demais movimentos sociais, reflexdes e proposicoes para uma nova cultura,
por um mundo em que todos sejam socialmente iguais, humanamente
diferentes e totalmente livres (APP — SINDICATO, 2014).

Para tanto, os conferencistas posicionam que,

Isso requer reconhecer a histéria negada e invisibilizada sobre a
participagdo das mulheres na formacao histérica, social e politica,
como sujeitas e ndo como apéndice ou complemento da histéria dos

homens. E isto requer desconstruir o senso comum (APP -
SINDICATO, 2014, p. 127).

Aqui é valida uma observacio, a de que ocorre uma generalizacio?
desse género, pois sdo varias as mulheres, mulheres ricas e pobres, branca,
negra, cigana, indigena, oriental, cristd e nao crista, hetero, lésbica, trans,
crianca, adolescente, jovem e idosa. Importante demarcar essas categorias,
uma vez que as mulheres sofrem os mais diversos tipos de preconceitos e

violéncias, os quais néo ocorrem de forma homogénea, essa ou aquela mulher,
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ou seja, branca ou negra, lésbica ou trans, sofrera mais ou menos violéncias
em consequéncia de sua forma de ser, quer pela cor, pela sexualidade, etnia
etc.

Dando prosseguimento, o texto traz o numero populacional de
mulheres no Brasil, superior a de homens, em 20145. Cerca de 53% de
mulheres ocupam aproximadamente 40% dos postos de trabalho, com o
crescente nivel de escolaridade e a ampliacao da participacdo no mercado de
trabalho, os quais representam um avanco na autonomia financeira das
mulheres. No entanto, a divisdao sexual do trabalho 1mpde grandes

dificuldades, que estdo expressas de diversas formas.

Primeiramente na defini¢do de papéis, do que seja “trabalho de
homem” e “trabalho de mulher”, designando e limitando o acesso
onde a mulher pode ou ndo atuar profissionalmente. Cria-se uma
hierarquizagdo que define o valor social do trabalho, ou seja, os
salarios das mulheres sdo menores, mesmo desempenhando as
mesmas func¢bes que os homens. Outro elemento da divisdo sexual
do trabalho é a naturalizacado das “aptidoes das mulheres” as tarefas
domésticas, pelo cuidado da casa e da familia.

Estes sdo elementos da cultura machista e do patriarcalismo,
reforcados pelo processo produtivo do sistema capitalista. E
necessario compreender que a divisdo sexual do trabalho, nas suas
diversas formas, é um dos alicerces deste sistema e foi responsavel,
ao longo da histéria, por parte das desigualdades sociais, em
especial, as desigualdades de género. No espaco privado do lar séo
executadas as tarefas que garantem a sustentabilidade da vida, é
onde se garante o bem-estar pessoal da for¢a de trabalho, necessaria
ao mercado. E sdo atividades impostas unicamente as mulheres, sem
remuneracio e sem compartilhamento. Estas atividades néo estéo
isoladas do sistema de producido capitalista, pelo contrario, estio a
servigco do mercado, do Estado e da sociedade em geral. Assim, o
papel feminino, de cuidar da casa e da familia, através das tarefas
domésticas, serve a reproducao da vida e a garantia do exército de
trabalhadores e trabalhadoras sempre necessarios/as a reproducéo
do capital (APP — SINDICATO, 2014, p. 127).

O texto, ao trazer o numero populacional de mulheres e o
estabelecimento de relagées com a divisdo sexual do trabalho, proporciona a
mesma auséncia das categorizacoes entre mulheres diversas ja apontadas
anteriormente por nds. Isso provoca algumas complicagées, pois o
aprofundamento das formas e maneiras exploratérias por parte do capital

culturalmente enraizadas nas sociedades, em especial a brasileira, acaba
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escamoteando ou acobertando diferenciagées entre as mulheres negras,
indigenas, trans etc. Nas palavras de Patricia Hill Collins e Sirma Bilge
(2021, p. 33), “[...] a desigualdade social nao se aplica igualmente a mulheres,
criancas, pessoas de cor, pessoas com capacidades diferentes, pessoas trans,
populacoes sem documento e grupos indigenas”.

Os conferencistas nao diferenciam as desigualdades enquanto
aplicacoes 1guais as diversas categorizacoes, mas nao deixa escapar que 0s
efeitos da cultura machista sdo devastadores na vida das mulheres e o: [...]
principio do controle sobre os corpos e as escolhas atinge as mulheres, sem
distingao de classe social, de raca e etnia, de geracao ou de orientacao sexual
e identidade de género (APP — SINDICATO, 2014, p. 127).

Uma das formas de enfrentamento a essas opressoes, o0s
conferencistas colocam como a necessidade de quebrar regras e padroes

socialmente construidos e,

Incluir no curriculo estadual e nacional o estudo da Lei N° 11.340/06
- Lei Maria da Penha, bem como inserir uma politica de educacéo
sexual sob a perspectiva de reconhecimento e defesa da diversidade
de orientacgdes sexuais e equidade de género no curriculo escolar.
Garantir a inclus@o nos livros didaticos da histéria das lutas das
mulheres e do movimento LGBT para conquistar direitos e melhores
condigoes de vida e trabalho. Ex: 8 de marco, a histéria de Maria da
Penha etc. (APP — SINDICATO, 2014, p. 139-140).

Nesse sentido, eles discutem que,

[...] para que a sociedade tenha clareza da forma como a histéria das
mulheres foil construida, é preciso possibilitar no ambiente escolar,
espacos de acOes coletivas de estudo e reflexdo que favorecam o
conhecimento e o debate sobre essa construcdo historica, fomentando
assim o rpspeito e a consciéncia da igualdade entre todas as pessoas
e povos. E necessario que tanto o curriculo formal quanto as praticas
cotidianas das institui¢des de ensino (o curriculo oculto) tenham
como principio o respeito as diferencas (APP — SINDICATO, 2014, p.
129).

E ainda, os conferencistas entendem e defendem que,

Uma escola sem machismo pressupée organizar o curriculo escolar
de tal forma que se consiga romper com a légica da reprodugio
capitalista e dos valores por ela impostos e inculcados. Temos que
pensar/praticar a educacio associada a questdo de género. Embora
educadoras e educadores digam que nfo facam distin¢do entre os
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géneros, as relacbes de poder, e neste caso o poder masculino,
perpassam e sdo reproduzidos em toda a organizacgio do trabalho
pedagodgico e na estrutura da escola. Curriculos, normas,
procedimentos de ensino, teorias, linguagens, materiais didaticos,
processos de avaliagdo, espagos escolares, sdo, seguramente, lugares
das diferencas de género, sexualidade, etnia e de classe, constituidos
por essas distingdes e, ao mesmo tempo, seus produtores e
reprodutores.

[...] Questionar ndo s6 o contetido ensinado, mas também a forma
como ¢ ensinado e qual é o sentido que os/as estudantes dao ao que
aprendem, atentar para o uso da linguagem, procurando identificar
0 sexismo, o racismo e o etnocentrismo que a linguagem e o modo de
ser carregam e instituem sdo tarefas essenciais da escola e de
seus/suas educadores/as na superacido das desigualdades (APP —
SINDICATO, 2014, p. 130).

A titulo de encerrarmos os apontamentos do sub-eixo 5.1. Por uma
escola sem machismo, é importante destacar que os conferencistas néo
deixam escapar as questoes que dizem respeito a sexualidade, a familia com
base no par heterossexual e a diversidade de outros arranjos familiares
observados na sociedade contemporanea (entre outros exemplos: adocoes,
recasamentos, casamentos homoafetivos, multiplas formas de coabitacao,
inseminacao artificial), as violéncias ocorridas no ambiente escolar em
consequéncia das produzidas na sociedade e também as produzidas no
interior da propria escola e na familia.

Em relacdo ao sub-eixo 5.2. Por uma escola sem homofobia,
destacamos logo de inicio o trecho em que os conferencistas iniciam o texto,
observando que:

Diante do contexto social machista, homo/lesbo/bi/transfébico
presente no Brasil e em muitos paises, e que apresentam inumeras
dificuldades no acesso adequado a direitos e politicas publicas a
populacido de lésbicas, gays, bissexuais, travestis, transsexuais e
transgéneros, é fundamental que o Estado atue como mediador
social na defesa e promocido desses direitos, com seu papel de
diagnosticar situagdes de vulnerabilidade, planejar, financiar e
executar estas politicas.

E necessario que os sujeitos LGBT (Lésbicas, Gays, Bissexuais,
Travestis, Transsexuais e Transgéneros) se tornem ativos/as e
autonomos/as, agindo politicamente para combater a opressio de

que sdo vitimas e, assim, transformar esta realidade contando com

educadores/as comprometidos/as e mais preparados/as (APP —
SINDICATO, 2014, p. 131-132).
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Os conferencistas destacam alguns espacos onde as agressoes fisicas
acontecem a esses sujeitos. Ocorrem tanto dentro da escola como no ambiente
familiar. Na escola s@o xingamentos e agressoes (descritas logo abaixo) que
nitidamente tem a ver com a orientacao sexual, quanto ao ambiente da casa
(familiar) é sinal de ameaca e violéncia e é onde a opressao é sentida mais
forte: “[...] s@o espacos de violéncia e agressao para esses sujeitos (LGBT), que
por medo acabam silenciando, quando ndo negando sua sexualidade (APP —
SINDICATO, 2014, p. 135).

Esses sujeitos sofrem os mais diversos tipos de insultos, apelidos e
xingamentos,

Quase sempre remetem ao género oposto, demonstrando uma
mistura entre homofobia e machismo. O preconceito contra as
mulheres, ou melhor, contra o feminino, se enlaca com o preconceito
contra homossexuais. Neste sentido, trata-se de uma manifestacio
do sexismo que prescreve para as pessoas determinadas condutas,
de acordo com as expectativas geradas pelo papel social que lhe foi
atribuido, subordinando o feminino ao masculino. A homofobia vigia
e acusa (xinga e insulta) tudo o que considera ser um “desvio” do
masculino na dire¢do do feminino e vice-versa, controlando as
fronteiras do “natural” das relagdes “entre os sexos”. E nosso dever
como educadores e educadoras e como cidadéos e cidadas, combater
as agressbes, as ameacgas ou as violéncias, mesmo quando estas
acontecem nos espagos privados. K a partir da nossa intervengio que
provocaremos as mudangas de valores em favor da construcio de

uma sociedade livre de discriminag¢io sexual (APP — SINDICATO,
2014, p. 135).

Os conferencistas assumem que é dever dos educadores e educadoras
e como cidadaos e cidadas, combater todas as formas de violéncias, ameacas e
agressoes, mesmo quando acontecem nos espacos privados, pois, é a partir:
“[...] da nossa intervencao que provocaremos as mudancas de valores em favor
da construcdo de uma sociedade livre de discriminacgdo sexual” (APP —
SINDICATO, 2014, p. 135).

Além do espaco escolar e familiar, que os conferencistas mencionam
como lugares onde ocorrem violéncias, agressoes, preconceitos etc., também
tecem criticas ao livro didatico e ao curriculo. Os livros didaticos, segundo os
conferencistas, se configuram como produtores de discriminac¢io e onde se

percebe o curriculo heterossexista. Em pesquisa da Universidade Nacional de
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Brasilia (UNB) de 2009, ao investigar 67 das 99 obras mais distribuidas pelo
Plano Nacional do Livro Didatico (PNLD), constatou-se total silenciamento
sobre o tema.
Nao havia injurias homofébicas, mas a diversidade sexual n&o
aparecia nos livros. O silenciamento apenas corrobora para a
manutencio hegemonica do pensamento heterossexista, e em nada

contribui para a desconstrugdo dos pensamentos e atitudes
homofébicas (APP — SINDICATO, 2014, p. 135).

Quanto ao curriculo (em relacio a esse sub-eixo 5.2. Por uma escola
sem homofobia), os conferencistas entendem que ndo sao apenas
comportamentos visiveis que concorrem para a producido da discriminacio
sexual: “[...] o curriculo escolar também refor¢ca comportamentos homofébicos,
uma vez que ele é profundamente marcado por uma cultura heterossexista”
(APP — SINDICATO, 2014, p. 134).

Os conferencistas ainda enfatizam que o curriculo escolar nao é
neutro, pelo contrario, reflete de forma precisa o pensar e o agir de uma
comunidade escolar. Como a heteronormalidade é a regra e o modelo, regula
as formas de pensar e agir curriculares e silencia as: “[...] 1ésbicas, gays, trans
e bissexuais, fazendo com que essas pessoas se tornem invisiveis. E essas
ideias acabam por incentivar de forma direta a discriminacdo dentro do
ambiente escolar” (APP — SINDICATO, 2014, p. 135).

Dessa forma, segundo os conferencistas, o lugar onde deveria ser o
espaco de formacao de pessoas conscientes, a escola, capazes de respeitar as
diferencas existentes em nossa sociedade, acaba por se caracterizar como
espaco de discriminacdo. Diante disso, entre as propostas aprovadas na
Conferéncia, no que tange ao curriculo destacamos as seguintes:

Que o curriculo contemple a histéria, as lutas, a necessidade do
respeito e o reconhecimento do seu valor na sociedade das mulheres
e da comunidade LGBT.

Incluir os temas de direitos sexuais, saude sexual e reprodutiva,
orientacdo e prevencdo de doencas de transmissdo sexual e
HIV/AIDS, gravidez e métodos contraceptivos nos curriculos em
todas as modalidades de ensino.

Promover a inclusio de temas de direitos humanos, de valorizacéo

do trabalhador/a e estratégias de enfrentamento do trabalho analogo
a escraviddo ou outras formas degradantes de trabalho (APP —
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SINDICATO, 2014, p. 136, 137 e 140).

O terceiro e ultimo sub-eixo, o 5.3. Por uma escola sem racismo, os
conferencistas avaliam que chegamos ao ano de 2014 com algumas conquistas
a serem comemoradas nos ultimos anos, em consequéncia de avancos na
legislacdo e ampliacdo de direitos que refletem as reivindicacoes do
movimento social negro brasileiro, tais como:

O Estatuto da Igualdade Racial; as Leis 10.639/036 e 11.645/087; a
criacdo da Secretaria de Politicas de Promogdo da Igualdade Racial
— SEPPIR; as cotas raciais nas Universidades e em alguns setores

do Mercado de Trabalho; a insercdo do 20 de novembro — Dia

Nacional da Consciéncia Negra, no calendario escolar, a criagio do
Conselho Estadual de combate ao racismo (APP — SINDICATO,
2014, p. 141).

Contudo, isso é pouco diante da divida histérica que o pais tem com a
populacao negra em consequéncia da escravizacgao do povo negro e indigena,
de longo periodo, legitimada com o uso da forca e das leis: “Nao é possivel
falarmos da histéria da formacao da populacao brasileira, sem o longo periodo
da escravizacido negra e indigena” (APP — SINDICATO, 2014, p. 141). A
populacdo negra continua com menores salarios, com as piores condigcoes e
postos de trabalho, e a evolucido de politicas publicas demoram mais pra
chegar a essa populacdo. Sao muitas as expressoes de racismo,

Como a perseguicdo as religibes de matriz africana e o
embranquecimento da populacdo, através da vinda dos imigrantes
europeus. A elite brasileira, a mesma que escravizou o povo negro e
indigena, ndo aceitava que a formacdo da populacdo e cultura
brasileiras herdasse a cultura africana. Construir a identidade
nacional e racial, que respeite e valorize a heranca africana e
indigena, sempre foi bandeira de luta dos diversos grupos e pessoas,
ativistas e militantes do movimento social negro. Muitas foram as
formas de resisténcia, desde o periodo da colonizacdo até os dias
atuais, para que a histéria seja contada de forma verdadeira e

critica, para que seja possivel reconstruir a cultura de respeito, sem
hierarquizagao de ragas (APP — SINDICATO, 2014, p. 141-142).

No contexto da educacdo, dizem os conferencistas, sdo muitos os
desafios para que se efetive como uma ferramenta de superacio das ideias e
praticas racistas a revisao de conteudos e forma de apresentacio da historia.

Isso posto, quer sejam reconhecidos e valorizados os diferentes grupos étnicos
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raciais que compoem a sociedade brasileira. Portanto, “nossa tarefa é recontar
esta histéria [...] criando uma nova cultura, que reconheca o legado africano e
indigena no Brasil” (APP — SINDICATO, 2014, p. 142).

Além de recontar a historia, entendem os conferencistas que a
Educacao deve atuar para a inclusdo e manutencado das criancas, jovens

negros(as) e indigenas nos bancos escolares e nos processos formativos.

Acreditamos que a mudanc¢a da sociedade comeg¢a com uma escola
publica comprometida com a transformacdo social e deve,
necessariamente, trazer em suas propostas de agido pedagdgica
proposi¢cdes que contemplem as relagdes étnico-raciais no campo
educacional.

A educag¢ido é uma ferramenta importante para a superacgio do
nefasto mito da democracia racial brasileira. Mito este que ao
“naturalizar” o racismo, configura-se como um instrumento eficaz
para a manutencdo das diferencas sociais e étnico-raciais no pais
(APP — SINDICATO, 2014, p. 142).

Nesse intento, as propostas e conteudos, entre outros, aprovados na
conferéncia objetivando mudancas curriculares, sdo aqueles que para avancar
na direcao de relacoes sociais justas e igualitarias, a educacao deve desvelar
e superar as ideologias de dominacio fundadoras da realidade brasileira,
tendo uma escola publica de qualidade comprometida com as aspiracoes dos
trabalhadores e trabalhadoras, sobretudo, dos negros, negras e indigenas, a

saber:

a) o reconhecimento do problema racial como uma das formas de
dominacéo de classe no Brasil,;

b) o respeito as origens histéricas e manifestacbes culturais e
religiosas, em particular das indigenas e de matriz africana;

¢) o resgate da historia de luta e resisténcia do/a negro/a, indigena e
de outros segmentos étnicos historicamente discriminados na
constituicdo da sociedade brasileira;

d) a reflexdo-a¢do constante sobre o racismo no cotidiano escolar;

e) a constituicio de relagées saudaveis entre todos os grupos étnico-
raciais, repudiando todas as atitudes preconceituosas no
ambiente escolar;

) que o ensino de histéria do Brasil valorize a cultura, a religido da
populacido negra e afrodescendente e traga de forma critica a
participacdo de todas as etnias constituintes da sociedade
brasileira;

g) a superacao dos esteredtipos presentes especialmente em livros
didaticos que levam a uma visao de inferioridade dos/as negros/as
e dos/as afrodescendentes e indigenas brasileiros/as;

h) o reconhecimento e a valorizagdo da histéria de resisténcia dos/as

Perspectivas Sociais, Pelotas, vol. 11,n2 01, e1127600, 2025.



15

negros/s como constituintes da histéria de resisténcia do conjunto
dos/as trabalhadores/as;

1) a oferta de formacao continuada para professores, professoras e
funcionarios/as, tendo em vista a necessidade de uma educagéo
antirracista, ndo discriminatéria e ndo preconceituosa, que
reconheca e valorize a identidade étnico-racial presente no
ambiente escolar, a fim de que os/as estudantes possam se
reconhecer, se valorizar e se identificar como negros/as e ou
afrodescendentes ou indigenas (APP — SINDICATO, 2014, p. 143-
144).

Palavras finais

O termo interseccionalidade nao é mencionado no Caderno e
consequentemente as discussoes, o debate e as propostas nio sao enviesadas
intencionalmente por meio dessa ferramenta analitica. A auséncia de
intencionalidade do uso da interserssecionalidade enquanto ferramenta
analitica ndo supbe que ela esteja de forma subjacente presente de diversas
maneiras, ou seja, de maneira parcial, como podemos perceber em algumas
das longas citacgées extraidas do Caderno. Como por exemplo, ja citados no
corpo do texto, quando os conferencistas conclamam que seja garantida a
transversalidade e a necessidade de avancar nas politicas educacionais por
uma escola sem machismo, homofobia e racismo.

Outro momento é quando os conferencistas destacam alguns espacos
(escola e familia) onde as agressoes acontecem aos sujeitos LGBT e os insultos
e xingamentos sempre se remetem ao feminino. Ao debaterem esses espacos,
nao deixam escapar a critica aos livros didaticos que geralmente se
configuram como produtores de discriminacdo por meio do silenciamento,
similarmente, o curriculo também acaba promovendo um silenciamento ao
promover sempre a cultura da heteronormalidade.

Enfim, sdo diversos os momentos apontados no texto que poderiamos
retomar aqui para deixarmos indicado que os conferencistas nao langam mao
da interseccionalidade enquanto ferramenta analitica, mas é possivel
percebermos, mesmo que parcialmente, a presenca dessa ferramenta

analitica.
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Portanto, fica evidenciado, que um estudo preliminar sobre a
interseccionalidade certamente traria maior clareza para elucidar as
tematicas que foram debatidas na Conferéncia e principalmente maior clareza
na elaboracado de propostas a serem encaminhadas nao s6 aos candidatos ao
governo do Estado, mas ao proéprio Sindicato que a partir das resolucoes
organiza cursos de capacitacdo, seminarios, palestras, mesas redondas,

congressos e material escrito.
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Notas

10s temas sdo organizados pela direcdo estadual e na sequéncia acontecem os debates nos 29 nucleos
regionais da APP-Sindicato, de onde sdo organizadas as contribuicées e depois debatido na
Conferéncia estadual envolvendo todos os ntcleos. As conferéncias estaduais de educa¢do tém
carater deliberativo apenas para as questdes pedagogicas e educacionais, segundo o § 1° do artigo 36
do estatuto da entidade (APP-SINDICATO, 2017, p. 22).

A titulo de maiores esclarecimentos, além das conferéncias de educagdo a APP-Sindicato promove
Congressos, os quais, de acordo com o artigo 29 do estatuto se tratam de “[...] instancia de deliberacgio
da APP-Sindicato, ressalvadas as competéncias das Assembleias Estaduais, na forma deste Estatuto,
devendo tratar somente dos assuntos para os quais for convocado” (APP-SINDICATO, 2017, p. 21).
Varias sdo as atribui¢des dos congressos, é partir das deliberagdes, da analise da situagdo politica,
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econdmica, social, educacional e sindical, que se define o plano de lutas do Sindicato em defesa das
Politicas Educacionais voltadas a garantir uma escola publica, gratuita, de qualidade e laica, bem
como, os interesses da categoria profissional.

2 “Diferente do Caderno da Conferéncia anterior* que apresentava dois sub-eixos, neste
apresentamos trés: a) por uma escola sem machismo; b) por uma escola sem homofobia, e ¢) por uma
escola sem racismo. Anteriormente, o sub-eixo “por uma escola sem homofobia” fazia parte de
“educacdo, género e diversidade” e que, por sugestdo do Coletivo Estadual de Combate a Homofobia,
foi desmembrado, pela necessidade de dar maior visibilidade ao tema” (APP-SINDICATO, 2014, p.
126.).

* V Conferéncia ( Tema: Avaliacdo das Politicas Educacionais: Avancos e Desafios), realizada em
junho/2011.

3 No momento em que estamos fazendo uma leitura de revisao textual, na Cidade Maravilhosa, Rio de
Janeiro, esta acontecendo atos (alusivos ao 1° de maio) com falas sexistas, criticas ao STF e a
vacinagdo contra o Covid-19. Entre os convidados para discursar, nada mais, nada menos, que o
Deputado Federal Daniel Silveira, condenado pela justica a mais de oito anos de prisdo (mas teve
indulto do governo Bolsonaro) e perda de direitos politicos (AGENCIA O GLOBO, 2022).

4 Entendemos a ocorréncia de generalizacdo dado ao teor e abrangéncia da afirmacgdo, qual seja,
“sobre a participacdo das mulheres na formagdo histdrica, social e politica..”; nesse caso pensamos
que deva ser mais bem explicitado e identificadas quais e quem sdo essas mulheres. E inegavel a
participacdo delas, mas também é inegavel a diversidade das mulheres que corroboram nesse
processo de formacdo histérica, social e politica brasileira. “A questdo é reconhecer que as
experiéncias das mulheres negras ndo podem ser enquadradas separadamente nas categorias da
discriminac¢do racial ou da discriminagdo de género. Ambas as categorias precisam ser ampliadas
para que possamos abordar as questdes de interseccionalidade que as mulheres negras enfrentam”
(CRENSHAW, 2004, p. 8). Essa citagdo também nos permite a pensar e outras mulheres, indigena,
cigana, trans etc.

5 0 texto ndo traz com precisdo os nimeros, apenas aproximado, porém, trazemos aqui dados do
IBGE: segundo o PNAD/2014, a populagdo brasileira era de 203,2 milhdes de habitantes, sendo
98,419 milhdes de homens (48,4% do total) e 104,772 milhdes de mulheres (51,6%) (IBGE -
PNAD/2014. Disponivel em: <https://www.ibge.gov.br/> Acessado em 25/04/2022.)

6 Altera a Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagao
nacional, para incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da tematica "Histéria
e Cultura Afro-Brasileira", e d4 outras providéncias.

7 Altera a Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996, modificada pela Lei n¢ 10.639, de 9 de janeiro de
2003, que estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional, para incluir no curriculo oficial da
rede de ensino a obrigatoriedade da tematica “Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”.
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