Universidade da Integracao Internacional da Lusofonia
Afro-Brasileira e os desafios da integraciao perante o

racismo contra os/as estudantes africanos/as no Ceara

University for International Integration of the Afro-
Brazilian Lusophony and the integration challenges

towards the racism against African students in Ceara

Osmaria Rosa Souza'

Bas’Ilele Malomalo?
Submetido em 28 de fevereiro e aprovado em 29 de abril de 2016.

Resumo: A criagdo da Universidade da Integracdo Internacional da
Lusofonia Afro-Brasileira, em 2008, apresentou-se como um sinal de
aproximagdo efetiva entre o Brasil e a Africa, porém, os/as estudantes
africanos/as tém denunciado o racismo presente nas cidades em que vivem,
no Macico do Baturité. O presente trabalho pretende compreender de que
maneira as praticas de racismo, preconceito e discriminacao se manifestam
e quais sdo as medidas institucionais que essa universidade vem tomando
para combaté-las. O texto estd fundamentado na pesquisa bibliografica e na
pesquisa documental. O argumento que se defende aqui é que o racismo a
brasileira ¢ um impedimento para a realizagdo da integragao internacional
e da cooperagdo solidaria entre os povos.

Palavras-chave: = UNILAB. Estudantes africanos.  Educacao.
Internacionalizacdo. Racismo. Integracao.

Abstract: The creation of the University for International Integration of
the Afro-Brazilian Lusophony, in 2008, represented an effective sign of
approach between Brazil and Africa, but its African students have been
denouncing the racism in the cities where they live in the Baturité Massif
(State of Ceard). This paper aims to understand how the practices of racism,
prejudice and discrimination are manifested and what are the institutional
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measures that the university has taken to tackle them. The text is based on
bibliographical and documented research. It advocates that the Brazilian
kind of racism is an impediment to the accomplishment of international
integration and cooperation among peoples.

Keywords: UNILAB. African Students. Education. Internationalization.
Racism. Integration.

Introduciao

A cria¢@o da Universidade de Integracdo Internacional da Lusofonia
Afro-Brasileira (UNILAB), marcada pela instituicdo da Comissao de
Implementagao, em 2008, apresentou-se como um sinal de aproximagao
efetiva entre o Brasil e a Africa. Pela lei de sua fundacio, suas diretrizes e
seu estatuto, a UNILAB ¢ uma universidade publica brasileira, estruturada
no principio da cooperacao solidaria, e tem por missao a integragao de seus
membros e seus paises de origem, pertencentes a Comunidade de Paises
de Lingua Portuguesa (CPLP) e, de modo especial, os Paises Africanos de
Lingua Oficial Portuguesa (PALOP).

Este texto ¢ resultado de nossas preocupagdes académicas e
politicas, enquanto pesquisadores e ativistas da diaspora africana no Brasil
(MALOMALO; FONSECA; BADI, 2015). Dentre outras perguntas que
norteiam este trabalho, podemos mencionar estas: a UNILAB tem cumprido
com a sua missdo de integracao dos povos?; quais sao os desafios que se
colocam na sua politica institucional de integrac¢@o e nas suas politicas de
cooperacao internacional?

O nosso objetivo ¢ compreender o racismo que afeta os/as estudantes
africanos/as, e de que forma a UNILAB tem reagido a essa situagdo. Com

isso, buscamos oferecer condi¢des teoricas e politicas a fim de proporcionar
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reflexdo critica a instituicdo, de tal forma que a movimente no sentido de
encontrar solu¢des adequadas, eficientes e urgentes aos problemas de seus/
suas estudantes.

Dentro deste texto, defenderemos que o racismo ¢ um ato de violagao
de direitos humanos (MALOMALO, 2010, 2014). Além disso, ele ¢ um
elemento de impedimento de integragdo dos/as estudantes africanos/as que
moram em Redencao, cidade cearense que sedia a UNILAB.

O texto estd fundamentado na pesquisa bibliografica e documental.
Os documentos coletados relacionam-se a lei da fundacao, ao estatuto, as
diretrizes, a outros dados retirados do portal da UNILAB e as matérias de
jornais que falam dessa institui¢do, a exemplo de discursos do presidente
Luiz Inécio Lula da Silva.

As fontes bibliograficas usadas sdo provenientes da literatura
especializada sobre as tematicas de ensino superior, da didspora africana
e das relagdes raciais. Nesse sentido, o trabalho de Osmaria Rosa Souza
(2015), além de ser o ponto de partida para a discussdo deste texto, fornece
os dados secundarios para a construgdo dos argumentos que se propde
desenvolver. Esta autora, na sua investiga¢ao, valeu-se de dados primarios,
coletados no campo por meio de entrevistas individuais e semiestruturadas,
feitas com cinco estudantes africanos guineenses, trés homens e duas
mulheres, e duas assistentes sociais que trabalhavam na Pro-Reitoria de
Politicas Afirmativas e Estudantis (PROPAE).

O que mais interessa aos autores deste trabalho, no momento, ¢
juntar as experiéncias anteriores de pesquisas para a escrita deste texto
que, com certeza, auxiliara outros pesquisadores, profissionais e ativistas
que trabalham com os direitos dos/as estudantes e imigrantes africanos/as
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no Brasil, especialmente, no Maci¢o do Baturité (municipios de Acarape e
Redengao) no Estado do Ceara.

Nesse sentido ¢ que optamos pela abordagem interdisciplinar
na interpretagdo dos materiais coletados, apoiando-nos em textos
provenientes, especialmente, do Servico Social, Sociologia e Estudos das
Relagdes Raciais.

Dividimos o texto em quatro segdes: a primeira contextualiza o
surgimento da UNILAB; a segunda, apresenta os nimeros de cursos, de
estudantes e de servidores dessa institui¢do; a terceira, foca a inovacao
que aconteceu em 2013, com a criagdo da PROPAE dentro da estrutura
administrativa da UNILAB; e a tultima, discute a questdo do racismo a
partir das falas dos/as estudantes africanos/as e dos/as profissionais do

Servigo Social da PROPAE.
Contexto de surgimento da UNILAB

O surgimento da UNILAB obedece a conjungao de fatores internos
e externos que acompanharam os dois mandatos do governo Lula (2003-
2010). Dentre os internos, podemos citar as demandas formuladas pelos
movimentos sociais, especialmente 0 movimento negro brasileiro. Tais
demandas expressaram-se pelas pressdes e pelos acordos feitos entre as
organizacdes da sociedade civil e o governo do Partido dos Trabalhadores
(PT) durante as campanhas politicas e durante o exercicio dos seus mandatos
(GOMES; VIEIRA, 2013). Elas pretendiam que o governo elaborasse um
projeto de nacao que atendesse as demandas sociais, aos direitos sociais,
que a politica neoliberal introduzida nos governos anteriores (Collor-FHC)

havia negado (BERHING, 2003; BOSCHETTI, 2006).
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No campo da Educagdo, o governo petista respondeu com
a implementacdo do Programa de Reestruturagdo e Expansdo das
Universidades Federais (REUNI), que tem assegurado a viabilizagdo da
politica de interiorizagdo do ensino superior no pais. Esse programa tem, como
principal objetivo, incentivar o crescimento da educacdo superior publica
no Brasil com agdes que promovam a expansdo fisica das universidades,
bem como medidas pedagogicas dentro deste nivel de rede federal de
educacdo. As agdes do programa contemplam o aumento de vagas nos
cursos de graduagdo, a ampliagdo da oferta de cursos noturnos, a promogao
de inovacdes pedagdgicas e o combate a evasdo, entre outras metas que tém
o proposito de diminuir as desigualdades sociais no pais (BRASIL, 2007).

Mas ndo podemos deixar de tocar nos limites e nas contradigdes
dessa politica quanto ao cumprimento da sua missao de universaliza¢dao
e de interiorizagdo do ensino superior. Elisabeth Orletti (2014), em
seu texto A universidade publica brasileira, entende que as politicas de
reestruturacdo do ensino superior no Brasil tiveram efeitos perversos
para as universidades federais. Para essa autora, as politicas neoliberais
implantadas desde o governo Collor de Mello, aprofundadas nos ultimos
governos, ndo sdo inspiracao exclusiva das burguesias nacionais, mas
sim fruto da subordinacdo dessas ao projeto burgués internacional para
os paises de capitalismo dependente, que se acentuaram nos governos
Lula da Silva e Dilma Rousseft. Prossegue afirmando que essas reformas
desencadearam problemas nas relagdes e nas condigdes de trabalho e
desvalorizaram, ainda mais, a carreira docente com a perversa expansao
implementada pelo REUNI.

Os paises centrais do capitalismo, conforme Orletti (2014),

Interfaces Brasil/Canada. Canoas, v. 16, n. 1, 2016, p. 256-293.



Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira e os desafios da
integragdo perante o racismo contra os/as estudantes africanos/as no Ceara

261

interferem nas politicas educacionais dos paises de capitalismo dependente,
de tal forma que as politicas de ciéncia e tecnologia ndo priorizam
pesquisas com tecnologia propria. Essa subordinacdo, ao que vem de
fora, interfere diretamente nos critérios de produgdo cientifica brasileira,
que vinham sendo privilegiados, até entdo, numa perspectiva efetiva de
desenvolvimento autonomo das pesquisas cientificas. Orletti retrata, no
texto ja referido, de forma critica, como a inser¢ao dependente do Brasil
a expansao capitalista vem redefinindo o papel da universidade brasileira,
colocando-a subordinada as demandas do setor produtivo e fazendo-a
“crescer para menos’.

As criticas radicais a politica de expansdo universitaria, feitas
por Nascimento (2014) e Orletti (2014), além do tema da precarizagdo
do trabalho docente, da mé& qualidade das infraestruturas universitarias,
dos ambientes de trabalho de ensino — que afetam a qualidade de vida
dos docentes, discentes e técnicos administrativos em Educagdo —, tém
mostrado, também, impactos negativos nos processos de ensino e na
politica de assisténcia estudantil.

O dialogo entre o movimento negro ¢ o governo Lula, em 2003,
no plano da politica interna, resultou na institui¢do da Lei n® 10.639/03,
na fundacdo da Secretaria de Politicas de Promoc¢do da Igualdade Racial
— SEPPIR (MATILDE, 2015), e na aprovacdo do Estatuto da Igualdade
Racial, em 2010 (MALOMALO, 2014). Malomalo (2010), na sua tese de
doutorado, mostrou de que forma aquele didlogo permitiu a elaboragao
de politicas publicas em educacdo para negros e brancos pobres. Para o
autor, o Programa Universidade para Todos (PROUNI) e a implementagao
de politicas de cotas sociais e raciais sdo respostas concretas dadas pelo
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governo petista e pelos Conselhos Universitarios em relagdao as demandas
da populagdo negra. O REUNI e o Programa Nacional de Assisténcia
Estudantil (PNAES), nesse contexto, foram pensados, embora comportem
suas limitagdes e contradi¢des, no sentido de atender as demandas das
classes populares.

A politica externa do governo Lula caracterizou-se pela abertura
para os paises do Sul. Isso tinha a ver com a crise politica internacional,
com a retomada do crescimento da economia mundial e com o lugar que
a Africa veio a ocupar no inicio do século XXI, a partir do crescimento
de suas economias. Neste contexto ¢ que o governo brasileiro construiu
uma politica externa de cooperagao Sul-Sul, na qual os paises da América
Latina e da Africa, especialmente os Paises Africanos de Lingua Oficial
Portuguesa (PALOP), passaram a ocupar lugar de destaque. O principio
que rege essa nova politica externa brasileira ¢ a solidariedade. Por
isso, ela € conhecida como cooperacgao solidaria ou diplomacia solidéria
(VISENTINI, 2013; MALOMALO, 2014).

A aproximagio do governo Lula com a Africa deve ser interpretada na
Otica que leva em conta o didlogo com o movimento negro € o crescimento
daquele continente no inicio do século XXI. O que se sabe ¢ que Lula se
mostrou sensibilizado com os problemas sociais que afetavam os negros
brasileiros e africanos, e, na busca de uma solugao institucional, idealizou
a UNILAB (MALOMALO, 2014).

Hoje nés temos um estatuto da igualdade racial. Nos
temos uma lei que d& mais direito e que recupera a
cidadania do povo negro brasileiro. E importante a

gente nunca esquecer que nos ficamos 380 anos, sabe,
praticando escravidao neste pais.
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O Brasil foi o ultimo pais do mundo a abolir a
escravidao. Acho que nos temos uma divida enorme
com o continente africano, com o povo africano. Uma
divida que a gente nunca vai poder pagar em dinheiro.
A gente vai poder pagar, sabe, em solidariedade, em
ajuda humanitaria, em ajuda ao desenvolvimento, em
ajuda no conhecimento cientifico e tecnologico. O
Brasil tem que ajudar o povo da Africa.

Noés vamos construir uma universidade luso-afro-
brasileira na cidade de Reden¢do, no estado do
Cearé, cidade essa que foi a primeira em que houve o
movimento pela libertagdo da escravidio no Brasil. E
uma universidade que nés defendemos que ela tenha
por volta de dez mil alunos, cinco mil alunos africanos
e cinco mil alunos brasileiros. Essa universidade ¢
pra isso. E pra gente formar profissionais. E pra gente
fazer uma espécie de pagamento de tributos que nos
temos com o continente africano, e ajudar o continente
africano?.

O trecho anterior ¢ da entrevista do presidente Luiz Indcio Lula
da Silva concedida @ TVNBR durante o seu segundo mandato, no qual
relacionou, de forma deliberada, a promulgacao do Estatuto da Igualdade
Racial e a Lei n® 12.289 (de 20 de julho de 2010), que instituiu a UNILAB
como universidade publica federal. No6s percebemos a consciéncia
historica que Lula tem dos problemas dos negros brasileiros e africanos
(MALOMALO, 2014).

Para a efetivacao do projeto da UNILAB, foi instalada uma comissao:

A instalagdo da Comissao de Implantagdo da
Universidade da Integrag@o Internacional da Lusofonia
Afro-Brasileira (UNILAB), em outubro de 2008,
pelo Ministério da Educag¢ao (MEC), deu seguimento
a esse esforco [de expansdo do ensino superior no
pais]. E a sanc@o presidencial da Lei n° 12.289, de
20 de julho de 2010, que dispde sobre a criagdo da
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universidade, espelha concretamente essa politica [...].
(DIRETRIZES, 2010, p. 5).

A Comissao de Implementagcao da UNILAB foi instituida pela portaria
MEC/ Secretaria de Educagao Superior (SESu), n® 712, de 9 de outubro
de 2008, prorrogada por 180 dias pela portaria MEC/SESu n° 1.110, de
29 de julho de 2009. Compuseram, essa comissao, membros do governo,
da SEPPIR, do MEC, do Ministério das Rela¢des Exteriores (MRE), da
sociedade civil, do movimento negro, das universidades publicas e das
agéncias internacionais, como a Organizacdo das Nag¢des Unidas para
a Educacgao, a Ciéncia e a Cultura (UNESCO). A Lei n° 12.289, de 20
de julho de 2010, sancionada por Lula, como ja mencionado, institui a
funda¢ao da UNILAB.

A UNILAB, nesse sentido, cumpre dupla missdo na politica do
governo Lula: a interiorizacdo e a internacionalizacao do ensino superior
brasileiro. O local escolhido para a implementagdo da UNILAB foi a
cidade de Redencao, no Estado do Cear4, e esta ¢ a justificativa oficial:

No entanto, a instalagio da UNILAB na cidade de
Redencdo,no Ceara, marconacional por seu pioneirismo
na libertagdo de escravos, ndo representa apenas o
atendimento das metas do REUNI em seu objetivo de
promover o desenvolvimento de regides ainda carentes
de instituigdes de educagdo superior no pais — como
¢ o caso do Macico do Baturité, onde sera instalada.
Ela aponta também para um encontro da nacionalidade
brasileira com sua historia, a medida que terd por foco
tornar-se um centro de pesquisa ¢ formagdo de jovens
brasileiros em interagdo com estudantes de paises onde
também se fala a lingua portuguesa. (DIRETRIZES,
2010, p. 10).

A UNILAB deveria, inicialmente, ser instalada em Sao Francisco
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do Conde, ou no Reconcavo Baiano, ou no Macico de Baturité. O Ceara
acabou vencendo com a escolha da cidade de Redencdo. Trata-se de
decisdo politica, e os deputados cearenses acabaram vencendo a disputa
(GURJAO, 2014).

A pesquisa historiografica mostra que € preciso tratar a questdo do
pioneirismo do Ceard, especificamente o do municipio de Redencdo na
libertacao dos escravos, com cautela, pois, o que existe € mais uma retdrica
para fins politicos do que a vontade de uma libertagdo emancipatdria, tanto
no passado como no presente. Dito em outras palavras, a abolicdo dos/
as escravizados/as foi usada no passado pelos abolicionistas brancos para
seus proprios interesses politicos, econdmicos e simbolicos, € nao para
a integracdo e a emancipagdo dos/as negros/as e seus/suas descendentes
na sociedade pds-abolicao cearense (BEZERRA, 2011; CAXILE, 2004;
OLIVEIRA, 2010).

Intelectuais e homens politicos tém interpretado a histéria da
escravidao e da abolicdo no Ceara para servir a seus interesses € manter
o status quo. Construiram suas proprias representagdes sobre Iracema, de
José de Alencar, a migracao dos/as negros/as para outras regioes do pais e
a abolicdo para afirmar a nao existéncia de negros/as no Estado. Todavia,
acreditamos, ainda, na for¢a simbolica e material da UNILAB para a
reconstru¢ao de uma representagdao “real” e afirmativa sobre a presenca
negra no passado e no presente, isto €, de negros africanos e brasileiros que
comegaram a se tornar visiveis pelo seu ingresso na UNILAB. Malomalo
(2015) e Gurjao (2014) apontam, em seus trabalhos, que, até¢ o momento da
escrita deste texto, a instalagdo da UNILAB em Redencao tem sido usada
com fins de marketing politico. O caminho de uma cooperacao solidaria
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esta ainda em vias de construcao.

A UNILAB iniciou suas atividades em 25 de maio de 2011:

A data para inicio das atividades da Unilab foi inserida
em um contexto devidamente pensado: 25 de maio ¢ o
Dia da Africa, data alusiva a fundagdo da Organizacio da
Unidade Africana (OUA). Além disso, 2011 consagrou-
se o Ano Internacional dos Afrodescendentes, pela
Resolucao da Assembleia Geral das Nagdes Unidas de 18
de dezembro de 2009. (GOMES; AGUIAR, 2013, p. 36).

O primeiro reitor in tempore foi Paulo Speller, e a vice-reitora, Maria
Elias. Em 2011, a UNILAB contava com 180 estudantes matriculados,
sendo 141 brasileiros e 39 estrangeiros, nos cursos de Administra¢ao
Publica, Agronomia, Enfermagem, Engenharia de Energias e Licenciaturas
em Ciéncias da Natureza e Matematica.

Em 2013, a professora Nilma Lino Gomes assumiu a Reitoria da
UNILAB, tendo por vice-reitor o professor Fernando Afonso Junior. Trata-
se de um periodo histérico, em que a instituicdo se encontrava em plena
expansdo, levando-se em conta a entrada de novos alunos, criagdo de

servigos e contratacao de servidores.
Construindo a historia: cursos, estudantes e servidores da UNILAB

As areas de conhecimento que o governo brasileiro, em seus didlogos
com as autoridades de paises parceiros tinha considerado como prioridades,
conforme as Diretrizes da UNILAB (2010, p. 15) sdo estas: a agricultura;
a saude coletiva; a educacao basica; a gestdo publica, as tecnologias e o
desenvolvimento sustentavel.

Ao longo do tempo, o projeto inicial dos cursos foi modificado, e
a UNILAB passou a contar, em 2015, com essas unidades académicas e
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seus respectivos cursos: o Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas oferece o
curso de Administracdo Publica nas modalidades presencial e a distancia;
o Instituto de Desenvolvimento Rural, o curso de Agronomia; o Instituto
de Ciéncias Exatas e da Natureza, os cursos de Ciéncias da Natureza e de
Matematica; o Instituto de Humanidades e Letras, os cursos de Bacharelado
em Humanidades e em Antropologia, e Licenciaturas em Letras, Sociologia,
Historia e Pedagogia; o Instituto de Ciéncias da Saude oferece curso de
Enfermagem e o Instituto de Engenharia e Desenvolvimento Sustentavel,
o curso de Engenharia de Energias.

A UNILAB ofertava, no mesmo periodo, oito cursos de graduacao,
sendo sete presenciais € um na modalidade a distincia; cinco cursos de
especializacio, sendo dois presenciais e trés a distincia.

A ultima consulta, que fizemos através da Assessoria de Comunicagdo
da UNILAB em 2015, forneceu-nos estas informagdes: a quantidade geral dos
estudantes (graduagdo, pos-graduacio, presencial e a distincia) era de 4.166.
Em seus cursos presenciais, a graduacdo contava com 2.176 estudantes,
sendo 1.526 brasileiros, 46 angolanos, 77 cabo-verdianos, 386 guineenses,
18 mogambicanos, 53 sdo-tomeenses ¢ 53 timorenses. No total, eram 580
estudantes africanos. A pds-graduagdo presencial tinha 105 estudantes. Os
cursos a distancia (graduagao e pos-graduacdao) comportavam, respetivamente,
499 e 1.386 estudantes, perfazendo um total de 1.885 estudantes®.

A UNILAB tinha, em 2015, conforme os dados oficiais
disponibilizados no seu site, 283 técnicos administrativos em Educagdo
(TEAs), 173 docentes, sendo 165 efetivos, sete visitantes e um substituto. Do
ponto de vista de nacionalidade, existiam 74 brasileiros; onze estrangeiros
(Angola: dois; Guiné Bissau: dois; Peru: um; Cabo Verde: um; Congo: um;
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Costa Rica: um; Gabao: um; Mogambique: um ¢ Portugal: um)’.

Os dados que acabamos de apresentar sdo interessantes, pois instigam
muitas reflexdes no momento em que a UNILAB totaliza seus cinco anos de
existéncia em 2015. O primeiro dado que se destaca ¢ que essa universidade
¢ uma comunidade internacional. Vem cumprindo, em termos quantitativos,
parcialmente, com seus compromissos de integracdo e de cooperagdo
internacional. Dito em outras palavras, percebemos o ndo cumprimento
da politica de paridade no acesso dos/as estudantes dos paises parceiros:
a lei determina 50% para os/as estudantes brasileiros/as e 50% para os/as
estudantes dos paises parceiros (DIRETRIZES, 2010, p. 10)°.

Entre os/as servidores/as publicos/as, os TEAs e docentes, ha um
dominio absoluto de brasileiros/as. Na primeira categoria, ndo ha nenhum
TEA dos paises parceiros, € na segunda categoria, mais de 90% dos docentes
sdo brasileiros/as. O que temos verificado no cotidiano ¢ que os poucos/
as profissionais africanos/as que trabalham na institui¢do nao estdo sendo
satisfatoriamente aproveitados por todas as gestdes administrativas que
ocorreram de 2011 a 2015. Se tiver um/a que ocupe um cargo administrativo,
encontra-se no segundo escaldo (coordenacdo ou geréncia), € ndo em cargo
de comando, por exemplo, administrar uma Pro-Reitoria.

Essa invisibilidade dos/as docentes africanos/as nos espacos de
decisdo, por exemplo as Pro-Reitorias na UNILAB, e as situagdes de
racismo enfrentadas pelos/as estudantes africanos/as tém comprometido o

poder simbolico emancipatorio que essa instituigdo comporta.

Nos, que acompanhamos e trabalhamos na UNILAB,
sabemos que a parceria entre os brasileiros e africanos
continua a ser ainda uma questdo retdrica devido
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aos condicionamentos institucionais, interesses
politicos, financeiros ¢ de uma concepgao limitada
do desenvolvimento internacional da parte de alguns
agentes estatais, governamentais e individuos
envolvidos na sua realizagdo. O que acaba a
comprometer o seu poder democratico, humanista e
emancipatorio. (MALOMALO, 2014, p. 84).
Como o foco de nossas andlises recai sobre o racismo enfrentado
pelos/as estudantes africanos/as na cidade de Redencao, e sobre a forma
como a UNILAB tem lidado com isso, na se¢do a seguir trataremos da Pro-

Reitoria de Politicas Afirmativas e Estudantis (PROPAE).

Estrutura da Pro-Reitoria de Politicas Afirmativas e Estudantis

Do ponto de vista da administracdo e da estrutura organizacional,
conforme o artigo 16 do seu Estatuto (2013),a UNILAB ¢é uma universidade
com estrutura multicampi. O campus-sede tem instalagcdes nos municipios
do Macico de Baturité, especialmente em Redencdo e Acarape, ficando a
Reitoria com endereco em Redencao, no Estado do Ceara.

A UNILAB conta, hoje, com quatro campi: o campus da Liberdade
(Redengdo); a Unidade Académica dos Palmares (Acarape); o campus das
Auroras (Redeng¢@o) e o campus dos Malés (Sao Francisco do Conde — Bahia).
Este ultimo, iniciou suas atividades em 2014, com cursos de Bacharelado em
Humanidades e Letras; sua dire¢ao fica em Redengao e as Coordenadorias dos
dois cursos, no Estado da Bahia. A nossa pesquisa foi realizada nos dois campi
do Ceara: o campus da Liberdade e o campus dos Palmares.

O artigo 20 do Estatuto (2013) apresenta a estrutura da UNILAB, que

¢ composta por o6rgaos superiores, intermedidrios e de base, com fun¢ao
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deliberativa, executiva, de controle, de fiscalizagdao e de supervisao, bem
como por instancias consultivas. Além disso, menciona que sdo 0rgdos
superiores da UNILAB: o Conselho Universitario — CONSUNI (com
funcdo deliberativa); a Reitoria (com fun¢do executiva) e o Conselho de
Curadores, a Auditoria Interna e a Ouvidoria (com fungdes de controle,
fiscalizagdo e supervisao).

Os Conselhos de Unidade Académica (Instituto ou Campus) sdo
orgdos intermediarios e deliberativos. Outros Orgdos deliberativos da
Universidade sdo as Dire¢des de Unidades Académicas (Institutos ou
Campi), os 6rgaos suplementares e de apoio.

Constituem os o0rgaos de base, de carater deliberativo, os Colegiados
do Curso de Graduagdo e do Programa de Pos-Graduagdo; e, de carater
executivo, as Coordenacdes de Curso de Graduacao e do Programa de Pos-

Graduacao ¢ as Secretarias de Atividades Administrativas.
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Figura 1: Estrutura da PROPAE

PRO-REITORIA DE POLITICAS AFIRMATIVAS E ASSUNTOS

ESTUDANTIS

Pro-Reitor de Politicas Afirmativas e Assuntos Estudantis
e Secretaria Executiva

COORDENACAO DE POLITICAS AFIRMATIVAS

Coordenador de Politicas Afirmativas

* Gerente do Nucleo de Estudos Africanos e Afro-Brasileiros
(NEAAB)

* Gerente do Nucleo de Politicas de Sexualidade e Género

» Assistente em Administracao

COORDENACAO DE POLITICAS ESTUDANTIS

Coordenadora de Politicas Estudantis: Assistente Social

* Assistente Social

* Assistente Social

* Gerente do Nucleo de Informagcdo e Documentagdo de
Assisténcia ao Estudante (NIDAE)

* Gerente do NIAS (Nucleo Interdisciplinar de Atengdo as
Subjetividades): psicélogo

» Psicologa

* Gerente do Nucleo de Acompanhamento Social ao Estudante
(NASE)

* Assistente Social

* Chefe da Se¢do de Servigo de Sele¢do, Acompanhamento e
Permanéncia do Estudante

* Chefe da Secdo de Servigos Operacionais

* Consultor do Nucleo de Educacao, Esporte e Lazer (NUCEL)

* Auxiliar Administrativo

* Auxiliar Administrativo

Fonte: Souza (2015)".

Conforme o artigo 33 do Estatuto (2013), a PROPAE ¢ um 6rgdo da
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Reitoria. Ela foi instituida, em 2013, na gestdo de Nilma Lino Gomes, ¢
se inspirou no modelo da Universidade Federal do Reconcavo Baiano. De
2011 a 2013, a politica estudantil da UNILAB era gerenciada pela Pro-
Reitoria da Graduagdo (PROGRAD). Com o crescimento das demandas
estudantis e dando respostas institucionais a politica de agdes afirmativas,
a reitora in tempore, Nilma Lino Gomes, criou a PROPAE. A gestdo do
reitor Tomaz Mota Santos, que iniciou no primeiro semestre de 2015,
herdou a estrutura deixada pela equipe da sua antecessora®.

Na sua estrutura, o PROPAE passou a contar com um pro-reitor,
que ¢ auxiliado diretamente por uma equipe composta por uma Secretaria
Executiva e duas Coordenacdes. A primeira ¢ a Coordenacao de Politicas
Afirmativas (COPA; em outros documentos COPAF), que coordena dois
nucleos: o Nucleo de Estudos Africanos e Afro-Brasileiros (NEAAB) e
o Nucleo de Politicas de Sexualidade e Género (NPSG). Cada um destes
nucleos ¢ administrado por um gerente que planeja suas atividades para
atender as demandas da universidade ligadas a pesquisa, ao ensino e a
extensao em suas respectivas competéncias. Ha, também, um assistente,
formado em Administracdo, que auxilia o coordenador da COPA, o gerente
do NEAAB e a gerente do NPSG, que sdo todos docentes da UNILAB.

A Coordenagao de Politicas Estudantis (COPE; atualmente COEST)
conta com a expertise dos/as TEAs formados/as em Servigo Social,
Psicologia e outras ciéncias humanas ou sociais. Na sua estrutura, de
2015, tinha uma coordenadora que ¢ assistente social e que trabalhava
com mais trés assistentes sociais. Essa Coordenagdo contava com trés
nucleos dirigidos por gerentes: Nucleo de Informacdo e Documentacgao
de Assisténcia ao Estudante (NIDAE), Nucleo Interdisciplinar de Atencao
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as Subjetividades (NIAS), dirigido por um psicologo € uma psicologa, € o
Nucleo de Acompanhamento Social ao Estudante (NASE), gerenciado por
dois profissionais: uma formada em Servigo Social e, o outro, formado em
area nao identificada.

Existe, também, na COPE, uma Se¢do de Servigo de Selegao,
de Acompanhamento e de Permanéncia do Estudante, outra Se¢do de
Servigos Operacionais, um consultor do Nucleo de Educagdo, Esporte e
Lazer (NUCEL) e dois auxiliares administrativos que integram esses setores.

No total, identificamos quatro assistentes sociais que trabalhavam,
em 2015, na PROPAE, lotados/as na COPE. Além disso, a PROPAE e seus
orgdos trabalhavam em parceria com outras Pro-Reitorias. Eram elas: a
Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura (PROEX) e a Coordenagdo de Saude e
Bem-Estar (COSBEM), que estava ligada a Pro-Reitoria de Administracao
(PROAD) em 2016, e, na atualidade, a PROPAE.

No que tange as modalidades de auxilio, encontramos estes dados:

Auxilio-moradia: Concedido com o objetivo de
garantir condi¢des de residéncia nos municipios-
sede dos campi da Unilab, cujo grupo familiar resida
distante da sede do curso presencial onde o estudante
se encontra regularmente matriculado (fora da zona
urbana dos municipios dos campi), cujo acesso aos
campi seja dificultado pela auséncia de transporte
regular, pela distancia ou por outros fatores devidamente
justificados, com documentacao pertinente.
Auxilio-instala¢do: Concedido com o objetivo de
apoiar os estudantes beneficiarios do Auxilio-Moradia
a proverem condi¢des de fixacdo de residéncia nos
municipios-sede dos campi da Unilab, no que se refere
a aquisicdo de mobilia, eletrodomésticos, utensilios
domésticos, entre outros.

Auxilio-Transporte: Concedido com o objetivo de
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complementar despesas com transporte e de apoiar
no deslocamento para a Unilab, assegurando-lhes
aos estudantes condi¢des para acesso as atividades
universitarias.

Auxilio-Alimentacao: Concedido com o objetivo de
complementar despesas com alimentagdo e apoiar a
permanéncia em tempo integral na universidade.
Auxilio-Social: Concedido com o objetivo de
apoiar estudantes em situacdo de elevado grau de
vulnerabilidade socioecondmica na permanéncia em
tempo integral na universidade, em que ndo se aplique
a concessdo dos auxilios Moradia e Instalacao’.

Cabe salientar que existe, ainda, outra modalidade de auxilio que
nao estd contemplada no edital: o auxilio-emergencial. Este, segundo as
assistentes sociais entrevistadas por Souza (2015), estava em fase de ava-
liagdo quanto as normas para concessao, mas ele ¢ concedido em casos
emergenciais ligados a satde, principalmente.

Importante ¢ destacar que a PROPAE nasceu num contexto em que
a UNILAB vinha crescendo em termos de nimero de estudantes, e os pro-
blemas enfrentados, especialmente por eles/as, precisavam cada vez mais
de respostas institucionais.

Outra novidade, encontrada na gestdo da reitora Nilma Lino Go-
mes, ¢ que a PROPAE foi projetada como uma estrutura administrativa
que poderia dar conta dos assuntos atrelados as politicas de género e ét-
nico-raciais numa perspectiva de a¢des afirmativas. O que se presenciou
foi a incapacidade institucional em encontrar solugcdes nos problemas de
violéncias de género, de racismo e de homofobia, que ocorreram dentro da

universidade e fora dela, antes e durante os periodos desta investigacao.

Este trabalho, como dito, foca na questdo do racismo na cidade de
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Redencao, e busca compreender de que forma a PROPAE, enquanto 6rgao

institucional, tem lidado com esse problema.

Racismo contra os/as estudantes africanos/as

As conversas que temos tido, no nosso convivio, com os/as estudantes
africanos/as revelaram as expectativas que tinham do Brasil, e a decepgao
apos chegarem a cidade de Redenc¢do. Osmaria Rosa Souza (2015), como
avisamos, registrou suas falas através das entrevistas realizadas com
eles/as. “[...] no primeiro dia que eu pisei o pé na porta, eu pensei: poxa
vida, ¢ aqui que eu vou ficar pra estudar?”, desabafou Chico'®, um dos
entrevistados (SOUZA, 2015, p. 100).

Diego compartilha 0 mesmo sentimento de decepgao:

r

[...] bom, primeiramente eu digo que ¢ uma grande
experiéncia, um grande desafio, porque eu esperava
viver num outro Brasil, ndo o Brasil de Redencéo.
Primeiro, ele ta no interior de Ceard, né! Outra coisa,
0 espaco nao ¢ muito apropriado. Assim, para fazer
muitas coisas, porque tem falta de varias coisas, porque
¢ uma cidade muito pequena, e que limita as pessoas a
ndo fazer muitas coisas. (SOUZA, 2015, p. 100).

Os dois estudantes falam do descontentamento acerca da regido
onde estdo morando. O que temos presenciado, em Redengdo, ¢ a falta de
seguranca, de saneamento basico, de equipamentos de lazer, de moradias
apropriadas. Em suas Diretrizes (2010), a UNILAB ¢ projetada como uma
universidade residencial com uma infraestrutura moderna para atender
de cinco a dez mil estudantes. Essa proje¢dao nao aconteceu devido aos

atrasos nas obras. Além disso, o Estado brasileiro, até este momento,

nao pensou a constru¢do da UNILAB junto com o desenvolvimento da
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regido do Macico do Baturité e, especialmente, das cidades de Redencao
e Acarape. O que estamos afirmando ¢ que ndo existe uma politica de
desenvolvimento regional, territorial, urbano, pensada pelas autoridades
governamentais federais, estaduais (governo do Ceard) e municipais (do
Macigo do Baturité), no sentido de assegurar os direitos sociais, econdmicos
e culturais dos/as estudantes da UNILAB e moradores/as dos entornos.

Esses dados confirmam o que os estudiosos vém chamando de
“situacdo de precarizagdo” criada pelas politicas de expansdo universitaria
no interior do pais (ORLETTI, 2014; NASCIMENTO, 2014). No caso
da UNILAB, essa situacdo se agrava pelo fato de combinar a politica de
interiorizagdo numa regido pobre do interior do Ceard com as demandas
de jovens, estudantes brasileiros e estrangeiros majoritariamente oriundos
de familias pobres!!.

Quanto ao racismo sofrido pelos/as estudantes africanos/as, isso tem a
ver, do nosso ponto de vista, com a auséncia de uma politica institucional de trato
com as questdes de géneros e étnico-raciais num pais em que o patriarcalismo,
a homofobia e o racismo, além de acompanhar as relagdes cotidianas, fazem
parte das institui¢cdes sociais (MOORE, 2010; SOUZA, 2014).

Registramos a fala do Diego para ilustrar nossas afirmagdes:

Em relacdo as vivéncias com o povo brasileiro de
Redengao, eu digo que, as vezes, ¢ chocante, por causa
do preconceito que a gente sofre. A discriminagao que
a gente sofre ¢ muito chocante. E um desafio novo
para mim, porque, no meu pais, nunca eu pensava que
um dia eu ia passar por isso, onde o ser humano nao ¢
respeitado. Vocé € visto, as vezes, como animal. Entdo,
14, isso ndo acontecia, mas aqui ¢ a nova realidade, mas

isso também me fortalece no outro lado, porque me faz
mais maduro. Saber que o que passava no outro pais,
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ndo ¢ a Unica coisa que eu posso passar por outro lado
do mundo. Entao me fortalece ¢ me faz mais forte ainda
para enfrentar essa vida. (SOUZA, 2015, p. 100).

Diego, em sua fala, aponta a experiéncia de sofrimento causada pelo
preconceito e discriminagao racial por ser preto e africano (KALLY, 2001).
O racismo aparece quando ele ¢ tratado “como animal”, forasteiro sem
direitos de cidadania. Mas, a0 mesmo tempo, serve-se dessa negatividade,
em confronto com a memoria da terra natal, Guiné-Bissau, para criar um
mundo de possibilidades de resisténcia e esperanga dentro da experiéncia
de migracdo (IANNI, 2004).

Outro entrevistado, Julio, falou-nos que ja percebeu os olhares

diferentes que sdo langados a ele, quando vai até o mercado, por exemplo:

[...] Eu passei por uma coisa um pouco estranha, eu
digo preconceito. Fui num mercado uma vez, quando
eu cheguei aqui, faz dois meses, fui num mercado,
quando fui pra pegar um negocio. Tava 14 um rapaz
que trabalha naquele mercado. Quando os brasileiros
entram, ele ndo vigia. A gente entrou pra pegar algum
material pra casa, eu notei que ele estava vigiando.
Nao fui somente eu que passei por isso. Alguns colegas
passaram. Mas isso, eu acho isso estranho, chegar pra
estudar, ndo chegaste pra roubar. [...] mas também tem
pessoas boas, que nem fazem parte disso, eu conhego
pessoas boas, brasileiros que eu convivo com eles. E
mais ou menos do que eu sei dessa convivéncia [...]
alguns brasileiros me fizeram algumas perguntas um
pouco estranhas, porque ndo sabem. Eu posso dizer
que nao sabem do que estao fazendo, fizeram perguntas
de onde vocé veio, ndo tinham conhecimento sobre a
Africa. [...] a Africa é um continente, ndo é um pais,
ndo, porque eles entendem que a Africa é um pais [...].
(SOUZA, 2015, p. 100).

Julio, em seu relato, mostrou-nos o racismo explicito que muitos
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negros/as brasileiros/as também sofrem quando entram em estabelecimentos
comerciais. Como Kally (2001) nos trouxe, o racismo independe de classe
social, sendo que o elemento definidor das situagdes de discriminacao ¢
sempre a cor da pele.

[...] obviamente que ndo sdo todas as pessoas que
sdo ruins. Tem gente boa aqui, mas aqui, tem muito
aquele distanciamento, né! Do outro estrangeiro, acima
de tudo, que veio da Africa, sabe? O povo ¢ muito
preconceituoso [...] no primeiro dia que eu pisei o pé
na porta, eu pensei: poxa vida, ¢ aqui que eu vou ficar
pra estudar? [...] Existe uma esquizofrenia [...] mesmo
na hora da procura da casa, vocé pergunta a mulher,
mas voc€ vé aquele olhar, sabe, de estranhamento,
sabe? Sao coisas sutis, mas ninguém ¢ crianga, até de
nao compreender o que passamos, sabe? Se fosse o
brasileiro, a pessoa branca, o comportamento iria ser
outra coisa, sabe? Nao esses olhares de estranhamento,
de pessimismo, sabem? Da para entender isso? Eu
digo, se ndo fosse a faculdade, eu voltaria para o meu
pais e faria outra coisa. (SOUZA, 2015, p. 100).

A fala mencionada ¢ do Chico. Revela como opera o racismo para
com os imigrantes e, especialmente, africanos: por ser africano, guineense,
senegalés, de cor de pele escura, logo se vé tratado de forma indiferente
(KALLY, 2001). O distanciamento e o estranhamento causam uma
situagdo de nao reconhecimento mutuo, que Chico qualifica também de
“esquizofrenia”, pois, acdes racistas afetam negativamente quem as comete
e a sua vitima. Perante os danos causados pelo racismo, que marcam as
relacdes existentes nas universidades publicas e privadas em que estudam
os africanos no Brasil, fendmeno ja observado por Souza (2014), Vargem
e Malomalo (2015), restou a Chico a vontade de regressar para a sua terra

natal, pois, pelo menos, 14, ele seria respeitado e valorizado.
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Os estudantes africanos tém enfrentado, igualmente, no seu cotidiano,

a situagdo de preconceito, discriminagdo e racismo em Redencao e fora dela.

O que a gente passou aqui [Redengao] foi aquela situacao
daquela estatua de negro que tem na praga. E o menino
tava passeando com a mae dele e o pai, ¢ viu a gente e
falou: “Ta vendo aquela estatua de preto? Ela ¢ colega de
vocés”. Tipo, ela so era colega de nés. E tem outra coisa
também, um dia a gente tava na praca e tinha dois rapazes
passando na calgada e eles tavam chamando a gente
assim, 9, ndo sei como ¢ que eu posso dizer, assoviando
e falando: “macacos, macacos!”’; e ai eu falei com minha
colega, a gente ndo tem que responder. Eram meninos,
dois rapazes, e se a gente ficasse reclamando, eles podiam
fazer qualquer coisa, e ai a gente ndo falou nada pra eles.
No trabalho de campo em Fortaleza, quando nds
tavamos ali na praga pra entrevistar as pessoas, nos
encontramos com uma mulher. E a mulher me disse:
“Vocés trazem doenga da Africa pra ca”. E ela tava
falando desse jeito com a gente, que a Africa ta cheia
de doengas ¢ a gente fica trazendo doenga de 14 pra c4,
o que a gente ta fazendo aqui? Ela falou muitas coisas
assim, foi no trimestre passado. A midia, quando passa,
¢ essas coisas assim [...]. (SOUZA, 2015, p. 102).

As duas falas sdo da Monica, uma das estudantes que ja chegou a
ouvir xingamentos por parte de brasileiros/as cearenses, em Redencao.
Relata que, em duas ocasides, quando estava na praca, sofreu ofensas
raciais: com a sua amiga, foram chamadas de “macacos”; e identificadas
a estatua de um negro liberto que fica numa praga publica, na frente da
Igreja Matriz. Em Fortaleza, cidade mais estruturada que Redencao,
quando a Monica realizou a pesquisa de campo, e isso durante o periodo
do surgimento do Ebola, em Guiné Conacri, ela, que ¢ da Guiné-Bissau,

viu-se injuriada como possivel transmissora da doenga.
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Estes relatos, da Monica e de seus colegas estudantes africanos,
revelam quanto as praticas do racismo a brasileira dialogam na
contemporaneidade com a memoria da escravidao (BEZERRA, 2011). Nao
se trata, aqui, de disputa de memdorias de negros e brancos dentro de um
museu (OLIVEIRA, 2010), mas, sim, de seus corpos em espagos publicos.
Comparar uma jovem, estudante africana, com a estitua de um negro
liberto e identifica-la com a Africa como “lugar das doencas” so6 revela,
em primeiro lugar, que os cearenses que discriminavam essas estudantes,
Mbonica e a colega, sabem o que estdo fazendo. Em segundo, que suas
acdes visam a controlar os corpos dos/as jovens estudantes africanos, ou
seja, a negar a eles/as os direitos de circulacdo, de viver num pais diferente

e num ambiente saudavel e de estudar.

Racismo em Redenc¢ido: o ponto de vista das profissionais do Servi¢o

Social

Com afinalidade de entender como as profissionais do Servigo Social,
que trabalham na PROPAE, lidam com a questao da discriminagdo racial
sofrida pelos/as estudantes, a pesquisadora Souza (2015) as entrevistou
durante o seu trabalho de campo.

Para Antonia, uma das assistentes sociais entrevistadas:

Chegam, sim, esses relatos [de racismo]. Eles chegam
de maneira transversal. Muitas vezes, elaboramos
um evento para tratar de outro tema da assisténcia
estudantil, ai conversando, batendo papo, essas
questoes surgem. [...] O ano passado teve uma série
de ciclos de encontros, onde todas as nacionalidades
estavam presentes. [...] a gente ouvia os relatos. [...] e
uma das questdes que foram pontuadas foi a insergao
deles na cidade e o racismo. [...] e todos eles, de todas
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as nacionalidades, relataram a questdo do racismo por
parte da populagdo local. Desde aquele racismo mais
velado de, por exemplo, os moradores ndo quererem
alugar o imovel, dizer que j& estd alugado, quando
ndo esta, como o racismo de forma mais direta, como
eu lembro bem o caso de um estudante que disse que
estava na praca com outros colegas estudantes, eles
eram angolanos, e 14 na cidade de Redengdo tem um
busto de uma negra em uma das pragas principais, ¢ ai
chegou esse grupo de pessoas da cidade e comegaram a
oferecerem bananas para o busto, comegaram a chama-
los de macacos e olhar para os estudantes, porque a
intengdo ali era ferir os estudantes, instigar os estudantes.
(SOUZA, 2015, p. 96).

Essa fala denota elementos importantissimos para pensarmos a
respeito de agdes que a universidade como um todo, ou seja, todas as Pro-
Reitorias, ndo s6 a PROPAE, ja deveriam ter tomado como estratégias de
combate ao racismo. Antdnia nos deixou evidente que os assuntos chegam
de maneira transversal em “outras” reunides elaboradas pela Pro-Reitoria,
para tratar de “outro” tema da assisténcia estudantil, o que nos dé a ideia de
que trabalhar as questdes relacionadas ao racismo que os/as estudantes vém
enfrentando no seu cotidiano também ¢ um tema da assisténcia estudantil. O
que percebemos em campo e em conversas, tanto informais quanto gravadas,

¢ uma timidez na implementacao de agdes para viabilizar esses eventos.

As demandas chegam de uma maneira indireta e a
gente vai captando essas demandas. [...] um professor
do Instituto de Humanidades e Letras, sabendo do
nosso trabalho, nos convidou a fazer parte de um
projeto que ele estd submetendo junto ao MEC, que
¢ o de Formagdo de Agentes Multiplicadores para a
Promocgao de Direitos e Desenvolvimento Urbano no
Macico do Baturité. Esse projeto tem trés eixos, € um
desses eixos ¢ o direito as cidades de estudantes negros
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residentes no Macico do Baturité. [...] Ele submeteu
o projeto no Ministério da Educacdo e estd esperando
ser aprovado. [...] Essa ¢ uma das maneiras de fazer
a extensdo, porque nao tem como fazer um trabalho
junto a comunidade se nao for através da Pro-Reitoria
de Extensdo, também. Entdo, tem que ser um trabalho
conjunto. (SOUZA, 2015, p. 97).

Nessa outra fala, mais uma vez, Antonia nos traz que as demandas
estdo chegando para a Assisténcia Estudantil de forma indireta, e eles/
as vao captando-as. Acreditamos que a assistente social trouxe o verbo
“captar” (“e a gente vai captando”) no sentido da escuta, mas ndo como
acdo. Falou, na ocasido da entrevista, sobre um projeto que foi construido
por um professor do Instituto de Humanidades e Letras (IHL) na busca
pela inser¢do desses/as estudantes no Maci¢o do Baturité, bem como do
convite que os assistentes sociais receberam para trabalharem juntos!'2,

Sabemos que essas acdes, quando implementadas pela PROPAE,
devem estar em conjunto com outras agdes das demais Pro-Reitorias da
universidade, como ¢ o caso da Pré-Reitoria de Extensdao (PROEX), que
Antonia menciona na sua fala. A busca por parceiros para a realizagao
de atividades socioeducativas junto a comunidade do Macico de Baturité
¢ extremamente necessaria para a constru¢do dessa ponte que visa a
elimina¢do da discriminacdo dos/as estudantes africanos/as.

Contudo, essas parcerias nao devem ser encontradas unicamente
no ambito da universidade; entendemos que existam outros parceiros nas
cidades, como as prefeituras, as escolas e diversas outras entidades inerentes.

Em relacdo a este ponto, a assistente social Maria nos delata um

dado muito inquietante:
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Faz seis meses que eu estou aqui, ¢ houve alguns
casos que eu ouvi falar. O primeiro contato foi com
relagdo aqueles casos que estava tendo, do Ebola, ¢ a
coordenadora da COSBEM nos chamou, na época, para
que a gente sugerisse algumas agdes para a COSBEM,
no sentido de sensibilizar a comunidade académica
e a comunidade do territorio do campus em relagao
ao Ebola para causar uma mobiliza¢do educativa, no
sentido de fazer a populagdo entender, pois para eles
todo estudante africano tinha o Ebola. [...] sofreram
mesmo o preconceito explicito [...] a coordenadora
queria mobilizar a comunidade toda, mas nio
queria fazer alarde e eu niao entendo mobilizacio
sem fazer alarde. [...] ela nos procurou porque ja
estavam acontecendo casos de estudantes que estavam
sofrendo racismo na cidade no momento de irem ao
mercado ou fazerem as atividades cotidianas. (SOUZA,
2015, p. 98, grifo da autora).

Nessa fala, Maria diz que ouviu falar de alguns casos, dentre eles a

polémica que existiu em torno do Ebola, pois a populacdo, em seu senso

comum, de visdo homogeneizada e demonizada da Africa(MOORE, 2007),

nao possui entendimento das questdes relacionadas as regides afetadas

pela doenca, sobre as datas. No contexto dessa visdo preconceituosa, lanca

xingamentos e olhares discriminatorios a todo africano que vé pela frente.

Foi, igualmente,

a assistente social Maria que relatou o caso de

um estudante que tinha passado por uma situacao de discriminagdo num

hospital em Fortaleza.

Outro relato foi de um estudante que estava em
Fortaleza fazendo exame. Ele estava pagando o
exame numa clinica particular e ele estava com uma
gripe comum. Mas a atendente e enfermeira ja foi
logo dizendo que ele estava com Ebola. O estudante
ndo gostou, € um amigo dele veio aqui na PROPAE
nos solicitar uma declaracdo da época em que eles
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chegaram no Brasil para estudarem, onde ficaria claro
que o estudante chegou num periodo que ndo era o
mesmo do Ebola, sendo que ele ja estava ha um ano
no Brasil, e nos tiramos uma cépia desse documento
para que ele levasse para o advogado, porque ele queria
processar a clinica. (SOUZA, 2015, p. 98).

Aqui temos relatos de discriminagao racial que estdo ocorrendo com
os/as estudantes estrangeiros/as da UNILAB, fato que nos faz questionar
sobre a dimensdo politico-pedagogica da profissao dentro da Assisténcia
Estudantil dessa universidade. O NASE, juntamente com todos os nucleos
que integram a PROPAE, ndo pode e ndo deve ficar esperando agdes e
convites de outras Pro-Reitorias para, finalmente, discutir e combater o
que eles ja vém percebendo nos relatos dos proprios estudantes.

Inclusive, lembrando a fala de uma das assistentes sociais, “[...]
existem também outras acdes que devem ser contempladas na questdo da
assisténcia estudantil, porque assisténcia estudantil ¢ uma politica, € uma
politica deve tratar assuntos transversais” (SOUZA, 2015, p. 99).

Destarte, entendendo essa politica de assisténcia estudantil que nao
trata apenas de auxilios (NASCIMENTO; ARCOVERDE, 2015), mas,
também, da garantia de direitos em todas as escalas sociais, na incessante
busca pela dignidade humana, resta-nos questionar as agdes que ainda
nao foram tomadas pela PROPAE e pelo NASE como forma de atender
a uma demanda que ¢ constante e que tem interpelado, negativamente,
a vida dos/as estudantes, consistindo num dos assuntos transversais que
foram trazidos por uma das assistentes sociais da PROPAE: “[...] Mas
essa questao do racismo ainda ¢ muito forte aqui na regido. E dentro da

UNILAB, principalmente, parece que ninguém quer falar do assunto [...]”.
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(SOUZA, 2015, p. 99).

Maria noticia o que ja observamos: ninguém quer falar sobre o
racismo enfrentado pelos/as estudantes da UNILAB. Essa falta de tomada
de decisdo politica, isto ¢, de elaboracdo de a¢cdes de combate ao racismo
por parte da universidade como um todo, incluindo a PROPAE, nado expoe
sua ineficiéncia, mas contribui para o que ja denominamos de status quo,
sO0 que, dentro da universidade, compactuando com a no¢ao de racismo

institucional, conforme afirma Lorena Souza (2014, p. 91, grifo da autora):
Torna-se uma questao delicada e complexa a afirmagao
da existéncia do racismo institucional nas universidades
receptoras, mas como uma institui¢do social, a
universidade representa o modus operandi social que
¢ marcado pelo racismo e por demais discriminagdes.
Nos baseamos nos relatos dos/as estudantes que, mais
do que denuncia, demonstram uma percepgdo propria
a respeito do tratamento e das relagdes que engendram
o meio académico. O racismo institucional [...] ¢ um
mecanismo de geracdo de hierarquias por meio de
praticas consideradas neutras ou universalistas que

controlam os espagos e os servigos oferecidos.
A universidade, ao negligenciar esses relatos dos/as estudantes sobre
suas experiéncias nas cidades do Macico do Baturité, d4 margem para o
entendimento da institucionalizacdo desse racismo. Ademais, ao trazer o
conceito do racismo institucional, vemos a necessidade de esclarecer que
ndo atribuimos a pratica do racismo a referida universidade, bem como a
PROPAE e aos profissionais que integram o NASE, mas estamos discutindo
a auséncia de acdes que, quando operacionalizadas no dmbito de toda a

universidade, contribuem com esse mecanismo de discrimina¢ao que vem

excluindo, historicamente, a populag¢do negra, tanto os/as afro-brasileiros/
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as quanto os/as negros/as africanos/as, do acesso a bens e servicos a que

tém direito.
Consideracoes finais

Ao longo deste texto procuramos apresentar a UNILAB destacando
a histéria da sua fundagdo que, em muito, tem a ver com as transformacgdes
sociais, politicas e econdmicas que o Brasil vivenciava na era Lula (2003-
2010), especialmente, o seu dialogo politico com o movimento negro, € a
ascensio econdmica da Africa no cenario mundial no inicio do século XXI.

A UNILAB ¢ uma universidade publica brasileira que tem por missao
a integracdo do Brasil com os Estados-membros da CPLP, especialmente
os africanos; e possui principios, dentre os quais, a cooperagao solidaria, a
interculturalidade, a valorizagdo da diversidade étnico-racial e de géneros,
e o pluralismo de pensamento.

As falas dos/as estudantes africanos/as e das assistentes sociais que
trabalham na PROPAE, coletadas em maio de 2015 pela pesquisadora
OsmariaRosa Souza, revelaram a existénciadoracismo abrasileiranaregiao
onde moram, a cidade de Redenc¢ao. Demais, a nossa convivéncia com os/
as estudantes africanos/as tem mostrado que o racismo, a discrimina¢ao, o
preconceito contra eles/elas estao presentes, também, na UNILAB: em salas
de aula, patio, restaurante universitario, nos atendimentos diferenciados
que recebem quando do acesso aos servigos. Muitos/as deles/as t€ém nos
procurado para dar queixa e procurar orientagcdo. Todavia, este ndo foi o
foco do nosso texto.

O trabalho de Souza (2015), que serviu de base a este texto, tem o

mérito de documentar, do ponto de vista académico, a existéncia do racismo
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contra os estudantes africanos no Macico do Baturité e as dificuldades
que a institui¢do tinha para lidar com esse fendmeno até o momento da
realizagdo da pesquisa em maio de 2015.

Neste nosso texto, focamos nas dificuldades que a PROPAE tinha
no sentido de encontrar solugdes institucionais em relacao aos atos de
racismo. O que sabemos ¢ que a UNILAB, enquanto universidade publica
de carater internacional, ndo tem, ainda, uma politica institucional de trato
com as questdes multiculturais. Os atos de violéncia contra as mulheres,
no caso, as estudantes, que aconteceram na universidade ou fora dela, os
atos de homofobia contra estudantes homoafetivos que, muitas vezes,
ocorrem em salas de aula, ndo tiveram a atencdo merecida por parte da
gestao superior ou de seus o6rgaos intermedidrios. Esses casos s6 tém vindo
a tona porque os/as docentes e discentes ligados/as ao Nucleo de Politicas
de Género e Sexualidade (NPGS) tém tornado isso publico e, ultimamente,
exigiram um posicionamento proativo da parte da Reitoria e do Conselho
Universitario. Tudo indica, na atualidade, que ha uma movimentagao para
a busca de solugdes institucionais.

Da mesma forma, os atos de racismo, preconceito, discriminag¢ao
e xenofobia contra estudantes africanos/as ndo encontraram, ainda,
mecanismos institucionais de resolu¢des nem dentro da UNILAB®, nem
nos o6rgdos publicos e municipais do Maci¢co do Baturité. O que temos
percebido ¢ a banalizacdo e a invisibilidade que se d4 ao racismo que
afeta os/as negros/as brasileiros/as, e o agravante ¢ quando esses atos de
opressdo sdo elaborados pelo/a opressor/a racista que, além de considerar
os/as estudantes africanos/as de negros/as, os/as, os trata igualmente como
estrangeiros/as: os/as de fora, os/as sem prote¢ao.
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A combinagdo destes elementos: negros/as (questdo racial),
estudantes (questdo de classe), jovens (questdo etdria), portanto,
inexperientes; guineenses (questdo nacional)', homem/mulher (questio
de género), com o racismo a brasileira-cearense contra os/as africanos/as
da UNILAB, torna-se perigosa, uma vez que, para o/a racista, o/a outro/a
¢ visto/a sempre como inferior, e como tal deve ser eliminado/a simbdlica
ou fisicamente (VARGEM; MALOMALO, 2015). Preocupam-nos, por
exemplo, as abordagens intimidadoras que os/as estudantes africanos/as
tém sofrido da parte da Policia da cidade de Reden¢do, com a cumplicidade
de moradores/as que a acionam frequentemente, alegando que eles fazem
barulho em suas festas.

Tememos, também, que o descuido por parte das autoridades da
UNILAB, dos governos federal, estadual, do Ceara, e municipais, do
Macigo do Baturité em relagdo as politicas do desenvolvimento regional
e as politicas do multiculturalismo, isto €, de promog¢ao de igualdade
racial, leve a situagdes de assassinato deliberado, como aconteceu com
a estudante angolana Zulmira Cardoso Ribeiro'®, em Sdo Paulo, em 2012
e, recentemente, com o estudante cabo-verdiano Paulo Jorge Delgado'®,
em 2015, em Fortaleza. Em todos esses casos, o que percebemos € que os
assassinatos de africanos/as no Brasil tém ocorrido normal e friamente, pelo
simples fato de os assassinos racistas acharem que o corpo de um/a negro/a
ndo vale nada. Ainda mais: quando de um/a africano/a, o/a agressor/a se
convence que € um estrangeiro/a, portanto, ninguém vird a sua defesa.

O racismo mina o poder de criagdo de uma sociedade mais justa,
equanime, multicultural e multirracial. O seu descuido, da parte da UNILAB,
dificulta o cumprimento da sua missao institucional: a integragdo dos povos
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e de suas nagdes a partir do principio da cooperacao solidaria internacional.
Por isso, o0 nosso apelo para que os problemas levantados sejam tratados

com urgéncia, e numa perspectiva da defesa dos direitos humanos.
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quisa que tem um recorte histdrico especifico.

Estamos usando as informagdes fornecidas pela DRCA (abril/2015).

“A fim de concretizar sua proposta, metade dos estudantes serd composta por jovens

residentes no Brasil; a outra metade sera selecionada por meio da Comunidade dos

Paises de Lingua Portuguesa — CPLP, especialmente africanos, e da Regido de Macau.

[...] Os docentes e pesquisadores serdo contratados seguindo a mesma logica de parceria

podendo até metade de seu corpo docente — regular, visitante e bolsistas — ser de origem

estrangeira, perfazendo a proposta de integracdo académica e de cooperacao solidaria.”.

Cf. igualmente a Lei de fundacao (BRASIL, 2010, Art. 13, [, II, Il e IV).

7 Adaptacdo feita pela autora a partir do site da UNILAB. Disponivel em: http://www.
Unilab.edu.br/equipe-Unilab/. Acesso em 24/05/2015.

8 Ha mais estruturas administrativas que a gestdo atual vem criando, desde abril de 2015,
$6 que nao serdo abordadas neste texto por nao fazer parte do periodo historico em foco
da nossa investigacao.

 Programa de Assisténcia ao Estudante (PAES). Disponivel em: http://www.unilab.
edu.br/auxilios/. Acessado em 10 jan. 2015. Para mais informagdes: Programa de
Assisténcia ao Estudante (PAES). Edital 02/2013/PROPAE, assinado em Redencao,
23 de dezembro de 2013. Disponivel em: http://www.unilab.edu.br/wp-content/
uploads/2013/12/Edital-02 2013 PROPAE-PAES.pdf. Acessado em 18 mar. 2014;
Resolugdo n° 007/2012, de 8 ago. 2012, regulamenta o Programa de Assistén-
cia ao Estudante (PAES). Disponivel em: http://www.unilab.edu.br/wp-content/
uploads/2012/08/Resolu%C3%A7%C3%A30-1%C2%BA-007-2012-Regulamen-
ta-o-Programa-de-Assist%C3%A Ancia-ao-Estudante-PAES.pdf. Acessado em 10
jan. 2015; e Resolugdo n° 10/2012, de 3 out. 2012, altera e inclui dispositivos a Re-
solucao n° 007/2012 do PAES. Disponivel em: http://www.unilab.edu.br/wp-content/
uploads/2012/08/Resolu%C3%A7%C3%A30-n%C2%BA-010-2012-Ad-Referndum-
do-Consup.pdf. Acessado em 10 jan. 2015.

1 Mantivemos os nomes ficticios dos/as entrevistados/as conforme o trabalho de Souza
(2015) e melhoramos, onde se fez necessario, a pontuacao das falas.

'Numa audiéncia publica, que tivemos com o reitor da UNILAB em abril de 2015,
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integragdo perante o racismo contra os/as estudantes africanos/as no Ceara

devido a crise causada pela greve dos estudantes do Bacharelado em Humanidades,
ele confessou que 90% dos estudantes contemplados pelo Programa de Assisténcia do
Estudante eram de familias pobres.

Durante a pesquisa de campo de Souza (2015), o referido projeto, “Dialogos Urba-
nos”, estava em vias de aprovagao; temos noticias que ele ja foi aprovado, e realizou
o primeiro evento em 17 de setembro de 2015, sem mencionar a parceria com a
PROPAE: “O evento ¢ uma realiza¢do do Grupo Interdisciplinar de Pesquisas Ur-
banas (GIPU), em parceria com a Coordenacdo de Arte e Cultura da Pro-Reitoria de
Extensdo (Proex), Projeto Independéncias e Associagdo dos Estudantes Guineenses da
Unilab.”. Disponivel em: http://www.Unilab.edu.br/noticias/2015/09/15/0-direito-a-
cidade-e-discutido-no-evento-dialogos-urbanos-na-quinta-feira-17/. Acesso em: 2 out.
2015. Durante a escrita deste texto, 0 mesmo projeto organizou uma audiéncia ptblica
com forte apoio institucional, no dia 19 de abril de 2016, cujos objetivos contemplam
em parte os problemas enfrentados pelos/as estudantes africanos/as. “Juventude, Di-
reitos e Violéncias no Macigo do Baturité”. Disponivel em: http://www.unilab.edu.br/
noticias/2016/04/14/audiencia-publica-debatera-juventude-direitos-e-violencias-no
-macico-de-baturite/. Acessado em 19 abr. 2016.

Soubemos que foi criado o Nucleo de Promogédo da Igualdade Racial Kabengele Mu-
nanga (NPIR/UNILAB) no 4mbito da COPAF/PROPAE/UNILAB em 2015. E preciso
salientar que a sua criagdo ¢ recente e se trata de uma tentativa de dar resposta as
questdes de racismo que afetam especialmente os africanos. Nesse sentido, € preciso
esperar o funcionamento do nucleo para ver de que maneira lidara com os problemas
levantados por nos. No seu plano de agdo percebem-se esses objetivos: “Desenvolver
acdes destinadas a promocao ¢ valorizagdo da igualdade étnico-racial e a protegao dos
direitos de individuos e grupos afetados por atitudes de discriminag@o e preconceito,

e demais formas de intolerancia por motivago étnica ou racial.”. (NPIR/UNILAB,
2015, p. 1).

De fato, a maioria de brasileiros ndo sabe diferenciar as nacionalidades africanas. Por
ser maioria em Redengdo, os moradores acham que todos/as os estudantes negros/as,
inclusive do Timor-Leste, sdo guineenses. A situagdo do Ebola em Guiné Conacri (e
nao Guiné-Bissau) e a crise politica de 2012, veiculadas pela midia brasileira de for-
ma superficial, tém reforgado o preconceito contra os guineenses.

Jovem angolana assassinada em Sdo Paulo. O estrangeiro: Brasil, pais de imigragao
(29/05/2012). Disponivel em: http://oestrangeiro.org/2012/05/29/estudante-angolana
-assassinada-em-sp/. Acesso em: 3 out. 2015.

Fortaleza: Jovem confessa atropelamento do estudante cabo-verdiano. SapoNoticias,
31/07/2015. Disponivel em: http://noticias.sapo.cv/info/artigo/1448709.html. Acesso
em: 3 out. 2015.
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