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Resumo

O presente artigo tem a finalidade de analisar as alteragdes da Consolidagéo das Leis do
Trabalho, aprovadas pela Lei n. 13.467 de 2017, popularmente conhecida como
Reforma Trabalhista, no que refere a possibilidade de alteragdo salarial dos funcionarios
que exercem cargos de geréncia ou de confianca em instituicdes bancarias. A discussdo
aqui proposta tem como objetivo confrontar as alteragdes aprovadas com as garantias e
os direitos previsto na Constituicdo Federal de 1988, bem como os que regem o Direito
do Trabalho. Os principios juslaborais tém como funcdo precipua a protecdo do
trabalhador e de suas garantias, tendo em vista que este é a parte hipossuficiente na
relacdo de emprego e deve ser protegido pela legislagdo. Buscar-se-4 por meio deste
artigo confrontar a reforma trabalhista demonstrando que este ponto, especificamente, é
inconstitucional e fere também a Lei de Introducdo as Normas de Direito Brasileiro
assim como os principios recepcionados pelo Direito do Trabalho. A andlise e as
discussbes aqui propostas ndo serdo esgotadas, tendo em vista tratar-se de um tema
muito recente. Porém iniciar estas discussdes criticas no ambiente académico tem por
finalidade construir pensamento critico sobre aspectos atuais que sdo fruto da Reforma
Trabalhista, recentemente aprovada.

Palavras-chave: Reforma trabalhista. Gratificacdo de Funcao. Irredutibilidade salarial.
Cargo de confianca. Setor Bancario.

Abstract

This study has the purpose of analyzing the amendments to the Brazilian Consolidation
of Labor Laws (CLT) approved by Statute No. 13,467 of 2017, popularly known as
Labor Reform, regarding the possibility of salary alteration of employees who hold
management or trust positions. The purpose of the discussion proposed here is to
compare the approved amendments with the guarantees and rights set forth in the
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Brazilian Federal Constitution of 1988, as well as those permitted by Labor Law, whose
primary function is to protect the worker and his guarantees, taking into account that
this is the part of the employment relationship that is likely to be underestimated and
that it must be protected by legislation. It will be sought through this study to confront
the labor reform demonstrating that this point is specifically unconstitutional and
violates not only the Constitution but also the Introductory Law to Brazilian Law Rules
and the principles accepted by Labor Law. The analysis and discussions proposed here
will not be exhausted, given that the subject is still very recent and much more needs to
be done. However, initiating these critical discussions in the academic environment
aims to build critical thinking about current aspects that are the fruit of the recently
approved Labor Reform.

Keywords: Reform work. Unconstitutionality. Irreducibility of Wages. Office in a
Position of Trust. Management.
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Introducéo

Este estudo tem como finalidade precipua tratar dos impactos da Reforma
Trabalhista no Setor Bancério, mais precisamente no que se refere a possibilidade de
reducdo salarial dos cargos de geréncia e de confianca.

Em 13 de julho de 2017 foi aprovada a Lei n. 13.467, popularmente conhecida
como Reforma Trabalhista. Apds sua aprovacdo e com as novas regras entdo vigentes
muitas sdo as discussdes que pairam sobre o recente texto normativo e duras séo as
criticas sobre a flexibilizagdo trabalhistas inaugurada. E cedico que a Reforma foi
aprovada num cenario de crise econdmica e foi defendida como sendo um meio de
melhoria de condigdes de trabalho e manutencao de emprego.

Umas das alteragOes prevista no novel legislativo foi a do art. 468 da CLT, que

passa a conter 8§2°, que admite que nos casos em que O gerente ou aquele que exerca
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cargo de confianga, mesmo sem justo motivo retorne a sua funcdo de origem, este possa
ter seu salario alterado, haja vista que pela nova regra imposta pelo legislador as
gratificacdes em razdo da funcdo, independente de tempo, eis que estas gratificacoes
ndo sdo incorporadas. Esta alteracdo legislativa altera todo o entendimento
anteriormente pacificado pela jurisprudéncia e sumulado pelo Tribunal Superior do
Trabalho - TST.

Posto tudo isso, tratar-se-a este estudo de debater o direito constitucionalmente
previsto de irredutibilidade salarial e o principio da vedacao ao retrocesso social frente
as alteracOes previstas na reforma trabalhista.

Para que isso seja possivel tal discussdo no primeiro capitulo ir-se-a abordar o
conceito de garantia de irredutibilidade salarial e o principio de vedagdo ao retrocesso
social que se encontram previsto na Constituicdo de 1988. Ap0s, € preciso conceituar o
que o direito péatrio entende como sendo cargos de geréncia e confianca.

A reforma trabalhista serd abordada de modo aprofundado no capitulo trés desse
estudo, a intencdo de contextualizar a reforma no cenéario nacional, identificando, ainda,
0 significado do termo “flexibilizagao”.

Por fim, serdo apontados os pontos da reforma que permitem a reducdo salarial
dos cargos de geréncia e confianca em ambito constitucional; mais precisamente
tratando de direito adquirido e irretroatividade da reforma, eis que esta é prejudicial ao
empregado.

E imperioso destacar que este estudo ndo tem como finalidade esgotar a
discussdo do tema, até mesmo por que sendo a Reforma ainda muito recente o assunto
ainda € novo e nao houve decisdes dos E. Tribunais a esse respeito. Lado outro, mesmo
que haja muitas controvérsias sobre o tema, este ainda foi pouco discutido por
doutrinadores trabalhistas, sendo as discussdes existentes ainda pouco aprofundadas.

1 A garantia de irredutibilidade salarial

O objetivo do presente capitulo serd examinar a estrutura e a natureza da

irredutibilidade remuneratéria, que compreende vencimentos e subsidios, assegurada no
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art. 7°, VI, da Constituicdo da Republica, para que o leitor possa compreender esta
garantia e os principios a que esta correlacionada.

Dispde o art. 7°, VI, da CRFB:

Art. 7°. Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condi¢do social:

[-]
VI — irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convengdo ou acordo
coletivo de trabalho (BRASIL, 1988).

E imperioso reconhecer que tal previsio ndo é s6 uma norma constitucional;
traduz um principio de fundamental importancia para o ordenamento juridico brasileiro,
tido como de fundamental importancia para as relacGes individuais de trabalho,
assegurando aos trabalhadores o direito de ndo sofrer decréscimos em seus salarios por
imposicao unilateral dos empregadores (LOUREIRO JUNIOR, 2010).

Trata-se de um principio que tem de ser respeitado na relacéo entre empregado e
empregador, todavia ndo se pode olvidar que a regra prevista no inc. VI, do artigo 7°, da
Constituicdo Federal comporta uma excecdo, qual seja, a reducdo salarial por meio do
disposto em convencéo ou acordo coletivo de trabalho.

Mauricio Godinho Delgado (2014, p. 753) explica que a irredutibilidade

A ordem justrabalhista, entretanto, ndo tem conferido a semelhante garantia
toda a amplitude possivel. Ao contrario, como se sabe, prevalece, ainda hoje,
a pacifica interpretacdo jurisprudencial e doutrinaria de que a regra da
irredutibilidade salarial restringe-se, exclusivamente, a nocdo do valor
nominal do salario obreiro (art. 468, CLT, combinado com art. 7°, VI,
CF/88). Interpreta-se ainda hoje, portanto, que a regra ndo assegura
percepcdo ao salério real pelo obreiro ao longo do contrato. Tal regra
asseguraria apenas a garantia de percep¢do do mesmo patamar de salario
nominal anteriormente ajustado entre as partes, sem viabilidade a sua
diminuicdo nominal. Noutras palavras, a ordem juridica heterbnoma estatal,
nesse quadro hermenéutico, teria restringido a presente protecdo ao critério
estritamente formal de aferigdo do valor do salério.

A irredutibilidade salarial tem também fundamento infraconstitucional: o art.
468 da CLT, que proibe alteracdo do contrato de trabalho se prejudicial ao trabalhador.
Confira-se o texto normativo, que consagra o principio da inalterabilidade contratual

lesiva:

V. 05, N. 1, Jan.-Jul., 2019.
218



Revista Eletronica da Faculdade de Direito da Universidade Federal de Pelotas
(UFPel)
ISSN - 2448-3303

Art. 468 - Nos contratos individuais de trabalho s6 é licita a alteracdo das
respectivas condigdes por mutuo consentimento, e ainda assim desde que ndo
resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de
nulidade da clausula infringente desta garantia.

Paragrafo Unico - Ndo se considera alteragdo unilateral a determinagdo do
empregador para que 0 respectivo empregado reverta ao cargo efetivo,
anteriormente ocupado, deixando o exercicio de fungcdo de confianca
(BRASIL, 1943).

Portanto, buscou o legislador vedar a denominada reducdo salarial unilateral, a
qual ndo afeta diretamente o salario do trabalhador individualmente considerado, mas
tdo somente beneficia as empresas com a reducdo dos custos do empreendimento.
Parece coerente afirmar que a melhor interpretacdo a ser dada ao inciso VI, do artigo 7°,
da Constituicdo Federal é aquele que leve em conta os valores sociais e historicos do

trabalho, a dignidade da pessoa do trabalhador e, ndo s6 isso, a manutencdo do emprego.

1.1 O principio da intangibilidade salarial

O principio da irredutibilidade salarial previsto no art. 7°, VI, da CRFB € um
resultado do principio de intangibilidade salarial* que se encontra previsto na CLT, e
que envolve ndo apenas a irredutibilidade nominal, mas também vedacédo a descontos
indevidos, tempestividade no pagamento, etc. Intangivel significa “aquilo que ndo se
pode tocar. Diz-se que o salério é intangivel porque precisa ser pago integralmente ao
trabalhador, sem diminui¢des prévias por parte do empregador” (DELGADO, 2014, p.
753).

Quanto aos adiantamentos, ensina Mauricio Godinho Delgado (2014, p. 769)
tem-se que “do ponto de vista técnico, porém, € certo que nao se poderia considerar
como desconto a simples deducdo de adiantamento salarial ja efetuado, uma vez que,

em tal caso, o que ocorreu, na verdade, foi efetivo pagamento antecipado de salario”.

1 Art. 459, CLT — O pagamento do saléario, qualquer que seja a modalidade do trabalho, ndo deve ser
estipulado por periodo superior. Além disso, salvo no que concerne a comissdes, percentagens e
gratificagdes (BRASIL, 1943).

Art. 465, CLT — O pagamento dos salarios sera efetuado em dia atil e no local do trabalho, dentro do
horario do servigo ou imediatamente ap0s o encerramento deste. Além disso, exceto quando efetuado por
deposito em conta bancéria, observado o disposto no artigo anterior (BRASIL, 1943).
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A intangibilidade do salério é expressa no art. 462 da CLT?, que veda ao

empregador efetuar descontos no salario do trabalhador. Entretanto, o proprio artigo traz

diversas excecdes: adiantamentos; negociacdo coletiva; dano decorrente de dolo do

empregado; dano decorrente de culpa do empregado, desde que previsto o desconto no
contrato; e demais permissdes criadas por lei, como a Lei n. 10.820/03.

1.2 O principio da vedacao ao retrocesso social

Com o advento do Estado Democratico e Social de Direito, em que o Estado se
compromete em intervir para assegurar direitos sociais, econémicos e culturais,
tendentes a prossecucao do principio da igualdade.

Apesar do Principio do N&o Retrocesso Social ser ainda incipiente no Direito
Brasileiro, tanto na doutrina quanto na jurisprudéncia dos nossos tribunais, contudo, a
discussdo no direito comparado ja se encontra bastante difundida, guardadas as devidas
peculiaridades socioecondmico e cultural de cada pais.

Em solo alemdo, segundo o magistério de Ingo Wolfgang Sarlet a Lei
Fundamental, embora ndo contemple expressamente uma proibicdo de retrocesso na
esfera da seguridade social, contudo, tanto a doutrina quanto o Tribunal Constitucional
Alemao sempre chancelaram a protecdo de institutos como a garantia da propriedade,
do direito adquirido e das expectativas de direitos, que afinal refletem uma compreenséo
ampla da proibicéo de retrocesso (SARLET, 2007, p. 2-4).

Como regra geral, direitos fundamentais sociais, limitando-se a consagrar o

principio fundamental do Estado Social e Democratico de Direito, a partir do qual foi

2 Art. 462, CLT — Ao empregador ¢é vedado efetuar qualquer desconto nos salarios do empregado. Além
disso, salvo quando este resultar de adiantamentos, de dispositivos de lei ou de contrato coletivo. §1° -
Em caso de dano causado pelo empregado, o desconto serd licito, desde de que esta possibilidade tenha
sido acordada ou na ocorréncia de dolo do empregado. §2° - E vedado & empresa que mantiver armazém
para venda de mercadorias aos empregados ou servi¢os estimados a proporcionar-lhes prestagdes " in
natura " exercer qualquer coa¢do ou induzimento no sentido de que os empregados se utilizem do
armazém ou dos servicos.

83° - Sempre que ndo for possivel o acesso dos empregados a armazens ou servi¢os ndo mantidos pela
Empresa, é licito a autoridade competente determinar a adogdo de medidas adequadas, visando a que as
mercadorias sejam vendidas e 0s servicos prestados a precos razoaveis, sem intuito de lucro e sempre em
beneficio dos empregados.

8§4° - Observado o disposto neste Capitulo, é vedado as empresas limitar, por qualquer forma, a liberdade
dos empregados de dispor do seu salario (BRASIL, 1943).
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desenvolvida uma legislacéo na esfera da seguridade social, quando se fala na proibigéo
de retrocesso social cuida-se da problematica da protecdo de posicbes juridico-
subjetivas vinculada ao direito e garantia fundamental da propriedade (SARLET, 2007,
p. 2-4).

Todavia, nem todos os direitos patrimoniais de natureza publica recebem a
protecdo da garantia da propriedade pelo Tribunal Constitucional Alemao, pois, para
que isso ocorra necessario se faz a presenca de alguns requisitos muito bem sintetizados
por Sarlet, que esteja presente um direito subjetivo individual a uma prestacdo social,
mediante uma contraprestacdo pessoal do seu titular; que essa posicao juridica seja de
natureza patrimonial, pessoal, propria e exclusiva de seu titular; que a prestacéo sirva de
garantia da existéncia do seu titular, pelo fato da propriedade também proteger as
condigdes necessarias para uma vida autbnoma e digna (SARLET, 2007, p. 453).

Noutro giro, para além da protecdo dos direitos adquiridos na esfera dos direitos
sociais, o Tribunal Constitucional de Portugal, passou a estender a ocorréncia da
proibicdo de retrocesso social, ndo apenas e tdo somente para a hipotese de afetacdo dos
direitos adquiridos. Mas, também, sustentado na viola¢do do principio da protecdo da
confianga dos cidadaos, e no principio da igualdade, pois, como se vera a seguir, “no
caso vertente, é inteiramente de excluir que se possa lobrigar uma alteracao redutora do
direito, violadora do principio da confianga” (SARLET, 2007, p. 480).

A partir de tais indagacOes Scarlet chega a conclusdo, com base no direito
constitucional brasileiro e de quase totalidade da doutrina pétria, que a proibicdo de
retrocesso é um principio implicito, baseado no sistema constitucional, e que, para além
dos institutos a que se vincula, também se fundamenta nos principios da dignidade
humana; do Estado Democratico e Social de Direito; da seguranca juridica; da protecdo
da confianga, razao pela qual ndo admite a férmula do “tudo ou nada”, sustentada por
Dworkin, mas do “mais ou menos”, devendo ser protegido ao menos o nucleo essencial
legislativo dos direitos fundamentais sociais, para a hipdtese de medidas estatais
restritivas dos mesmos, de tal sorte que, ainda que o legislador disponha de uma
indispensavel autonomia legislativa, contudo, fica interdito a vedacdo legislativa
absoluta, aniquilatoria, sob pena de incorrer em inconstitucionalidade por omissdo
(BARROSO, 2006, p. 152).
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O TST tem entendimento no sentido de que o empregado que exerce fungédo de

confianca ha 10 anos ou mais anos na empresa ndo podera ter a gratificacdo retirada,

sem justo motivo. Apos o periodo de 10 anos a gratificacdo incorporaria definitivamente

ao salario do empregado. Embora ndo haja previsao legal especifica nesse sentido, o

TST entende que a conduta do empregador em retirar a gratificacdo afrontaria o

principio da estabilidade financeira do trabalhador. Caso o trabalhador cometa conduta

que contrarie a confianca nele depositada, podera ser retirada a gratificacdo, pois o
empregador terd, nesse caso, justo motivo.

Contudo, este entendimento foi alterado apds a Reforma Trabalhista, alteracGes

estas que sdo 0 objeto deste estudo e serdo tratadas em capitulo proprio.

2. Dos cargos de geréncia e confianca: conceito

A legislacdo trabalhista ndo traz uma definicdo especifica sobre o cargo de
confianga, contudo exemplifica no art. 62, 11, cargo de confianca geral®, e no art. 224,
§2°, cargo de confianca bancério®, ambos contidos na CLT.

Pode-se dizer que o cargo de confianca geral é aquele atribuido aos que agem
como representante do empregador, possuindo, para tanto, em decorréncia da confianca
acentuada que lhe é depositada, poderes de gestdo, que os distinguem de um empregado
comum, sendo que suas decisdes podem colocar em risco a existéncia da propria
empresa, podendo citar, como exemplo de tais empregados, os gerentes, diretores e
chefes de departamento filial.

Mauricio Godinho Delgado traca as seguintes consideracdes acerca dos cargos

de confianca:

% Art. 62 - Nio sdo abrangidos pelo regime previsto neste capitulo: [...] Il - 0s gerentes, assim
considerados os exercentes de cargos de gestdo, aos quais se equiparam, para efeito do disposto neste
artigo, os diretores e chefes de departamento ou filial (BRASIL, 1943).

* Art. 224 - A duracdo normal do trabalho dos empregados em bancos, casas bancarias e Caixa
Econdmica Federal sera de 6 (seis) horas continuas nos dias Uteis, com excecdo dos sabados, perfazendo
um total de 30 (trinta) horas de trabalho por semana. [...] §2° As disposi¢des deste artigo ndo se aplicam
aos que exercem funcdes de direcdo, geréncia, fiscalizacdo, chefia e equivalentes ou que desempenhem
outros cargos de confianca desde que o valor da gratificacdo ndo seja inferior a um terco do salario do
cargo efetivo (BRASIL, 1943).
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Com respeito ao periodo anterior a dezembro de 1994, a jurisprudéncia
trabalhista ja havia pacificado interpretacdo claramente restritiva sobre as
hipoteses de incidéncia do tipo legal do antigo artigo 62, “b” da CLT: “os
gerentes, assim considerados 0s que, investidos de mandato, em forma legal,
exercam encargos de gestdo, e, pelo padrdo mais elevado de vencimentos, se
diferenciem dos demais empregados, ficando-lhes, entretanto, assegurado o
descanso semanal”. Nessa linha, considerava-se cargo ou funcdo de
confianca aquele existente na alta hierarquia administrativa da empresa, habil
a conferir a seu ocupante amplos poderes de decisdo acerca da dindmica e
interesses empresariais, além de poderes de sua representacdo. A
jurisprudéncia e a doutrina assimilavam, por inteiro, classica noc¢do
construida pelo jurista Mario de La Cueva sobre o tema: seriam fungdes de
confianga aquelas cujo exercicio colocasse em jogo a propria existéncia da
empresa, seus interesses fundamentais, sua seguranca e a ordem essencial ao
desenvolvimento de sua atividade (DELGADO, 2017, p. 397).

Enquanto que, para o cargo de confianca bancario, ndo se exigem poderes de
mando ou gestdo com a mesma extensdo dos previstos para o cargo de confianca geral,
vez que para o art. 224, 82° da CLT, basta, tdo somente, o exercicio de funcdes de
direcdo, geréncia, fiscalizacdo, chefia ou equivalentes, ou que desempenhe qualquer
outro cargo que se exija uma confianca acentuada para o seu exercicio.

Assim, conclui-se que a CLT fornece uma “ideia de confianga progressivamente
crescente que se distingue”, segundo a doutrinal, em quatro graus: a) confianca
genérica, presente em todos os contratos de trabalho e que exige um minimo de fiducia
da parte do empregador; b) confianca especifica, pertinente aos bancérios (art. 224 da
CLT); c) confianca estrita, a que alude o art. 499 da CLT; d) confianca excepcional, na
qual se enquadra o gerente (inciso Il do art. 62 da CLT).

Para o doutrinador Renato Rua de Almeida citado por Francisco Luciano
Minharro, define como detentor de cargo de confianca geral “aquele que ocupa na
empresa posicao hierarquica de relevo, tendo poderes de mando, gestdo e representacdo
em nome do empregador” (ALMEIDA, 2000, p. 20).

Para o doutrinador Sérgio Pinto Martins:

[...] s@o os de gerente ou diretor, desde que investido de mandato, possa o
empregado representar o empregador, inclusive detendo poderes de gestdo na
empresa. (...). E a pessoa que substitui o empregador, que da ordens de
servico, que contrata e dispensa empregados, que compra e vende
mercadorias (MARTINS, 2014, p. 462).

Ja Mauricio Godinho Delgado aduz que:
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Em face desta tipificacdo mais acentuada do cargo de confianca bancéario (em
contraponto com o cargo de confianca geral, do art. 62, CLT), enquadram-se,
regra geral, no modelo da lei os gerentes bancarios, os tesoureiros de agéncia,
os reais chefes de setor ou servico. Nestes casos, evidentemente, deve estar
evidenciado o exercicio de poderes de direcdo ou chefia, embora nédo tao
amplos quanto os exigidos pelo modelo geral celetista (art. 62). Também de
maneira geral os inspetores de agéncia, embora ndo sejam necessariamente
chefes, tendem a se enquadrar na fungéo de confianca bancaria, uma vez que
exercem notaveis atribuicdes de fiscalizacdo (DELGADO, 2014, p. 374).

Ante todo o exposto vé-se que a confianga decorrente de ambos os cargos de
confianca (geral e bancario), é aquela que distingue o seu investido do empregado
comum, posto que se tratam de cargos que para 0 Seu exercicio é necessario que o seu
ocupante seja detentor de confianca elevada, ou seja, muito além daquela confianca que
se presume existente em qualquer relagéo de trabalho.

Para este estudo tratar-se-4 somente das questdes pertinentes ao cargo de
confianca de natureza bancaria, que se encontra disposto no art. 224, 8§2° da CLT, e
destinam-se aos investidos em funcbGes de direcdo, geréncia, fiscalizacdo, chefia e
equivalentes, ou que desempenhem outros cargos que necessitem de confianga maior,
diferenciando seu detentor de um bancario comum.

Noutras palavras, o bancario no exercicio do cargo de confianca, apesar de
também ser um empregado, ndo se confunde com um subordinado comum, tendo em
vista sua posicao hierarquicamente superior de colaboragéo e poder diretivo da empresa.

O empregado que detém cargo de confianca, além da fiducia que nele é
depositada pelo empregador, que nao se confunde com uma confianca normal e inerente
a toda a relacdo de emprego, mas um elemento objetivo da relacdo, expressdo do cargo
ocupado (DELGADO, 2014, p. 378)°. Isso significa que, perante os demais
empregados, aquele que exerce cargo de confianca € visto como pelos demais como se
empregador fosse®.

Acerca deste tema Maranhdo (2015, p. 316):

® Nao se trata de uma confianca como a que é depositada em um empegado no momento da sua
contratagdo. Quando o empregador escolhe dentre os empregados um ou alguns para exercerem o
chamado cargo de confianca ele deposita neste empregado a confianga de que ele cuidard da empresa
como se dele fosse.

® No caso dos bancérios, aquele que detém cargo de confianca, se tomar uma deciséo de forma erronea,
pode causar prejuizos incontaveis podendo levar a institui¢do financeira inclusive a pedir faléncia.
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E um empregado como outro qualquer, mas que, dada a natureza da funcio
desempenhada, em que o elemento fiduciario, existente em todo contrato de
trabalho, assume especial relevo, ndo se beneficia da protecdo legal com a
mesma amplitude atribuida aos demais empregados.

Noutras palavras o bancario que exerce cargo de geréncia (confianga) € um
empregado como qualquer outro, mas que tendo em vista a natureza das funcdes que ele
desempenha assumindo uma posicdo de relevancia frente aos demais funcionarios do
Banco.

A Sumula 102 do TST traz ao ordenamento juridico alguns entendimentos

acerca do cargo de confianca no Setor Bancario, vejamos:

SUMULA ne 102 do TST - BANCARIO. CARGO DE CONFIANGA - Res.
174/2011, DEJT divulgado em 27, 30 e 31.05.2011

I - A configuracdo, ou ndo, do exercicio da funcdo de confianga a que se
refere o art. 224, §2° da CLT, dependente da prova das reais atribui¢cdes do
empregado, é insuscetivel de exame mediante recurso de revista ou de
embargos.

Il - O bancario que exerce a funcdo a que se refere 0 §2° do art. 224 da CLT e
recebe gratificagdo ndo inferior a um terco de seu salario j& tem remuneradas
as duas horas extraordinarias excedentes de seis.

I11 - Ao bancério exercente de cargo de confianca previsto no artigo 224, §2°,
da CLT sdo devidas as 72 e 82 horas, como extras, no periodo em que se
verificar o pagamento a menor da gratificagdo de 1/3.

IV - O bancério sujeito a regra do art. 224, 8 2°, da CLT cumpre jornada de
trabalho de 8 (oito) horas, sendo extraordinarias as trabalhadas além da
oitava.

V - O advogado empregado de banco, pelo simples exercicio da advocacia,
ndo exerce cargo de confianga, ndo se enquadrando, portanto, na hipotese do
§2°do art. 224 da CLT.

VI - O caixa bancério, ainda que caixa executivo, ndo exerce cargo de
confianca. Se perceber gratificagdo igual ou superior a um terco do salério do
posto efetivo, essa remunera apenas a maior responsabilidade do cargo e nédo
as duas horas extraordinarias além da sexta.

VII - O bancério exercente de funcdo de confianca, que percebe a gratificacao
ndo inferior ao terco legal, ainda que norma coletiva contemple percentual
superior, ndo tem direito as sétimas e oitavas horas como extras, mas tao
somente as diferencas de gratificacdo de funcdo, se postuladas.

Conforme entendimento exarado pelo TST a configuracdo do cargo de confianga
encontra-se disciplinada na CLT (art. 224, 82° da CLT), e o empregado que

desempenha tais atividades receberéo gratificacOes pelas atividades desempenhadas.
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3 A reforma trabalhista e a CRFB/1988

Os trés eixos centrais da estruturacdo da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil, inicia-se com a incorporacdo constitucional do conceito de Estado
Democratico de Direito — o qual supde e confere espaco e energia a seus dois outros
eixos, isto €, a sua arquitetura principiolégica humanistica e social e 0 seu conceito de
direitos fundamentais da pessoa humana (DELGADO, 2017, p. 22)".

Conforme destacou Delgado ao analisar o contraponto entre a Reforma
Trabalhista e a CRFB/1988:

Entre as inovagdes qualitativas essenciais do novo constitucionalismo
encontram-se, ilustrativamente: a consagra¢do da matriz principioldgica das
novas constituicbes; a institucionalizagdo da natureza normativa dos
principios juridicos; a estruturagdo de um rol de principios humanisticos e
sociais imperativos, todos apontando para a centralidade da pessoa humana
na ordem social, econdmica e juridica; o aprofundamento e sofisticacdo dos
mecanismos democraticos da sociedade politica e da sociedade civil; a
extensdo da ideia de Democracia para além do simples campo do Estado e de
suas instituicBes, de maneira a fazé-la presente também no &mbito das
instituicGes da vida social e econdmica privada (DELGADO, 2017, p. 27).

O conceito de Estado Democratico de Direito “bem sintetiza a natureza, 0S
objetivos e a forca dessa nova matriz constitucional com respeito a estruturacdo da
sociedade politica e da sociedade civil” (DELGADO, 2017, p. 27)%. O conceito
constitucional de Estado Democratico de Direito importa, dessa maneira, na
democratizagdo também da sociedade civil, uma vez que esse conceito e sua
abrangéncia ndo se restringem ao simples plano da sociedade politica. Participacéo e

inclusdo no contexto da sociedade civil — das instituicdes sociais, da economia e seu

" 0 paradigma do constitucionalismo humanista e social, ou do Estado Democratico de Direito, avanca,
aprofunda e reelabora as conquistas demarcadas pela fase imediatamente anterior do constitucionalismo
(Constituigdes do México, de 1917; da Alemanha, de 1919; do Brasil, de 1934 e de 1946, por exemplo).
Consagra mudangas quantitativas essenciais - grande parte delas no sentido do crescimento de direitos
humanos, nestes englobados os de carater social, econdmico e cultural, inclusive trabalhistas -, ao lado de
mudancas qualitativas também essenciais (DELGADO, 2017, p. 27).

® O conceito de Estado Democratico de Direito funda-se em um inovador tripé conceitual: pessoa
humana, com sua dignidade; sociedade politica, concebida como democratica e inclusiva; sociedade civil,
também concebida como democrética e inclusiva. [...] O paradigma novo fez-se presente na estrutura de
principios, institutos e regras da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988, constituindo o
luminar para a compreensdo do espirito e da I6gica da ordem constitucional do Pais (DELGADO, 2017,
p. 28).
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mercado capitalista, etc. - consistem, nesse quadro, em imperativos democraticos

consagrados pelo conceito constitucional de Estado Democratico de Direito
(DELGADO, 2017, p. 28).
A partir das reflexdes dispostas acerca da matriz estrutural da Constituicdo da

Republica de 1988, tracar-se-a caracteristicas e o sentido da Reforma Trabalhista, que

implementada no Brasil por meio da Lei n. 13.467 de 13 de julho de 2017. A esse

respeito Delgado (2017, p. 40) faz duras criticas:

Profundamente dissociada das ideias matrizes da Constituicdo de 1988, como
a concepgdo de Estado Democratico de Direito, a principiologia humanistica
e social constitucional_ o conceito constitucional de direitos fundamentais da
pessoa humana no campo justrabalhista e da compreensdo constitucional do
Direito como instrumento de civilizacdo, a Lei n. 13.467/2017 tenta instituir
maltiplos mecanismos em dire¢do gravemente contraria e regressiva.

Apontou o autor que:

Lado outro:

Mediante suas regras imperativas, o Direito do Trabalho busca democratizar
a mais importante relacdo de poder existente no ambito da dindmica
econdmica, instituindo certo pardmetro de igualdade juridica material nessa
relacdo profundamente assimetrica. Atenua o poder empregaticio e eleva as
condicBes de vida e trabalho da pessoa humana trabalhadora no &mbito de
sua relagdo de emprego. Com isso, o Direito do Trabalho também realiza um
importante papel de politica publica de distribuigdo de renda no mundo da
economia e da sociedade capitalistas, diminuindo, em alguma medida, as
tendéncias concentradoras de renda e de poder que sdo caracteristicas do
capitalismo (DELGADO, 2017, p. 40-41).

A Lei n. 13.467/2017 busca romper com essa ldgica civilizatoria,
democratica e inclusiva do Direito do Trabalho, por meio da
desregulamentacdo ou flexibilizacdo de suas regras imperativas incidentes
sobre o contrato trabalhista. Essa é a marca e 0 sentido rigorosamente
dominantes desse diploma legal no campo laborativo do Direito.

Para Delgado (2017) a flexibilizagdo, tdo suscitada como avango contido na

Reforma Trabalhista, causa inevitaveis prejuizos as diversas dimensfGes da vida da

pessoa humana, sendo ainda imperioso reconhecer que esse novo direcionamento

normativo compromete a salde, 0 bem-estar e a seguran¢a dos individuos inseridos no
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mundo do trabalho, além de comprometer as igualmente imprescindiveis dimensGes
familiar, comunitaria e civica que séo inerentes a qualquer ser humano.

Outros criticos a reforma trabalhista fundam-se nas explicacdes de Alexandre
Ramos que destaca que o direito do trabalho estd fundamentado em trés pilares: o da
protecdo a jornada de trabalho, o da protecdo ao salario e 0 da protecdo a relacdo de
emprego. Para o doutrinador (Ramos) a reforma inobserva estes mencionados pilares.

Noutro giro existem os que defendem a flexibilizacdo trabalhista contida na Lei
n. 13.467/2017. O grande dilema é até que ponto a garantia imediata de postos de
trabalho justificaria a reducdo de algumas garantias convencionais.

Com o advento da Constituicdo Federal de 1988 o termo flexibilizacdo ganhou
bastante notoriedade, sobretudo no que se refere ao seu alcance, para tanto se faz
necessario defini-la para melhor enquadra-la nas relagdes sociais laborais. Assim, para
Rosita de Nazaré Sidrim Nassar, a palavra flexibilizacdo é polissémica, o que implica
dizer que diversos significados podem lhe ser conferidos. Devido a tal fato, renomada
autora afirma que a flexibilizacéo [...] ndo € univocamente definida (NASSAR, 1991, p.
17).

Amauri Mascaro Nascimento (2001, p. 139) ainda atenta para o fato que o termo
flexibilizacdo deve ser aplicado somente ao direito individual do trabalho, pois para o
direito coletivo do trabalho usa-se o vocabulo desregulamentacdo, entendida neste caso
como a politica legislativa de redugdo da interferéncia da lei nas relagdes coletivas do
trabalho, para que se desenvolvam segundo o principio da liberdade sindical e a
auséncia de leis do Estado que dificultem o exercicio dessa liberdade.

Para este autor a flexibilizacdo do direito do trabalho representa o afastamento
da rigidez de algumas leis para permitir, diante de situagdes que a exijam, maior
dispositividade das partes para alterar ou reduzir as condi¢bes de trabalho.
(NASCIMENTO, 2005, p. 77).

Nassar ainda destaca que:

O objetivo da flexibilizagdo das relacfes de trabalho é criar organismos para
conjugar as transformac6es econdmicas, tecnoldgicas e sociais entre o capital
e o trabalho. Dessa maneira, por meio de um novo perfil juslaboral, procura-
se assegurar ao trabalhador alguns direitos fundamentais, além de garantir ao
empregador a possibilidade de ajustar seu negocio em periodos de crise
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econdmica, permitindo a continuidade do emprego e a sobrevivéncia da
empresa por meio de lucro razoavel. Ou seja, o termo flexibilizagdo vincula-
se a necessidade de conceder as regras obreiras maior plasticidade,
maleabilidade, destituindo-se da rigidez tradicional (NASSAR, 1991, p. 15).

Atribui-se como causas de flexibilizacdo a crise economica’, o desenvolvimento
tecnolégico™®, questdes de ordem social, e, por fim o processo de globalizacao.
Defende Martins que a propria Constituigdo prestigiou momentos de flexibilizagdo das

regras trabalhistas:

A Constituigdo de 1988 prestigiou em varios momentos a flexibilizacdo das
regras do Direito do Trabalho, determinando: que os saldrios poderdo ser
reduzidos por convencdo ou acordo coletivo de trabalho (art. 7°, VI); a
compensagdo ou reducdo da jornada de trabalho, s6 podera ser feita mediante
acordo ou convencdo coletiva (art. 7°, XIIl); o aumento da jornada de
trabalho nos turnos ininterruptos de revezamento para mais de seis horas
didrias por intermédio de negociagdo coletiva (art. 7°, XIV). O inciso XXVI
do art. 7° do Estatuto Supremo reconheceu ndo s6 as convengdes coletivas,
mas também os acordos coletivos de trabalho. O inciso VI do art. 8° da
mesma norma instituiu a obrigatoriedade da participacdo dos sindicatos nas
negociagles coletivas de trabalho. Pode-se dizer, também, que até mesmo a
participacdo nos lucros e na gestdo de empresa sdo formas de flexibiliza¢do
laboral, de maneira que o empregado possa participar democraticamente na
gestdo da empresa e em seus resultados positivos (art. 7° XI, da Lei Apice),
sendo que a participagdo em relacéo aos grupos pode ser feita por convengéo
ou acordo coletivo (art. 621 da CLT) (MARTINS, 2006, p. 507).

® A reducdo do trabalho resultado da crise econdmica gera o desemprego, que por sua vez gera o trabalho
informal. Neste cenario os desempregados ndo conseguem ingressar novamente no mercado de trabalho
em razdo dos entraves legais e dos padrdes rigidos de emprego, surgindo com isso a necessidade, enfim,
de flexibilizar os rigores do Direito do Trabalho, através da concep¢do de novos meios de contratagdo e
de organizagdo do periodo de trabalho (NASSAR, 1991, p. 160).

19 Contudo, é justamente no que se refere a diminuicdo dos postos de trabalho que o avanco tecnolégico é
causa da flexibilizagdo laboral. Assim, como nos ensina Nassar 0 processo tecnoldgico atua [...] como
fator da flexibilizac&o ao engendrar novas formas de contrato de emprego destituidas das caracteristicas
tradicionais, as quais se revela inadequada a disciplina do modelo classico. Visto que, esse efeito negativo
resultante das mudancas tecnoldgicas pode ser amenizado com a adequagdo da lei trabalhista que se da
através da flexibilizagdo das mesmas (NASSAR, 1991, p. 161-162).

1 A globalizacdo é um processo que tem a finalidade de unir as nacdes em blocos regionais ou nao,
favorecendo a integragdo e o intercAmbio entre as pessoas, as empresas e inddstrias e entre 0s paises.
Dessa maneira, 0 processo da globalizacdo busca aumentar e acelerar os métodos de trocas entre os paises
de todo o mundo, através de aberturas comercias ocasionadas com o fim das barreiras existente e que
impedem o livre desenvolvimento e circulacdo. Diante desse panorama de dimensGes mundiais que é a
globalizacéo, as relacfes trabalhistas precisaram ser modernizadas, atualizadas, flexibilizadas a fim de
atenderem as expectativas existentes, como, por exemplo, o investimento de capital estrangeiro em
determinada nacdo, pois, como finaliza Alcidio Soares Junior (2008, p. 01) os investidores internacionais
sdo mais atraidos, entre outros aspectos, por legislagdes mais flexiveis e com menos encargos trabalhistas,
isto parece ser uma realidade dificil de contestar.
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Tragadas algumas perspectivas sobre o paralelo entre a Constituicdo da
Republica e a Reforma Trabalhista, bem como conceito e perspectivas sobre a
flexibilizacdo, passa-se a analise das modificacGes pertinentes aos cargos de geréncia e

confianca.

3.1 As modificacOes dos cargos de geréncia e confianga apo6s reforma trabalhista

As modificagdes que serdo aqui tratadas tém ligacdo com a reversdo daqueles
que exerciam cargos de geréncia e confianga. Noutras palavras, a reforma trabalhista
introduziu dispositivo que veda, expressamente, a incorporacdo da gratificacdo de
funcdo, independentemente do tempo de percebimento da parcela. Isso permitira, apos a
reversdo do trabalhador ao cargo efetivo, com ou sem justo motivo, subtrair a
gratificacdo funcional de sua remuneracdo, mesmo que esse trabalhador acumule dez
anos ou mais de exercicio de funcdo de confianca.

Noutras palavras, com a alteracdo aprovada na reforma trabalhista, as
gratificagdes ndo sendo mais incorporadas a remuneragdo, admite-se que em casos de
retorno do empregado a sua funcdo de origem este sofra reducdo salarial.

Os que discorrem sobre o assunto afirmam que a incorporacdo da remuneracao
da funcéo gratificada protege o trabalhador de descomissionamentos arbitrarios, muitas
vezes motivados por ingeréncia politica nas organizacdes estatais. No préximo item
tratar-se-4 de modo mais aprofundado sobre as modificacfes legislativas que dizem

respeito a esta possibilidade de reducéo salarial, tema central deste estudo.

3.2 A possibilidade de reducéo salarial

Conforme é cedico Salario € a contraprestacdo paga pelo empregador ao
empregado pela venda da forca de trabalho, quer seja estipulado por hora, dia, semana,
més, por tarefa, por comissdo, etc. JA a remuneracdo é composta por salarios mais

gorjeta, ou seja, pelos pagamentos feitos por terceiros e que integram a remuneracao.
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Em que pese haver garantia constitucional de irredutibilidade salarial, apos
reforma trabalhista houve significativa alteracdo no texto do art. 468 da CLT, que

passou a dispor:

Art. 468 - Nos contratos individuais de trabalho sé é licita a alteracdo das
respectivas condigBes por mutuo consentimento, e ainda assim desde que ndo
resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de
nulidade da clausula infringente desta garantia.

§1° N&o se considera alteracéo unilateral a determinacdo do empregador para
que o respectivo empregado reverta ao cargo efetivo, anteriormente ocupado,
deixando o exercicio de funcdo de confianca. (Redacdo dada pela Lei n°
13.467, de 2017)

§2°. A alteracio de que trata o §1° deste artigo, com ou sem justo motivo, ndo
assegura ao empregado o direito & manutencdo do pagamento da gratificagdo
correspondente, que ndo serd incorporada, independentemente do tempo de
exercicio da respectiva funcéo. (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)

Conforme infere-se da inclusdo do 82° ao art. 468, o legislador ndo mais
assegura ao empregado o direito de manutencdo dos pagamentos de gratificacdes,
independentemente do tempo que este exerceu a funcéo e a percebia.

Percebe-se que, tal reforma torna vazia a Siumula 372 do TST:

GRATIFICACAO DE FUNCAO. SUPRESSAO OU REDUCAO. LIMITES
(conversdo das OrientacBes Jurisprudenciais nos 45 e 303 da SBDI-1) - Res.
129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

| - Percebida a gratificacdo de fungdo por dez ou mais anos pelo empregado,
se 0 empregador, sem justo motivo, reverté-lo a seu cargo efetivo, ndo poderad
retirar-lhe a gratificagdo tendo em vista o principio da estabilidade financeira.
(ex-0J n° 45 da SBDI-1 - inserida em 25.11.1996)

Il - Mantido o empregado no exercicio da funcdo comissionada, ndo pode o
empregador reduzir o valor da gratificacdo. (ex-OJ n° 303 da SBDI-1 - DJ
11.08.2003)

Nos termos da Sumula veda-se a retirada de gratificacbes do empregado,
rebaixado a seu cargo efetivo, sem justo motivo, e que as recebeu por mais de dez anos,
sob pena de ser violado o principio da estabilidade financeira.

Ocorre que, pela redacdo dada ao art. 468, §2°, o legislador dispds que “com ou
sem justo motivo, ndo assegura ao empregado o direito a manutencdo do pagamento da
gratificacdo correspondente, que ndo sera incorporada, independentemente do tempo de
exercicio da respectiva funcao” (BRASIL, 2017).
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Noutra palavras, aos empregados que exerciam cargo de confianga e que séo
rebaixados a suas funcbes de origem, com ou sem justo motivo, as gratificacbes ndo sao
incorporadas, podendo ser retiradas independentemente do tempo em que 0 empregado
desempenhou aquela fungdo. Pela leitura fria da Lei a interpretacdo que se faz é
exatamente de que independente do tempo (10 ou 20 anos) que determinada pessoa
desempenhou determinada funcdo e percebeu gratificacbes por isso, esta poderia ter
suprimida esta mencionada gratificacao.
Posto tudo isso avanca-se o estudo discutindo a eventual inconstitucionalidade
desta alteragéo, bem como outros debates que merecem ser considerados.

4 Da (in) constitucionalidade da possibilidade de reducéo salarial

Neste capitulo tratar-se-a de aspectos que corroboram com a hipotese de que a

reducdo salarial prevista na Reforma Trabalhista deva ser considerada inconstitucional.

4.1 Direito adquirido anterior a vigéncia da reforma trabalhista

Nos dizeres de José Afonso da Silva:

(...) para compreendermos melhor o que seja direito adquirido, cumpre
relembrar o que se disse acima sobre o direito subjetivo: é um direito
exercitavel segunda a vontade do titular e exigivel na via jurisdicional
quando seu exercicio € obstado pelo sujeito obrigado a prestacdo
correspondente. Se tal direito é exercido, foi devidamente prestado, tornou-se
situacdo juridica consumada (direito consumado, direito satisfeito, extinguiu-
se a relacdo juridica que o fundamentava. Se o direito subjetivo ndo foi
exercido, vindo a lei nova, transforma-se em direito adquirido, porque era
direito exercitivel e exigivel & vontade de seu titular. Incorporou-se no seu
patriménio, para ser exercido quando lhe conviesse. A lei nova ndo pode
prejudicd-lo, s6 pelo fato do titular ndo o ter exercido antes. Direito
adquirido, é, pois, o direito ja incorporado no patrimdénio do titular no
momento da entrada em vigor de lei nova, que ndo pode prejudica-lo, porque
ele recebe protecéo direta e plena do art. 5° XXXVI1, da Constitui¢do Federal,
quando estatui: a lei ndo prejudicara o direito adquirido, o ato juridico
perfeito e a coisa julgada (SILVA, 1990, p.374).

O entendimento de Fredie Didier (2012, p.138) “direito adquirido ¢ aquela que

se incorporou ao patrimdnio do titular, ndo sendo possivel falar em direito adquirido de
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natureza extrapatrimonial. Enfim, é, tdo s6, o direito enraizado na perspectiva
econdmica do seu titular”.

Para o doutrinador Celso Ribeiro Bastos a conceituacdo do que seja direito
adquirido é um permanente desafio. Porém, muitos sdos os doutrinadores, inclusive o
proprio Bastos que estabelecem uma correlagdo entre direito adquirido e seguranca
juridica®®.

Para Celso Antonio Bandeira de Melo “o direito adquirido constitucionalmente
defendido no artigo 5°, XXXVI, da Carta Magna tem o cond&do de proteger o cidadao,
seja em seus vinculos com o Estado, seja em suas relagdes com terceiros, auxiliado,
paralelamente, pelo principio da seguranca juridica, que se constitui como um dos mais
importantes suportes da democracia” (MELO, 2002).

Noutro giro, a jurisprudéncia patria ao discorrer sobre estabilidade financeira,
esclarece: “[...] o Tribunal Superior do Trabalho houve por bem fixar em dez anos o
lapso temporal capaz de identificar aquilo que se convencionou chamar de ‘estabilidade
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financeira’ (SILVA, 2017, p. 212). Lado outro, conforme ja mencionado neste estudo
tal disposicéo de retirada destas gratificagdes contraria ainda entendimento sumulado
pelo TST (Sumula 372)".

Muitos discutem ser ilegal que tal alteracdo legislativa sendo necessario
ponderar acerca da irretroatividade de norma prejudicial ao empregado em observancia
a seguranca juridica e o direito adquirido, nos termos redagdo da Constituicdo Federal
em seu art. 5°, inc. XXXVI: “a let ndo prejudicard o direito adquirido, o ato juridico

perfeito e a coisa julgada” (BRASIL, 1988).

12°0 principio da seguranca juridica tem o seu valor fundamental para a prépria existéncia do direito,
sendo considerado como uma sustentacdo da ordem juridica, chegando a ser identificado, também, como
principio da estabilidade das relagGes juridicas (BASTOS, 1998).

3 GRATIFICACAO DE FUNCAO. SUPRESSAO OU REDUCAO. LIMITES (conversio das
OrientagBes Jurisprudenciais nos 45 e 303 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005 | -
Percebida a gratificacdo de funcdo por dez ou mais anos pelo empregado, se o empregador, sem justo
motivo, reverté-lo a seu cargo efetivo, ndo podera retirar-lhe a gratificagdo tendo em vista o principio da
estabilidade financeira. (ex-OJ n° 45 da SBDI-1 - inserida em 25.11.1996) Il - Mantido o empregado no
exercicio da funcdo comissionada, ndo pode o empregador reduzir o valor da gratificagdo. (ex-OJ n° 303
da SBDI-1 - DJ 11.08.2003).
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4.2 Irretroatividade da reforma

Outra polémica que surge da andlise desta modificacdo legislativa advindo da
Reforma Trabalhista é de que, pelo menos em tese, a Lei n® 13.467/2017 ndo poderia
retroagir prejudicando direito adquirido, nos termos do inc. inc. XXXVI, do art. 5°,
anteriormente ja citado.

E preceito basico de aplicacdo da lei que a lei nova revoga a lei anterior, de
modo que a novel legislacdo passa a regular as relagfes juridicas instituidas apés a sua
vigéncia, abandonando-se a normatizagédo anterior. No entanto, apesar de ser aplicada de
forma imediata, a lei nova, via de regra, ndo tem o conddo de reger situacdes juridicas
firmadas antes da sua vigéncia, segundo o0 que preceitua o principio da
irretroatividade™.

Este entendimento ja foi concretizado pela Simula 191 do TST que entendeu em

caso analogo a ndo aplicacédo de lei norma por ser prejudicial ao empregado:

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. INCIDENCIA. BASE DE
CALCULO (cancelada a parte final da antiga redagéo e inseridos os itens 11 e
I11) - Res. 214/2016, DEJT divulgado em 30.11.2016 e 01 e 02.12.2016

I — O adicional de periculosidade incide apenas sobre o salario basico e ndo
sobre este acrescido de outros adicionais.

Il — O adicional de periculosidade do empregado eletricitario, contratado sob
a égide da Lei n° 7.369/1985, deve ser calculado sobre a totalidade das
parcelas de natureza salarial. N&o é valida norma coletiva mediante a qual se
determina a incidéncia do referido adicional sobre o salario béasico.

Il - A alteracdo da base de célculo do adicional de periculosidade do
eletricitario promovida pela Lei n® 12.740/2012 atinge somente contrato de
trabalho firmado a partir de sua vigéncia, de modo que, nesse caso, o calculo
sera realizado exclusivamente sobre o salario bésico, conforme determina o
§1°do art. 193 da CLT.

No caso acima, decidiu o TST que a alteragdo promovida pela Lei n°
12.740/2012 somente poderia atingir contratos firmados apds a sua entrada em vigor.
Ademais conforme dispde o Decreto-lei n°® 4.657/1942 - Lei de Introducdo as

normas do Direito Brasileiro em seu art. 6° que:

¥ A irretroatividade das leis consagra um ideal maior, relacionado & seguranca juridica e & estabilizagdo
das relac@es sociais. Trata-se de regra adotada no Brasil desde a Constituicdo de 1824 e repetida em todos
os demais diplomas constitucionais, com excecdo da Carta de 1937, de cunho nitidamente ditatorial e
antidemocratico, que estabelecia a possibilidade de retroacéo dos atos normativos.
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Art. 6° A Lei em vigor tera efeito imediato e geral, respeitados o ato juridico
perfeito, o direito adquirido e a coisa julgada.

§1° Reputa-se ato juridico perfeito o ja consumado segundo a lei vigente ao
tempo em que se efetuou.

8§20 Consideram-se adquiridos assim os direitos que o0 seu titular, ou alguém
por ele, possa exercer, como aqueles cujo comeco do exercicio tenha termo
pré-fixo, ou condicdo pré-estabelecida inalteravel, a arbitrio de outrem.

83° Chama-se coisa julgada ou caso julgado a decisdo judicial de que ja ndo
caiba recurso (BRASIL, 1942).

Como é cedico, os direitos trabalhistas previstos nas normas estatais,
incorporam-se ao contrato de trabalho como se fossem clausulas contratuais, formando
um negacio juridico perfeito.

Parte da doutrina os dispositivos relacionados com o direito individual do
trabalho ndo podem ser incorporados imediata e automaticamente aos contratos de
trabalho em vigor. Como os direitos individuais trabalhistas sdo considerados de ordem
publica, prevaleceriam sobre as clausulas contratuais em sentido contrario quando da
vigéncia da nova lei.

Entende-se:

[...] como o contrato de trabalho é de trato sucessivo, ou seja, as obrigacdes
dos seus sujeitos renovam-se periodicamente, as condi¢cBes de fato e de
direito que Ihe deram origem podem sofrer modificagfes com o decorrer do
tempo, circunstancia que pode autorizar o empregador alterar determinadas
clausulas contratuais, flexibilizando a clausula pacta sunt servanda. Portanto,
a presenga da clausula implicita rebus sic stantibus (das coisas como estéo,
estando assim as coisas) nos contratos de execucdo continuada, permitiria ao

empregador efetivar ajustes nas condi¢fes de trabalho, inclusive quando
decorrente de alteracdo na legislacéo trabalhista (DELGADO, 2017).

Entendimentos em sentido contrario, qual seja, de aplicacdo imediata da nova
norma aos contratos de trabalho em vigor, fundam-se na teoria institucionalista da
relacdo de emprego, na utilizacdo da regra de transicdo contida no Cédigo Civil ou na
natureza juridica do contrato de trabalho™.

5 Ora, entendendo-se que a relacdo empregaticia ndo decorre de um negécio juridico, os direitos
trabalhistas perdem a sua natureza contratual e eventual inobservancia por parte do empregador deixa de
ser considerada como mero inadimplemento e passa a ser classificado como ato ilicito. Ndo havendo ato
negocial entre a lei e a relacdo de emprego, qualquer alteracdo na fonte normativa tem efeito imediato
(DELGADO, 2017).
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E importante destacar que se trata de um tema polémico, e que ainda néo teve

analise do judiciario, eis que a reforma ainda € muito recente.

Considerac0es Finais

Conclui-se com este estudo primeiramente que a irredutibilidade salarial €
direito constitucionalmente prevista e que busca dar seguranca juridica ao empregado a
fim de que este ndo ficasse totalmente a mercé do poder diretivo do empregador. Nesse
mesmo diapasdo o principio da vedagdo ao retrocesso social tinha o condao de garantir
que determinada gratificacdo, recebida por mais de dez anos, incorporar-se-ia ao salario
do empregado.

Ocorre que, apds a promulgacdo da Reforma Trabalhista e com a alteracdo do
art. 468, 82° da CLT, admite-se a possibilidade de reducdo salarial dos cargos de
confianca e de geréncia. Antes da reforma, ja havia sido firmado entendimento pelo
TST, por meio da Sumula 372, que inadmitia aquele que percebida a gratificacdo de
funcéo por dez ou mais anos pelo empregador, fosse sem justo motivo, revertido a seu
cargo efetivo, ndo podendo retirar-lhe a gratificagdo, tendo em vista o principio da
estabilidade financeira.

Ocorre que mesmo sendo a reforma recente, e ndo havendo a revogacao expressa
da mencionada Sumula 372 pelo TST, que a mesma perdeu seu efeito em razdo da nova
redacédo dada a CLT (art. 468, 82° da CLT).

Infelizmente ainda ndo ha um posicionamento do TST acerca da tematica,
tampouco um aprofundado estudo tedrico sobre a inconstitucionalidade desta alteracéo
legislativa, em razdo da mesma ainda ser muito recente e nenhuma caso ter sido
submetido ao crivo do Judiciario.

E de fato uma tematica nova e que deve ser amplamente discutida. Dois s&0 0s
pontos que fazem com que o disposto no 82° do art. 468, da CLT ndo possa ser
aplicado em sua literalidade e que suscitam a inconstitucionalidade da Reforma.

O primeiro deles é a fundamentacdo de que as gratificacbes ndo poderiam ser
retiradas em razdo de tratar-se de direito adquirido. Mesmo que a reforma admita que

em periodo superior a dez anos possam estas gratificacbes serem retiradas isso contraria
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a garantia constitucional de direito adquirido e deixa latente o sentimento de
inseguranca juridica.

Outra questao observada ao longo do estudo € o fato de que a reforma ndo possa
ser aplicada aos contratos de trabalho ja em vigor, eis que nos termos da CRFB/88 a
nova Lei ndo podera retroagir prejudicando direito ja conquistado.

Conforme abordado considerando-se disposic¢des e direitos constitucionalmente
previstos, bem como a Lei de Introducdo as normas do Direito Brasileiro seria uma
afronta a tudo que j& encontra-se disposto que se admitisse a retirada destas
gratificagdes quando recebidas por mais de dez anos.

Mesmo que ndo tenha sido até o0 momento proposta nenhuma ADIN acerca desta
alteracdo da CLT, conclui-se que este ponto da Reforma contraria a CRFB/88, bem
como outros principios norteadores das relacdes de emprego. Ademais, a aplicacdo
literal sem ponderagOes representa afronta a direitos anteriormente adquiridos e a
seguranca de vedacao ao retrocesso social.

E imperioso, por fim, destacar que mais cedo ou mais tarde o E. Tribunais
Regionais do Trabalho e o E. Tribunal Superior do Trabalho dever-se-&0 manifestar
acerca da tematica no sentido de pacificar o entendimento e nortear como seré aplicado

esse ponto da reforma.
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